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ZDRAVSTENA USTANOVA
KLINICKO BOLNICKI CENTAR BERANE
BR:

BERANE, 07.10.2024. GODINE

AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCLJE

PODGORICA
Ul.“Kralja Nikole* 27/V

Postovani,
U skladu sa &.44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,,SLIist Crne Gore®, broj 3/20, 38/20), obavjetavamo Vas da je ZU Klini¢ko bolnidki
centar Berane dana 24.05.2024.godine, raspisala konkurs za dodjelu specijalizacija za
- potrebe ove ustanove. Nakon toga sprovedena je procedura izbora kandidata i
donelene su QOdluke o dodjeli specijalizacije Dr Ensaru DeSeviéu iz oblasti
radiologije i dr Amini Sahmanovi¢ iz oblasti ORL, nakon &ega su po dobijanju
saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja CG imenovani upisani na specijalizaciju
i sa istima zakljuen ugovor o radu, od kojeg dana im tece specijalizacija kao i radni

staz u ovoj ustanovi.

PRILOG: -Ugovor na ime dr Ensar Dedevié

-Ugovor na ime dr Amina Sahmanovié
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

KLINICKO BOLNICKI CENTAR BERANE
BR: 5395

BERANE,01.10.2024.GODINE

Na osnovu 51.20,25,29,30,31,32,33. i 36 . Zakona o radu (“Sllist CG
br.74/2019), Klini¢ko bolni¢ki centar Berane sa sjedi§tem u Beranama koga zastupa
direktor dr Milorad Magdelini¢ (u daljem tekstu poslodavac) i dr Ensar Djesevié¢ IMBG
djuduju .

UGOVOR O RADU

CL 1.
Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze |
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

CL2.
Zaposleni zasniva radnj odnos na neodredjeno vrijeme pocev od 01.10.2024.godine.
Cl. 3.
" Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.10.2024.godine od
kada mu teky sva prava, obaveze i odgovornosti PO osnovu rada,

Cl. 4,
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto ljekar na specijalizaciji iz radiologije u
Klini¢ko bolnigkom centry Berane .
CL. 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac j Zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu€ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni zasniva radnj odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama y skladu sa kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni ima Pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po
Osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .
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CL 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Ct. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, pladeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom ’

CL 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Cl. 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti. u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

CL 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u siugajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom
lijeku.

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na rady
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke

o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom.
Cl. 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

CL 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Cl. 16.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uru€uje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Cl. 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadlean sud.

ZAPOSLENI,
Dr Ensar DeSevié¢
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKO BOLNICKI CENTAR BERANE

BR: 5
BERANE,28.09.2024.GODINE

Na osnovu ¢&1.20,25,29,30,31,32,33. i 36 . Zakona o radu (“SlLlist CG”
br.74/2019), Klini¢ko bolni¢ki centar Berane sa sjediftem u Beranama koga zastupa
direktor dr Milorad Magdelini¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i dr Amina Sahmanovic

JMB( zakljucuju .

UGOVOR O RADU

CL. 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i

odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene

Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme pofev od 28.09.2024.godine.
- CL3. - - -
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 28.09.2024.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto ljekar na specijalizaciji iz ORL u
Klini¢ko bolni¢kom centru Berane .
Cl. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slutajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Cl. 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
&asova nedeljno.

CL7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent stru&nosti i sloZenosi od 15.99 i grupa C-3
i dodatni koeficjent za rukovodjenje uvedana za svaku zapoCetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecali i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom.
Cl. 3.

Zaposleni ima pravo na raknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



CL 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi Jjedanput
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Cl. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Cl. I1.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

CL 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna. o - -
—— - Odluka o otkazu ugovora o radii mora biti obrazlogena i sadr¥i pouku o pravnom
lijeku.

U slu€aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke

o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim

slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.
Cl 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

CLI5. |
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa,

vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Ci. 16.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urutuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

CL 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavaée nadlezan suds- P
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