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U skladu sa zakonskim obavezama prosledujemo Vam ugovore u vezi zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Saradnik za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 65

mail: milena.zenuvicwseeg. me
web: www.keeg.me

Poslato 25 septembar 2024 10 35
Za: Milena Zekovié
Tema: Lexmark MX711

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluibe iz zgrade Racunovodstva (stara bolnica)



Appeca: Pumcku tpr 6p.46
I_H)I TATOPA 81000 Noaropuua, Lipua lNopa

Ten: +382 20 482 133
Muncrapemso 3ipanba

www.mzd.pov.me

Bpoj: 7-502/24-1547/2 Moxropuua, 26.04.2024. roune

KIMIAYKH IEHTAP IIPHE ['OPE

Jmpexropy, ap Anckcamupy Pagosuhy

Besa: Baw akr 6poj 03/01-10723 on 15.04.2024. roaune 4 _
[peamer: CarnactioeT 3a npujem HefocTajyher kagpa y pagHu oiHoC Ha oapeleno spujeme

Ilowrosany,

3axtjesom 6poj 03/01-10723 ox 15.04.2024. rogmue, ofpartuiy cre ce 3a npujem y
pafu ojroc Ha onpeljero Bpujeme nejlocrajyher Kajipa, 3a norpebe Onepanmonor 6ioka
ICJmlmmcm/' uenrpa Lpue ope u ro:

- ner (8) uﬁapumnaua, Ha CHCTEMATU30BAHa YNpaXiLeHno pajHa Mjecra UHCTpyMeNTapa, Ha
CHCTCMATH3OBANA PAAHA MJECTA KOja Cy yNpaxibelia MpecTalnkoM pagnor ojnoca Byjomuh
Craiie, By6ama Bnonere, Jososuh Tatjaua u Pauosuh Muuika (oTkaa yrosopa o pajny on
CTPAHE 3aI0CIICHNUX), TE HABENHU A& je AKTOM O CHCTCMATH3ALMIH 38 HABEACHO PAiHO MjecTo
npessulieiio 55 usspiumnaiia a aa je TperyTHO 3anoceHo 34 HHCTPYMCHTApPA;

= 4eTHpH (4) n3spuIMOlE, 1A CHCTEMAaTH30BaHA YNpaibeHa pajna mjecra 3/IpaBcTBEiH
TCXHHAP, TC HARCIIK /1A je AKTOM O CHCTEMATU3ALIM]H 38 HABEACHO PAAHO MjecTo npenubeno
20 m3BpummMnal@a  ja je TPeHyTHO 3anocneno 9 U Jia je niaHupaso OTBApPAILE HOBOI KPHIla
crepunu3aimjc sa norpebe cux OpraHu3alMoHux jenmnnua KLILIY, 3XMIT u nojexmnux
MPUBATIUX KJIHITHKA €A KOJUMA MMajy MOTIHCAH YrOBOP O CTEPWIM3ALMIM HOTPOLINON |
3aBOJHOr MATEepHjwIa,

- werMpu (4) M3BpIIMOLA, HA CHCTEMATH3OBANA pajHa Mjecta pajHMK/a Ha OJIpIKaBaH,Y
XHIH]CHE, YIPasKihCHa TIPECTAHKOM pajiHor oAHOCa Gpajonuh J{ymanke, Auljymnh Crernanc
Hparojesul Cnernane (ovkas yronopa o pauy o) crpane sanociuennx) U Tujanuh Cancre
(o/nasaK y crapociy 1EH3UjY 110 CHIIM 38KOHA) TC HABEIM J1a j¢ aKTOM O CHCTEMATH3AIH]MN 34
Hapeaeno pajno mjecro upexsubeno 20 uaspuimnana a ja je rpenyrno sanocicuo 10
paanuka/ie na ojipxanathy xm‘ujcﬂc.

Y upwiory cre pocrasunu Masjeurraje o TIPUBPEMEHO] CHPHJCHCHOCTH 3a pajl H
Pjemeina o otkaszy Yrosopa o pany HMeHosanmx.

Mmajyhu y suay naseaene noparxe, Bpoj cucremarnsonanux pajHuX Mmjecra u 6poj
3200CICHNX, 06aBjClITABAMO BAC O CArfIaCHOCTH OBOI MHHUCTAPCTBA Ca MPHJCMOM y pajiiiv
ojnoc na ojpelicrio Bpujeme 10 12! Mjecenn, Ha cCHCTCMATHIOBaHA yripax<sena pajiia mjecra,
qernpu (4) uucrpymenrapal/ie, detnpu (4) 3japncTBeHa TeXxHuyapa u yerupu (4) pajnuue na
oapxasaiby Xurujene 3a norpebe Onepauponor Gioxka Kaunuukor ueHrpa Lipue Mope, a y
uniby obesbejljunaiba KOHTHHYHpaHC W JOCTYMIIC 3APARCTBCHE 3AUITMIC W HECMCTAHON
OJIBKjaILa npoleca paja HaBeseHe KIMIHKE.

C nomwrronainem,
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(. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KUNICKI PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
CENTAR

Crne Gore

Podgorica, 12082024 - - Broj: 03 01- ﬂ“’f’]

Z2AVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuci po Vasem obavjestenju za subjekte iz Javnog sektora u prilogu ovog akta dostavljamo
Vam prijavu za sledece radno mjesto:

to

Zdravstveni tehnicar za sterilizaciju u Operacionom bloku u KC-u — 1 izvrsilac na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci po osnovu poveéanog obima posla.

Zdravstveni tehnicar u Centru za hematologiju u nternoj Klinici u KC-u = 5 izvrsilaca na odredeno
vrijeme od 12 mjeseei po osnovi poveéanog obima posla.

Radnik na odrzavanju ¢istoce u Klinici za neurologijn u KC-u -1 izvrdilac na odredno vrijeme od
12 mjeseci po osnovu povecanog obima posla.

Radnik na odrzavanju ¢istoée u Klinici za Kardiologiju u KC-u -1 izvrsilac na odredno vrijeme-
zZamjeni,

Radnik na odrzavanju &istoée u Centru za Kardiohirurgiju u KC-u -1 izvesilac na odredno vrijeme
od 12 mjeseci po osnove povecanog obima posla

Radnik na odrzavanju &istoée u Odjelienju dje¢ije fzijatrije u I3D-u -1 izvrsikic na odredno
vrijeme od 12 mjeseei po osnova poveéanog obima posla.

Radnik na odrzavanju Cistoée v Odjeljenju anestezije.intezivie terapije i werapije bola v 1BD-u -1
izvrsilac na odredno vrijeme od 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posk.

Radnik na odrzavanju Sistoce u Institutu za bolesti djece u KC-u - 2 izvesioca ma odredno vrijeme
od 12 mjeseci po osnovu poveéanog obima posla.

Radnik na odrzavanju ¢istoée u Operacionom bloku KC-u - 2 izvrsioca na odredno vrijeme od 12
mjeseei po osnova povecanog abima posla.

Predmetni oglas se objavljuje na osnova dobijene saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore broj 7-
302/24-1547/2 od 26.04.2024 godine. broj: 7-502/24-2537/2 od 12.07.2024 godine. broj:7 - 50221+
1607/2 od 16.05.2024 godine. broj: 1 -302/2.4-2603/2 od 12.07.2024 godine a za potrebe ohezbedenja
kontinuiteta radnog procesa,

Le
IREKTOR

Dr Aleksandar Radovi




- . ... Crna Gora
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klini¢ki centar ZZC Gore

Broj: 03/01-28746 ”}3‘/-"?'2'
Podgorica,23.09.2024, godine Padgoric., ’aj’- '—j? pod.

Naosnova ¢1.37 Zakona o radu ( "SLIist CG" br. 74/19), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Liublianska bb.
PODGORICA koju zasupa dircktor dr Aleksandar Radovic i ANDUSIC SVETLANA  sa JMI
sakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa ANDUSIC
SVETLANA , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [ STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je LICE BEZ
ZANIMANK RADNIK . nanODREDENO VRIJEME

-na 12 mjeseci od 23.09.2024 do 23.09.2025
Clan 2

Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANJUHIGIENE u sklopu organizacione
jedinice OPERACIONI BLOK | sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.09.2024, godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Aka Zaposlent ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1, ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako Je sprijecen da stupt na rad 17 opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposlen
drugacie dogovore,

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.09.2024 do kraja probnog rada23.12.2024 ., godine.

Probnirad 1z stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu mislienja rukovodioca organizacione Jedinice, koji se izjadnjava
da b je zaposlent zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije istcka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u NN-I-2 grupu poslova sa
koceficijentom 3,96 i dodatkom na kocfictjent 0,0 za rukovodenje, uvecano za 2.5 % za zapocetu 5 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po casu za noéni rad, u dane drzavnih vierskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa

Kolektivnim ugovorom,

Zaposlent ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6



ugovorom. kao i u izuzemim slucajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugoverom o radu,

Clan 12

Zaposlent ima pravo 1 abavezu da s¢ obrazuje. struéno osposobljava i usavidava u skladu sa zakonom, opstim aktima i

planom struénog usavrlavanja Poslodavea,
Clan 13

Zaposlenom se moze uvesli rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivinim ugovarima.

Prekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

redinice,

Ako zbog privode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti | usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu,

Clan 15

Poslodavag je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢imi povredu radne obavere,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu. duzan je
da ta Stet nadoknadi,

Clan 17

Zaposlem je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom., kolektivnim ugovorima. statutom, aktom o
sistematizaciji KC. i ovim Ugovorom, a namgcito:

- da cuva imovinu Poslodavea,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavlja poviereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- davizvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- dlir o svako) neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovladéena lica Poslodaven uz
licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- dase za vrjeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,



Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposlent je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri cemu se ra¢una obaveza poveéane paznje - struéne paznjc.
Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

potpunosti..
Clan 23

Posladavace 1 Zaposlent mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem ancksa ugovora, u smislu
Clana 40141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljutenju ancksa
Ugovora o radu, u smisha ¢lana 40 stav | 1acka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
Hgovorom.

Clan 258

Ovaj Ugovor sacinjen u ¢etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

r@& ila: Zekovie Milena

Zaposleni
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