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_~* JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-22865
Podgorica, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 102 stav 1, &lana 104 i &lana 105 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1. list CG", br. 3/16, 39/16,
2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21, 3/23 i 48/24), ¢lana 19 Statuta JZU Klini¢ki centar Crne Gore, Saglasnosti
Ministarstva zdravlja Cme Gore broj: 1-112/24-1 1472 0d 29.03.2024. godine, Saglasnosti broj: 7-1 12/23-3712/74
od 23.05.2024. godine, u vezi Godisnjeg Plana specijalizacija i uzih specijalizacija broj: 7-112/23-3712/34 od
30.11.2023. godine, ¢lana 3 i ¢lana 4 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima
i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (“SLlist CG", br.22/16),
direktor JZU Klinitki centar Crne Gore donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANIU SPECIJALIZACIJE

I. Odobrava se specijalizacija iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske poliklinike JZU
Klini¢ki centar Cme Gore kandidatu:

. NIKOLI BACOVICU

2. Medusobna prava i obaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidata iz stava 1 ove Odluke i JZU
Klini¢ki centar Cre Gore urediée se posebnim ugovorom.

3. Donosenjem ove Odluke, stavlja se van snage Odluka broj: 03/01-20305/9 od 10.07.2024. godine kojom
se specijalizacija iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske poliklinike JZU Klinicki
centar Crne Gore odobrava kandidatu Milici Radulovic.

4. Odbijaju se zahtjevi za odobravanje specijalizacije iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe
Stomatolodke poliklinike JZU Klinicki centar Crne Gore kandidata:

- Gorana Nedovica
- Marije Drecun
Lele Basta Zivkovié

5. Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja koje ¢e se izvrsiti dostavljanjem
kandidatima iz tadke 1, 3 i 4 ove Odluke.

ObrazloZenje

JZU Klinitki centar Crne Gore je na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 1-112/24-1147/2
od 29.03.2024. godine, Saglasnosti broj: 7-112/23-3712/74 od 23.05.2024. godine, u vezi Godisnjeg Plana
specijalizacija i uZih specijalizacija broj: 7-1 12/23-3712/34 od 30.11.2023. godine raspisala javni konkurs broj:
03/01-17233/1 od 14.06.2024. godine za odobravanje specijalizacija zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima, koji je objavljen u dnevnom listu . Vijesti* i sajtu Centra za nauku J ZU Klinitki centar Cme Gore.
Navedenim javnim konkursom raspisana je jedna specijalizacija iz Bolesti zuba sa endodoncijom i jedna
specijalizacija iz Djetije i preventivne stomatologije za potrebe Stomatoloske poliklinike.

Na osnovu &lana 13 stav 2 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i
obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi ("SLlist CG", br.22/16)
kojim je propisano ako se isti kandidat prijavi za viSe specijalizacija i ispunjava uslove za odobravanje svih po
rang listi, odluku o odobravanju specijalizacije tom kandidatu direktor zdravstvene ustanove donosi na osnovu
izbora tog kandidata, predmetnim javnim konkursom i prijavnim listom se od kandidata zahtijevalo da
specijalizacije za koje konkuriSu navedu po prioritetu, nakon &ega je kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa uz poziv za usmeni intervju dostavljeno obavijestenje da ¢e se specijalizacije odobravati prema prioritetu,
o &emu su i na usmenom intervjuu obavijesteni, na koji nisu imali primjedbi.

Odlukom direktora JZU Klinigki centar Cme Gore broj: 03/01-18971/10 od 28.06.2024. godine obrazovana je
komisija u sastavu: Prof. dr Ljiljana Vutkovi¢, spec. patologije, direktorka Centra za nauku, predsjednica,. dr
Pordije Krjevié, spec. interne medicine, medicinski direktor, &lan, Mina Gazivoda, specijalista medicinske
psihologije, &lan, dr Vladimir Popovi¢, dircktor Stomatoloske poliklinike, &lan i dr Maja Deli¢, specijalista Bolesti
zuba i endodoncije, &lan, &iji je zadatak da pregleda prijave po javnom konkursu od 14.06.2024. godine, saini
spisak kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa i pozove na usmeni intervju kandidate koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa o ¢emu sastavlja pisani izvjestaj, koji je sastavni dio Rang liste.



¢ Po javnom konkursu za odobravanje specijalizacije iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske
poliklinike JZU Klini¢ki centar Crne Gore objavljenom u dnevnom listu WVijesti“ od 14.06.2024. godine i sajtu
Centra za nauku JZU Klinieki centar Crne Gore, blagovremeno su se prijavili kandidati: Milica Radulovi¢, Nikola
Bacovi¢, Goran Nedovié, Marija Drecun i Lela Basta Zivkovié.

Uvidom u dostavljene dokumentacije prijavljenih kandidata, utvrdeno je da kandidati: Milica Radulovi¢, Nikola
Bacovi¢, Goran Nedovié i Marija Drecun ispunjavaju uslove javnog konkursa u cjelosti.

Kandidat Lela Basta Zivkovié¢ ne ispunjava uslove javnog konkursa broj: 03/01-17233/1 od 14.06.2024. godine za
odobravanje specijalizacija, iz razloga Sto je predmetnim javnim konkursom propisano da ucesnici javnog
konkursa treba da ispunjavaju sledeée uslove: da imaju opStu zdravstvenu sposobnost, da imaju zavrien
Medicinski fakultet, izuzev ako konkuri$u za specijalizaciju iz Bolesti zuba sa endodoncijom i specijalizaciju iz
Djetije i preventivae stomatologije da imaju zavrien Stomatolo3ki fakultet, da su nakon poloZenog stru¢nog ispita,
bili u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi najmanje jednu godinu, da zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik
ima V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, da imaju crogorsko drzavljanstvo ili stalni boravak u Crnoj Gori. Clanom
102 st.1 Zakona o zdravstvenoj zaStiti zastiti (,,SI. list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21 i 3/23)
je propisano da se specijalizacija moZe odobriti zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku sa kvalifikacijomn
V11 nivoa kvalifikacije obrazovanja, koji je nakon poloZenog strunog ispita bio u radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi, najmanje jednu godinu. Uvidom u dostavljenu dokumentaciju kandidata Lele Basta Zivkovié, utvrduje
se da je nakon poloZenog struénog ispita u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi bil

nakon ¢ega je angaZovana ugovorom o dopunskom radu, koji se u skladu sa Zakonom o radu ne smatra raanim
odnosom, pa shodnom navedenom imenovana ne ispunjava uslove javnog konkursa.

Primjenom kriterijuma na osnovu €lana 3 i Clana 4 utvrdenih Pravilnikom o kriterijjumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (,,S1. list CG*, br. 22/16), a koji s¢ odnose na: uspjeh na studijama izraZen prosjeinom
ocjenom (pomnoZeno sa 10), duZinu studiranja (ako su studije zavriene u roku koji je utvrden obrazovnim
programom — 50 bodova, a za svaku godinu duZeg studiranja, oduzima se pet bodova, pri Cemu se prilikom
bodovanja uzimaju u obzir svaka produZena godina, svaki produZen mjesec i dan studiranja. Kriterijum studije
zavrene u roku koji je utvrden obrazovnim programom, iznosi 50 bodova, za svaku godinu duZeg studiranja
oduzima se 5 bodova, svaki produzeni mjesec dijeli se sa 12 koliko je mjeseci u kalendarskoj godini i pomnoZi sa
5 koliko se oduzima bodova zbog produZenog studiranja i broj produZenih dana dijeli se sa 365, koliko je dana u
kalendarskoj godini, pomnoZeno sa 5 (koliko se oduzima bodova zbog produzenog studiranja). Zatim se saberu
bodovi i oduzmu od 50 bodova i dobije se broj bodova po osnovu duZine studiranja. Za kandidate koji su studirali
u Crnoj Gori Skolska godina podinje 01. septembra i duZina studiranja se dobija na natin 3to se od datuma kada su
zavrsili studije oduzme 01. septembar $kolske koje su upisali studije, dok za kandidate koji su studirali van Crne
Gore 3kolska godina po&inje 01. oktobra i duZina studiranja se dobija na nain §to se od datuma kada su zavrSili
studije oduzme 01. oktobar Skolske koje su upisali studije), poznavanje stranog jezika (do petog stepena | bod,
od petog stepena 5 bodova), ocjenu iz predmeta za koju se odobrava specijalizacija (prosjek ocjena obaveznih
predmeta iz oblasti Restaurativne odontologije (stomatologije) - klinitki dio ili Restaurativna odontologija 1 i
11 ili Bolesti zuba ili Bolesti zuba — klinika i oblast Endodoncije — klini¥ki dio ili Klinitka endodoncija I i I1 ili
Endodoncija 1 i 1l pomnoZeno sa 5) i rezultata usmenog intervjua (o temu je satinjen pisani izvjeStaj sa usmenog
intervjua koji je obavljen 04.07.2024. godine. Formirana je komisija od 5 &lanova koja je glasala ,tajnim
glasanjem* i koja je svakog kandidata pojedina¢no ocijenila od 0 do 3 boda nakon postavljenih pitanja radi uvida
u liéne i profesionalne kompetencije, sposobnosti i interesovanja, psiholodki aspekt i karijerne ambicije, kao i opta
znanja, specifitna znanja i vjeStine za pojedinu specijalizaciju, motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije
(verbalna i neverbalna), op3ti utisak i druge osobine kandidata koje su od znataja za pojedinu specijalizaciju, na
koji prijavljeni kandidati nijesu imali primjedbu-rezultat usmenog intervjua do 15 bodova), utvrdeno je da
prijavljeni kandidati imaju slede¢i broj bodova:

- Milica Radulovié

- Nikola Bacovié

- Goran Nedovié

- Marija Drecun

- Lela Basta Zivkovi¢

Postupak izbora za sve prijavljene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve tatke raspisanog konkursa
i sve podnesene prijave.

Prema redosledu sa rang liste, stekli su se uslovi da se specijalizacija iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe
Stomatoloske poliklinike JZU Klinigki centar Crne Gore odobri kandidatu Milici Radulovi¢. Nakon dostavljanja
Odluke o odobravanju specijalizacije iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske poliklinike JZU
Klini¢ki centar Crne Gore prijavljenim kandidatima, kandidat Milica Radulovi¢, kome je odobrena specijalizacija
iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske poliklinike JZU Klinicki centar Crne Gore je dana
18.07.2024. godine preko arhive JZU Klinitki centar Crne Gore dostavila iziavu. zavedenn nod arhivskim hraiem:



4 oblasti Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske poliklinike JZU Klinitki centar Crne Gore, koja joj
je odobrena Odlukom JZU Klinicki centar Cme Gore broj: 03/01-03/01-20305/9 od 10.07.2024. godine.
‘Postupajuéi po dostavljenoj izjavi kandidata Milice Radulovié broj: 03/01-21245 od 18.07.2024. godine Odluka
broj: 03/01-20305/9 od 10.07.2024. godine kojom se specijalizacija iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe
Stomatologke poliklinike JZU Klinicki centar Crne Gore odobrava kandidatu Milici Radulovi¢ se stavlja van
snage.

Primjenom Kriterijuma na osnovu ¢lana 3 i &lana 4 utvrdenih Pravilnikom o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi (,,SI. list CG®, br. 22/16), prema redosledu sa rang liste, stekli su se uslovi da se
specijalizacija iz Bolesti zuba sa endodoncijom za potrebe Stomatoloske poliklinike JZU Klinitki centar Crne
Gore odobri kandidatu Nikoli Bacovi¢u, kao prvom narednom kandidatu sa najveéim brojem bodova, koji je
shodno &lanu 13 stav 2 Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama
kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi ("SLlist CG", br.22/16) i predmetnom
javnom konkursu u prijavnom listu naveo kao prioritetnu specijalizaciju.

U skladu sa &lanom 105 stav 2 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,S1 list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19,
82/20, 8/21, 3/23 i 48/24), medusobna prava i obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenih radnika kojima
je odobrena specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom, odlugeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Odboru direktora JZU Klini¢ki centar Crne Gore u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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JjZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . ena Gora

. ek centar Crne Gore
e QAIOLZT G0

Na osnovu ¢1.36 Zakona 0 radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTARC RNE CORF  Liublianska bb,

PODGORICA koju zastupa direktor dr Aleksandar Radovic i BACOVIC NIKOLA sa M

zakljuéuju

Broj: 03/01-27500
Padgorica,11.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKIC ENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa BACOVIC
NIKOLA , (u daljem tckstu Zaposleni), koji ima VI1-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je DOKTOR
STOMATOLOGUE ,

naNEODREDENO VRIJEME

Clan 2

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta SPECIJALIZANT ZA BOLESTI ZUBA SA ENDODONCIOM u
sklopu organizac jonc jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIKA / UPRAVA POLIKLINIKE , sa punim radnim
vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.09.2024. godinc.

Zaposleni ostvarujc prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. 0vog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako sc Poslodavac i Zaposleni
drugacije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposienog 10.09.2024 do kraja probnog rada10.12.2024.. godinc.
Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje s€ na osnovy misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji s izjadnjava

da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje sc najkasnije pey(s) dana prije istcka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanjc poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u C-3 grupu poslova sa koeficijentom
15.99 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uveéano za 1.0 % za zapotetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po fasu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika. i prekovremeni rad u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.
Clan 6

Zarada Zaposlcnom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesce a najkasnije do




isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovOog &lana, ne moze s¢ Koristiti na po&etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u loku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim s¢ obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 ovog &lana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 casa neprekidno, koji s¢ po pravilu Kkoristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada 1o zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o raduiu duzini utvrdenoj OpStim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godignji odmor s¢ moze Koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi3nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku rekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godinc.

U zavisnosti od potreba procesa rada. Poslodavac odlutuje 0 vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje 0 koriséenju godidnjeg odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pogetak
koriséenja godisnjeg odmora,

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godinjeg odmora ako 10 zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlecnom odsustvo sa rada najduze do dva
sala.

poslodavac moze Zaposlenom, t sluajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placenog odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju u skladu sa kolcktivnim

nanvaram kanin vz atnim clnfaimrima Lais Pacladnyma aniian R P




Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustyje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog ncophodne potrebe procesd rada, ima pravo na
uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom 0 radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, struéno asposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opstim aktima i

planom strucnog usavrsavanja Poslodavca.
Clan 13

Zaposlenom s¢ moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena lprckovrcmcni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolcktivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione
jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlcnom odrediti prckovrcmcni rad
pisanom odlukom, prckovrcmcni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim $10 je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uru¢i naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

poslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolcktivnim ugovorom. a
Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnesc SV€ propisanc prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prou?:okujc stetu Poslodavey, duzan je
da tu tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da s¢ pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolcktivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, 3 narudito:

- da éuva imovinu Poslodavea,

- da se pridrzava radnog vremena,

. da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodaveca obavjesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavea uz
lieno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da sc za vrijeme rada n¢ udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

. da odmah, a najkasnijc u roku 12 Casova obavjesti Poslodavea 0 sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,

- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,




- da se pridrzava mjera zadtite na raduy,
- da Guva poslovnu tajnu. 3iti i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolcktivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne

obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obavezc.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ moZe izre€i mjera:
- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjeseci, prema
osnovici za mjesec kada je odluka izrecena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U sludajevima kada postoje olaksavajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze s izredi i nové&ana kazna.
Clan 19

Kao lakée povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ utvrdujec:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
tuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne stete,

5. neuredno i ncodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i utestvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedoliéno ponasanjc Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava lidne zadtite na radu, odnosno oznake sa licnim imenom, kada je o propisano,
9, posluga i koris¢enje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10, nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nastupile stetne posljedice.
Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa 0 sadtiti od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i zivoine sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , polozaja i prekoracenje ovladéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom. koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavcea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje opojnih droga,

3. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da sc podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10. radnjc ili ponasanjc u vezi sa radom kojim se udini kriviéno djelo,

11. ometanje jednog ili vige zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrdavanje radnib obaveza,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi Stetna posljedica.

Clan 21

Alrn Pannclani ratrens moveeadn 11 Featn na radi ilin varei en radnm Dacladaan ia dulan Aa s madabnads anetala Statue o




skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem priginjene Stete treéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjemo ili krajnjom nepaznjom, pri éemu sc¢ racuna obaveza povetanc paznje - struéne paznje.
Sieta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescéno u visini do 30% sve dok sc n¢ izmiri u
potpunosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora. zokljutivanjem ancksa ugovora, u smislu
&lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu 0 zakljugenju ancksa
Ugovora 0 raduy, u smislu ¢lana 40 stav 1 tacka 12,10 roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 25
Ovaj Ugovor saginjen u Eeliri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (u

dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovi¢ Marijana

Zaposleni
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BACOVIC NIKOLA




