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U skladu sa zakonskim obavezama prosledujemo Vam ugovore u vezi zasnivanja radnog odnosa.
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Milena Zekovi¢, dipl.prav.
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(. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

KLINICKI PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
CENTAR
Crne Gore

Podgorica, 12,0820 - - - Broj: 03 01- ,Ql{ﬂ@fn

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuci po Vasem obavjestenju za subjekie iz Javnog sektora u prilogu ovog akta dostavljamo
Vam prijavu za sledece radno mjesto;
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Y

Zdravstveni ehni¢ar za sterilizaciju v Operacionom bloku u KC-u - 1 izvrdilae na odredeno
vrijeme od 12 mjeseei po osnova poveéanog obima posla.

Zdravstveni tehnicar u Centru za hematologiju u Internoj klinici u KC-u - § izvrsilaca na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci po osnova poveéanag obima posla,

Radnik na odrzavanju ¢istoée u Klinici za neurologijo u KC-u -1 izvrsilac na odredno vrijeme od
I 2 mjeseci po osnovu povecanog obima posla,

Radnik na odrzavanju ¢istoée u Klinici za kardiologiju u KC-u -1 izvisilac na odredno vrijeme-
Zamjena,

Radnik na odrzavanju Cistoée u Centru za Kardiohirurgiju u KC-u -1 izvrsilac na odredno vrijeme
od 12 mjeseci po osnovu poveéanog obima posla

Radnik na odrzavanju &istoce u Odjeljenju djecije fizijatrije v IBD-u -1 izvrsilac na odredno
vrijeme od 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posla,

Radnik na odrzavanju ¢istoée u Odjeljenju anestezije.intezivne terapije i terapije bola u IBD-u -1
izvrsilae na odredno vrijeme od 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posla,

Radnik na odrzavanju Cistoée u Institutu 2 bolesti djece u KC-u - 2 izvedioca na odredno v rijeme
od 12 mjeseci po osnovu povecanog obima posla.

Radnik na odrzavanju cistoée u Operacionom bloku KC-u - 2 izvesioca na odredno vrijeme od 12
mjeseci po osnova povecanog obima posla,

Predmemi oglas se objavljuje na osnova dobijence saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 7-
S02/24-1547/2 od 26.04.2024 godine, braj: 7-502/2:-2537/2 od 12.07.202.| godine, broj:7 - 302/24.
1607/2 od 16.05.2024 godine, broj: 1 -502/24-2603/2 od 12.07.202. eodine a za potrebe obezbedenija
kontinuiteta radnog procesa.

L

IREKTOR
cksandar Radovig
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-28753
Podgorica: 20.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta Klini¢kog centra Crne Gore direktor donosi.
ODLUKU

Biraju se kandidati BUJISA BOJANA za obavljanje poslova radnog mjesta radnica na
odrZavanju higijene, Institut za bolesti djece, na odredeno vrijeme — 12 mjeseci, uz probni
rad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ée zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatima prije
njihovog pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donogenja,
Obrazlozenje

JZU Kliniéki centar Crne Gore podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore u Podgorici 14.08.2024. godine, za obavljanje poslova radnog
mjesta radnica na odrzavanju higijene, 1 izvrdioc, na odredeno vrijeme — 12 mjeseci.

Prijavu na oglas podnijeli su kandidati: Kué Nataga, Sekulovié Milosava, Dajkovié Marija,
Radojevié¢ Svetlana, Bujisa Bojana.

Kako je ocjenom svih kriterijuma koji se cijene u skladu sa Internom procedurom za
zasnivanje radnog odnosa u Klinickom centru Crne Gore br: 03/01-16760/7 i nakon
sprovedenog interviua za prijem kadra po navedenom oglasu, utvrdeno je da kandidat
BUJISA BOJANA Ispunjava sve uslove i prima se u radni odnos. to Jje odluéeno kao u
izreci ove odluke,

PRAVNA POUKA: Kandidat koji nije zadovoljan ovom Odlukom , ima pravo da pokrene
spor ked Osnovnog suda u Podgorici radi zastite svojih prava, u roku od 15 dana od dana
prijema Odluke.




Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesecnom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee a najkasnije do
isteka narednog mjescea za prethodni mjesee.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.
Clan 7

Zaposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duze od puneg radnog vremena a najmanje 10 casova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom
Postodavea,

Odmor, iz stava | ovog &lana. ne moze se koristiti na pocetku ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvolisva prekid rada, kao i kud se radi sa strankama,

Raspored korigéenja odmora u 1oky dnevnog rada donosi nadlesni organ Poslodavca, a u sluaju iz stava 3 ovog ¢lana
rukovodilac orgmmizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom,

Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada 1o zahtjeva.

Ak je neophadno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac Je duzan da mu obezbijedi odmor u
tranu od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nede lic.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opitim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djclainost,

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela, Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odlucuje o vremenu koris¢enja godisnjeg odmora, uz prethodnu
Konsultaciju Zaposlenog,

Rjcsenje o Koris¢enju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za potetak
Kortséenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koris¢enje godisnjeg odmora ako 1o zahtjevaju potrebe procesa rada,
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korigéenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima 1 u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom,

Rukovadilace organizacione jedinice moe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva
sala.

Poslodavac moze Zaposienom, u slucajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plac¢enog odsustva,




= da admah, a najkasnije u roku 12 asova obavjesti Poslodaven o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,

- da stalno usavrSava svoje radne i strudne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da ¢uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom miestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava ohaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
abavese ili se ne pridezavi odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreéi mjera;
- hovéana kazna za lak8u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseci, prema
osnovie za mjesee kada je odluka izreéena.

- prestanak radnog odnosa 2 ez povredu radne obaveze,

U slucajevima kada postoje oluksavajuée okolnosti za tege povrede radnih obaveza moze se izreéii novéana kazna.
Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim U govorom se utvrduje;

I nedolazak na posao u odredens vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost za rad o lome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno jli nesavjesno vodenje i
cuvamje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

3. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

0. 1zazivamje nereda i ucestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenoSenje radnog odijela ili sredstava liene zadtite na radu, odnosno oznake sa li¢nim imenom. kada je to propisano,
Y. postuga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimy,

10, nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i u shucaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.
Clan 20

Kuo te7e povrede radne obavere ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvriavan je radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3 povreda propisa o zadtiti od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mijera | kao i povreda propisa
I nepreduzimanje miera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. Zloupotreba radnog mjesta, polozaja i prekoradenje ovlaiéenia,

3. odavanje poslovne, sluzbene ili druge ajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisamom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opajnih droga,

N odbijanje Zaposlenog . koji je izvrsio lakiy povredu radne duznosti, da se podvegne testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovolino napustanje radnog mijesta,

10, radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

11 omctanje jednog il vige zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvriavanje radnil obaveza,

12, nesaviestan odnos prema povijerenim sredstvima u slucaju ako nastupi $tetna posljedica.




