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U skladu sa zakonskim obavezama prosledujemo Vam ugovore u vezi zasnivanja radnog odnosa.

S' postovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Saradnik za pravne i kadrovske poslove
SluZzba za pravne 1 kadrovske poslove

JZU Klinic¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica

mob: -

mail: milena.zekovic@kcecg.me

web: www.kccg.me

Poslato: 27. septembar 2024. 10:51

Za: Milena Zekovic
Tema: Lexmark MX711

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Racunovodstva (stara bolnica)
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KUIMNYKH IEITAP IPHE I'OPE
Jwmpeicropy, ap Anckcauupy Pagosuly

Besa: Baw axr 6poj 03/01-10723 oy 15.04.2024. roauue >
MNpeamer: CarnacHocT 3a npujem Hepoctajyher kaapa y pajiiu oAHoc Ha ojpeljeno npujeme

Ilowrosany,

3axtjesom 6poj 03/01-10723 on 15.04.2024. roumne, obpartnin cre ce 3a rnpujem y
pajui ojtnoc Ha ojipelieno Bpujeme nepocrajyhier kajpa, 3a norpebe Onepanmonor Gnoka
ko nenrpa Lipre I'ope u ro:

- neT A5 uﬁapumnaua, Ha CHCTEMATH30BAHA YNpaXiLeno pajHa Mjecra WHCTpyMeHTapa, Ha
CHCTCMATHU3OBAIA PaaHa MjecTa Koja Cy ynpakieHa NpecTaikoM paunor oanoca Byjonuh
Craune, Bybawa Buonere, Jososuhi Tartjana v Pawosuh Muwka (oTkas yrosopa o pajiy on
CTpaHe 3ar10ClCHMX), TC HABCJIH /1A je aKTOM O CHCTCMATU3AIMjW 38 HABEJICHO Paj(HO MjecTo
npeasuheno 55 uaspuinnaua a Aa je TpeHyTHo 3anocneHo 34 uHerpymenrapa;

= 4erupu (4) u3BplIMONE, HA CHUCTEMATH30BaHa YNpaX(beHa pajHa MjecTa 3j|pancrieHi
TCXHUYAP, TC HABEJIM 1A j& AKTOM O CHCTEMATU3aLlMjH 33 HABEJICHO PajiHo mMjecTo npeanubeno
20 waspumiiala a Jia je TPeHyTHO 3anocneHo 9 v J1a je riaHMpano OTBAPAMLE HOBOI' KPUIla
crepuinaaijc 3a norpebe cux Opranuzaumonnx jejmnnua KLY, 3XMIT u nojejmnux
NPHBATHHX KIMIIKKA Ca KOJUMA WMajy NOTIIHCAH YrOBOP O CTEPUIIN3AIM]KM [OTPOMIHON W
3ABOJIOT MATEpHjaIA.

- uerupy (4) MsppuiMona, HA CHCTEMATH30BAlA pajHa MjecTa pajHMK/ia Ha OojpIKaBam.y
XHI'HjEHE, YHpaXaLela NpecTankoM pajHor ousoca Bpajosuh [lymanke, Anljywuh Coeranc
Hparojesuh Ciernane (orkas yronopa o pajyy o crpaue sanocieunx) u Tujanuh Cancre
(ourasak y crapocuy 11EHIWjy 110 CHIIK 38KOHA) TC HAREJIM Jia jE aKTOM O CHCTEMATH3aIMN 30
HaBecACHO paxno mjecro npeasulieno 20 vaspuiMialg a ua je rpenyrno sanocicro 10
pajuinka/iie na ojipykanaimy XHrujene.

Y upwiory cre pocrasunn Uasjcurraje o npuBpeMenioj CHpHjCHCHOCTH 3a pajl M
Pjemeina 0 okasy Yrosopa o pany MMeHOBaHMX.

WUwmajyhn y supy nasenene nogarke, 6poj cucremMarusoBanux paaiux mjecra u 6poj
3AHOCHCHMX, 0BARJCLITABAMO BAC O CAMNIACHOCTH OBOT MHHMCTAPCTBA CA TIPUJCMOM Y Pajllin
ojHoc na oapeliciio spujeme 1o 12! Mjecenn, Ha CUCTEMATHIORAHA YIPAXKILEHA Paja MjecT,
sernpu (4) uuctpymenrapa/ie, YeTHpy (4) suapseTsena Texuuyapa u uernpu (4) paanuue na
ojipykasaiby xurujeiie 3a norpebe Onepanmonor Gioka Knurnukor nexrpa Llpue ope, a y

1Ly obesbejliusaiba KOHTHHYMpaHE W JIOCTYIIHC 3APARCTBCHE 3aUITHTC M HECMETAHO!

OJIBKjaiba Npoleca pajia HaBeyeHe KIHITUKS,
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Obrazac E-1

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE 15| VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
PODRUGNA JEDINICA %, |-/ . i o 1. Na neodredeno vrijeme
BIRO RADA _ ’f._\' J s A /|'27Na odredeno viijeme
1 [REGISTARSKI BROJPRAVE | .~ I U ¢ Y R a) Sezonski posiovi 3. Pripravnik
!" |\ / I I l b | | { ¢ b) Rad na projekiu 4. Priviemeni i povremen| poslovi
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE {ddmmgg) ' c) Zamjena priviemeno 5. Poslovi van prostorija poslodavca
NAZN | SJF,D}STE POSLODAVC»\ % odsulnog zaposlenog 6. Ostalo
Farrk .r wdi | "__.:.’-’} ;ﬁllj')'l," C 7
ity f—",.-,;:n;; e . % I Trajanje zaposlenja [mmdd]l,f‘fll’..'\,
4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA ' .
e e 2 [ J1P f] f (f fj A 12'1':-"Uprain]ano 2. Novootvoreno r
poneskt IDENTIFIKAGIONI BROS | (/] 7 [ ] A6 |"B1A 16 | 17| RaDNO VRUEME
5 |SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA Sl 1717 €] 1t puno radno wrijeme tad
6 OBLIK SUOJtNE POSLODAVCA 2, Nepuno radno vrijeme A
'] 1 Drm\ma 3. Dva ili viSe oblika svojine 3. Skraéono radno vrijome Broj sali nedjeljno [" _~,__
2. Prvatna 4. Boz oznake svojine | USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | %/ [¢4 || (] 18]12NOS MUESECNE ZARADE (u eurima) 72 B
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
® [NAZIV RADNOG MJESTA 7 LU . efi f1ic@ i 174 < {Fi}adu smjenama 2. Dvokratno
1T CA ' (’,'I_':-' ?{'{{_’_:';"L‘l ré ,"r’f Wi, gfb,{{g‘r B ﬁ J : E,Not':ni rad 4, Rad na terenu
9 |8ROJ IZVRSILACA /| |5 Ostalo [_
10 |MJESTO RADA Flos [210 {1 ] 415 20fsmoestas
1 x\mummcun OBRAZOYANJA {naz.wgfraj 1. Obezbijeden’ 2. Nije obezbijeden r
4 D BT L WA 21| isHRANA
m ] Gl = 1.0bazbijedemz_-’ﬁ2-:}~l'rja obezbijeden I—
2. 22| PREVOZ N |
f I [ | I | 1.0buzb1;ecan{ 2. Nije obezbijeden :
3. 23| PROBNI RAD (u mjesecima) |21
|—| ] | ] I 24| NAGIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 [NIVO KVALIFIKACLIE OBRAZOVANJA 1. Sa posredovanjem Zavoda za zapoSijavanje Crne Gore
Nivo Naziv obfazovne ustanove ; Sitra - ¢ *é‘]Baz posredovanjem Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore r—‘
1. : Hoogenbea 1 [ | 28| nagin OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2, AOLA 1. Bez ogladavanja ¢ 2. Sa oglagavanjem l__
a. 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS o]
13 |RADNO ISKUSTVO 1.Konkurs 72, Oglas '
1. Sa radnim iskustvom (mm) EI: Rok za prijavijivanje
2. Bez obzira na radno iskusivo mﬁmﬂ od[ I l 1 ; ‘ l{ I dor":[:’; l I
3, Bez radnog iskustva | 27| NAPOMENA:
|4, Polozen struéni-pripravniéki ispit A ) ;/j{l.‘.. 5 {J.f.l Y % 5a% A
14 |POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i ilra) o

PRIJAVU PRIMIO

/ (ddmmgg)

DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE

]




fna k.}mja _
Klinic¢ki cootar Crne Gore

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE 0329163
Rroj: 03/01-29163 l’::{ium'icu._.,?.j'ay-.. - lﬂzji god.

Podgoricit.25.09.2024. godine

Na asnova 1,37 Zakona o radu ( "SLlist CG” br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Alcksandar Radovi¢ i GOLUZA PETAR  sa JMB( zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa GOLUZA
PETAR . (u daljem tekstu Zaposlent). koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR .naODREDENO VRIJEME

na 12 mjeseei od 25,09.2024 do 25.09.2025
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR ZA STERILIZACUU u sklopu
organizacione jedinice OPERACIONI BLOK . sa punim radnin vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 25.09.2024. godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad 12 opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni
drugacie dogovore.

Clan 4
Probai rad traje tri mjeseea od dana stupanja na rad zaposlenog 25.00.2024 do kraja probnog rada25.12.2024.. godine.
Probni rad iz stava | avog ¢lana ociienjuje ¢ na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji s izjadnjava

da li je zaposleni zadovoljio na probnoni radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada,

Clan 5

Zaposlenom za obivijanje poslova radnog mijesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tuko $t0 se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju - rangiraju u M-I-1 grupu poslova su koeficijentom
.58 i dodatkom na koeficijent 0,0 zu rukovodenje, uvecano za 0.5 % za zapotetu 1 godinu rada,

Zarada zaposlenom se uveéava po casu zi noéni rad, u dane drzavnih vicrskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6




neovorom, kao i uizuzetnim stucajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za veijeme drzavnil i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praz nika iz stava 1, ovog ¢lana zbog ncophodne potrcbe procesa rada, ima pravo na

uvecanie zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.
Clan 12

Zaposlent ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavisava u skladu sa zakonom, opstim aktima i

planom struénog usavrsa -anja Poslodavea.
Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolektivnim ugovorima.

Prekoviemeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moze odrediti | usmenim putem, s tim §to je Poslodavae duzan da pisanu odluku o
tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.
Clan 15

Postodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, Eini povredu radne obaveze

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vesi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je
da ta Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolcktivnim ugovorima. statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

- da cuva imovinu Poslodavea,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da saviesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvesava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obaviesti nadlezna ovlagéena lica Poslodavea uz
licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se 7a vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnijc u roku 12 Easova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,




Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stet, u

kladu sa Zakonom, Kalektivaim ugoverom i Opstim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pricinjene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se rauna abaveza povedane paZnje - strutne paznje.
Steta iz stava | ovog Clana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

potpunosti.
Clan 23

Poslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjem ancksa ngovora. v simislu
clana 40 141 Zakona o radu,

Poslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12. i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim

HgoOvorom.
Clan 25
Ovaj Ugovor sadinjen u €etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodavea (v
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).
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