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U prilogu su izvodi za JU Srednja struéna $kola Bar za period od 23-27.09.2024.godine.

S postovanjem,

Aleksandra Covi¢
JU Srednja stru¢na $kola Bar



JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi

Broj:09f2024-‘,% ?
.09.20

Herceg Novi, 0 24.godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
PJ Biro rada Herceg Novi

Predmet: Dostaya prijave o raspisivanju Javnog oglasa za zaposljavanje stru¢nog
radnika- 1 struéni radnik na materijalnim davanjima u radni odnos na
odredeno vrijeme na godinu dana

U skladu sa prijavom koju vam dostavljamo u prilogu, potrebno je da, na zakonom
predviden nagin, objavite oglas za zaposljavanje za | struénog radnika- strugni radnik
na materijalnim davanjima u radni odnos u JU Centar za socijalni rad za opstinu
Herceg Novi na odrede vrijeme na godinu dana.

Napominjemo da u oglasu treba obavezno navesti da kandidati pored opstih uslova
propisanih zakonom, moraju ispunjavati i posebne uslove i to;

-da imaju visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK VII | nivo kvalifikacije,
-da imaju jednu godina radnog iskustva, u oblasti socijalne i dje&je zaStite,

- socijalni radnik,
-licenca za rad

Rok za prijavljivanje na oglas je 8 dana od dana objavljivanija.

Provjeru vr§i poslodavac

Prijave sa dokumentima u originalu ilj ovjerenoj fotokopiji dostaviti na adresu: JU
Centar za socijalni rad za o Stinu Herceg Novj

UL Put partizanskih majki b 4.
Prilog: kao u tekstu |

DOSTAVITI:
-Sluzba za finansijsko, adm.
i tehni¢ke poslove
-u dosije

- ala
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STRUCNI/A RADNIK/CA NA MATERIJALNIM DAVANJIMA — ZZZCG
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® OGLASI
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i Zanimanje, struéna sprema ...

STRUCNI/A RADNIK/C

Herceg Novi

NA MATERIJALNIM DAVANJIMA
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU HERCEG NOVI JU

04/09/2024

OPIS POSLA

Datum oglasa
04/09/2024

Poslodavac
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD Z/

Adresa

A OPSTINU HERCEG NOVI JU

https:/fwww.zzzcg.me/jobs/|201922401785/
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Napomena

JU "Centar za socijalni rad{ za opstinu Herceg Novi objavljuje Javni oglas za: Struéni/a
radnik/ca na materijalnim davanjima, 1 izvrsilac/teljka. Radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci. Kandidati/kinje, pored opstih uslova propisanih zakonom,
moraju ispunjavati i posebne uslove i to: -da imaju visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK - VII 1 nivo kvalifikacije, -da imaju jednu godina radnog iskustva, u oblasti socijalne i
djecje zastite, - socijalni/a fadnik/ca, -licenca za rad. Rok za prijavijivanje na oglas je8
dana, od dana objavljivanja, Provjeru vrsi poslodavac. Prijave sa dokumentima u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti na adresu: JU Centar za socijalni rad za opétinu Herceg
Novi Ul. Put partizanskih majki br.4.

Naziv zanimanja
VSS

Broj prijave
201922401785

Broj izvrsilaca
1

Vjestine
Zanimanja
VSS
KONTAKT PODACI POSLODLWCA

Telefon 031/322-293

Email ' hercegnovi@czsr.me

hitps:/iwww.zzzeg. mefjobs/j201922401785/
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Cma Gora

JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi

Broj:09/2024- o574

Herceg Novi 27.09.2024.godine

Na osnovu ¢1.22 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi,u
vezi sa ¢1.24.1 ¢1.25.Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 059/11,/066/12, 031/14,53/14, 4/18 i 74/2019,8/21, 59/21, 68/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i Internog pravilnika o nadinu popune slobodnih radnih
mjesta broj: 09/2019-3572 od 31.12.2019. godine, donosim

ODLUKU
l| izboru kandidata

Purdica DPurisi¢c (JMBG ilice

VII 1 nivo kvalifikacije, izabrana je za obayyaiuyc
poslova radnog mjest?- struéni radnik na materijalnim davanjima u Sluzbi za
materijalna davanja i/ pravne poslove, na odredeno vrijeme, a po prijavi o
upraznjenom radnom I‘Pjestu reg.br. 201922401785 od 03.09.2024. godine.

Na osnovu ove odlul%e zaklju¢i¢e sc ugovor o radu izmedu poslodavca i
zaposlenog-e, kojim ¢efse regulisati medusobna prava i obaveze.

‘ ObrazlozZzenje

I
JU CSR za opstinu Herceg Novi, nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva rada
i socijalnog staranja broj 01-011/24-2437/2 od 09.05.2024. godine, i saglasnosti
Ministarstva finansija broj 02-100/24-2339/1 od 23.04.2024.godine dostavio je
dana 03.09.2024. godinje prijavu o upraznjenom radnom mjestu, stru¢ni radnik
na materijalnim davanjfpna, na osnovu odluke o raspisivanju javnog oglasa broj
09/2024-2748 od 03.09,2024.godine, Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore, Biro
rada, PJ Herceg Novi, reg.br. 201922401785 od 03.09.2024. godine, u skladu
sa ¢l. 24. Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 059/11, 066/12, 031/14,53/14, 4/18 i 74/2019, 8/21, 59/21, 68/21, 59/21,
68/21 1 145/21), i ¢1.25. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (| »SI list CG« br. 24/2019).

Oglas je objavljen dana 04.09.2024. godine u dnevnom listu »Pobjeda« kao i na
sajtu ZZZ Crne Gore, sa rokom prijavljivanja od osam dana.

|

Adesa; ul, h’ut partizanskih majki broj 4, 85340 Herceg Novi
Tel: (Tssn 31322 293; Fax: (+382) 31 321 187
| E-mail: hercegnovi@czsr.me




Kandidatkinja ima radnog iskustva za obavljanje istog, pa je stoga je odluéeno
da se na slobodnogrupraznjeno radno mjesta- struéni radnik na materijalnim
davanjima u JU Centar za socijalni rad za opitinu Herceg Novi, zaposli ista.

Na osnovu ove odluke, sa imenovanom ée se zakljugiti ugovor o radu kojim ¢e
se regulisati medusobna prava i obaveze.

Sa izloZenog donijeta je odluka kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNQJ ZASTITI: Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada i po osnpvu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,
duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,
Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni mozZe
da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kajom je obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora.

. DIREKTOR
[ Biljana Dimié¢
DOSTAVITI:
- imenovanoj | L/ A i,
-dosije
-a/a

Adesa: ul. Put partizanskih majki broj 4, 85340 Herceg Novi
Tel: (+382) 31 322 293; Fax: (+382) 31 321 187

E-mail: hercegnovi@czsr.me




Vrsi prijem koji obuhvata prijem podnesaka, prifem telefonskih poziva iii

licni kontakt sa korisni m, pomo¢ u sastavijanju odgovarajuéeg podneska

podnosiocu zahtjeva, Prijemnu procjeny podneska, pruzanje potrebnih informacija
podnosiocu zahtjeva, u uéivanje na druge nadlezne organe i

organizacije, kao i otv, anje stucaja u Centru;

Provjerava da Ji se prijavijeni slucaj veé nalazi na evidenciji Centra;
Daje obavjestenja koris icima o nadleznostl i proceduri;

Daje pouku korisniku o trebnoj dokumentaciji koja se uz podnesak prilaze;

Vodi sa podnosiocem in ™ju i na osnovu podataky iz razgovora i priloZene dokumentacije
popunjava Prijemni list;
Vrsi procjenu podneska sq Stanovista prioriteta postupanja,
Obavjestava nadleznog rukovodioca o potrebi neodlozne intervencije,
Obavlja i druge posiove »o nalogu pretpostavijenog,

Cl.4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora, u sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom,

nedjelji.
Cle.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu u skladu sa zakonom,kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlene sasttiji se od: osnovne zarade, uveéanja zarade,zarade po osnovu
ostvarenih rczultata rada i naknade zarade,

Zarada zaposlene se uveéava u skladu sa kolektivnim ugovororn i ovim ugovorom za rad:
duZi od punog radnog yremena, noénj rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih
praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni i za druge sludajeve utvrdene kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlene utvrdi prema koeficijentu
sloZenosti od 8,66

Ch7.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

CL.8,

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i na sedmiéni odmor, pladeno i neplaceno
odsustvo,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,

C1L.9.

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor ¢ije se trajanje utvrduje prema kriterijumima
propisanim Zakonom o raduy i kolektivnim ugovorom, a za tekucu godinu utvrduje se
proporcionalno vremenu provedenom na radu,

Priviemena sprijegenost|za rad zbog bolesti, plaéeno odsustvo, porodiljsko odsustvo,
odmor u dane drzavnih vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv
drzavnih organa, smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na
koriséenje godiSnjeg odmora.

Zaposlena se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti joj to pravo moze biti
uskracéeno.

Adesa: ul. Put partizanskih ma jki broj 4, 85340 Herceg Novi
Tel: (+382) 31 322 293; Fax: (+382) 31 321 187
E-mail: her ov




