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Predmet:Dostavljanje ugovora o dopunskom radu

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo zaklju¢ene ugovore o dopunskom radu i ugovor
o radu sa nepunim radnim vremenom.

/Sekretar Skole,
Marijana=Kgstié
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==Ra osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24) i &lana 101b Opgteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list R.CG*
br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mijeSovita $kola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg Novi koju zastupa
Ljiljana Karanovi¢, direktorica (u daljem tekstu:poslodavac) i Milovan Radosavljevié
JMB( a zavrSenim Medicinskim fakultetom i
specijalizacijom iz oblasti opste hirurgije (u daljem tekstu:zaposleni), dana
17.09.2024.godine, zaklju€uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog na
dopunskom radu i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zakljucuje ovaj ugovor na odredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom (dva nastavna &asa sedmiéno) od
17.09.2024.godine do okon&anja konkursne procedure, a najduze do 30.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Koeficijent po kojem se izratunava nov€ana nadoknada zaposlenog je 10,12.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 17.09.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovoga &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni na dopunskom radu ce obavljati poslove i radne zadatke radnog mjesta
profesora medicinske grupe predmeta, za koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje doktor

medicine.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan __tabela

redni broj ). &
lan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sainjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrzava zaposleni na dopunskom radu, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI NA
KOA RADU,

QAI AN )
Dr'Milovan Radosavljevié
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Na-osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24) i €lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list R.CG* br.64/02,
31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

J.U.Srednja mje3ovita $kola «Ivan Goran Kovadi¢» Herceg Novi koju zastupa
Ljiljana Karanovié¢, direktorica (u daljem tekstu:poslodavac) i Nikola Odalovi¢
JMBC zavr$enim gradevinskim fakultetom, stepen
specijaliste (u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.09.2024.godine, zaklju€uju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog na
dopunskom radu i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zaklju€uje ovaj ugovor na odredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom (7 nastavnih Casova sedmi¢no) od
18.09.2024.godine do okon&anja konkursne procedure, a najduze do 30.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Koeficijent po kojem se izratunava nov&ana nadoknada zaposlenom je 10,12.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 18.09.2024 godine.

Clan 3.

Zaposleni na dopunskom radu ¢e obavljati poslove i radne zadatke radnog mjesta
nastavnika gradevinske grupe predmeta, za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme,
zanimanje:inZenjer arhitekture.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan __ tabela

redni broj ). &
lan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je safinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadr#ava zaposleni na dopunskom radu, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI NA

lﬂPUNSKi_M RADU, |
/[ - UE

Nikola Odalovié
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Na osnovu ¢lana 62 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/ 19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24), vezano za &lan 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list R.CG*
br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/1 1, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

J.U.Srednja mje3ovita $kola «Ivan Goran Kovagi¢» Herceg Novi koju zastupa
Ljiljana Karanovi¢, direktorica (u daliem tekstu: poslodavac) i Nada Karad#ié
JMB ~azavrSenim visokim obrazovanjem i steGenim
struénim  zvanjem Diplomirani muzidar (u daljem tekstu:zaposlena), dana
17.09.2024.godine, zakljuéuju

UGOVOR O RADU SA NEPUNIM RADNIM VREMENOM

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene na i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena po Ugovoru o radu sa nepunim radnim vremenom zakljuéuje ugovor
na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom u trajanju od ukupno 12 nastavnih
¢asova u periodu od 17.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Koeficijent po kojem se izratunava nov&ana nadoknada zaposlene je 10,12.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 17.09.2024 godine.

Clan 3.

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke radnog mjesta profesora muzitke
umjetnosti, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje profesor muzi¢ke umjetnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _ tabela

redni broj ). .
lan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena na dopunskom radu, a dva (2) primjerka poslodavac.

OSLENA,
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Nada Karadzié




