SUMMING 0BG R OB o R 0 A AN 31 SRRV
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Agencija za sprje€avanje korupcije
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Predmet:Dostavljanje ugovora o dopunskom radu

Postovani,
U prilogu Vam dostavlamo ugovore o radu koji su zaklju¢eni dana
27.09.2024.godine.

Sekretar Skole,
M?rijana Kostié
?I' '\
tj 7 1 Wil ) } _,\'A,"




155

209" UST1:..1% |

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €l.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita $kola «Ivan Goran Kovacié¢» Herceg Novi (u daljem tekstu:
poslodavac) koga zastupa direktorica $kole Ljiljana Karanovi¢ i zaposleni Srdan Terzovi¢
iz | zavr$enim Filozofskim fakultetom u
Niksiéu, stedenim stru¢nim nazivom profesor srpskog jezika i knjizevnosti (u daljem
tekstu: zaposleni) , dana 27.09.2024.godine, zaklju€ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
01.10.2024. godine do povratka zaposlene sa funkcije, a najduze do 31 .10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje je opStim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VII; nivo obrazovanja,
zanimanje prof. c-s,b,h jezika i knjizevnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljar'ije.
poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrfaénjoq
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan tabela  redni broj

5 o
Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste

nadleznosti u Herceg-Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

ZAPOSLENI,

j.wﬁﬂ ,7:“@{ cor e’

Srdan Terzovic
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SLlist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjesovita Skola «Ivan Goran Kovaéié» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Lijilijana Karanovié, direktorica i Vasilije Savié
JMBC sa zavrSenim Filoloskim fakultetom-srpski
jezik i juznoslovenska knjiZevnost, stepen specijaliste (u daljem tekstu:zaposleni), dana
27.09.2024.godine, zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zakljuCuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 23 sata sedmi¢no (9 nastavnih &asova sedmi¢no), na period od
01.10.2024.godine do okon&anja konkursne procedure, a najduze do 31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraGunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika CSBH jezika i
knjiZevnosti, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII; nivo obrazovanja, zanimanje profesor CSBH jezika i knjiZevnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan _tabela_ redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleZnosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposleni, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI,
K&’///} Free
(4

Vasilije Savi¢
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N 08N0OVU &lana 202 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,

145/21) i ¢lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list R.CG*
br.64/02, 31/05, 49/07, “Sllist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23)

JUSrednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg Novi koju zastupa
Ljiljana Karanovi¢, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac) i Zora Gruba¢ Pusica,
JMB! sa zavrSenim Medicinskim fakultetom (u
daljem tekstu: zaposlena), dana 27.09.2024.godine, zakljuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene na
dopunskom radu i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena po Ugovoru o dopunskom radu zakljuéuje ovaj ugovor na odredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom (pet nastavnih ¢asova sedmi¢no) od
01.10.2024.godine do okon&anja konkursne procedure, a najduze do 31.10.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Koeficijent po kojem se izratunava nov&ana nadoknada zaposlene je 10,42.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovoga ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena na dopunskom radu ¢e obavljati poslove i radne zadatke radnog mjesta
profesora medicinske grupe predmeta, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme, zanimanje doktor
medicine.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan __tabela

redni broj ) .
lan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je salinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrzava zaposlena na dopunskom radu, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA NA
DOP OM RADU,
=, [ S
dr Zora Gruba¢ PuSica
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i ¢1.101b Opsteg Zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SLlist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovagié» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovi¢, direktorica i Ivana Bigovi¢
JIMBG: . sa zavréenim Fakultetom za internacionalni
menadZment u turizmu i hotelijerstvu, stepen Bachelor (u daljem tekstu:zaposlena), dana
27.09.2024.godine, zakljuuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljucuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okond&anja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izratunava novéana nadoknada zaposlenog je: 9,09.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana Ol. 10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika praktiéne nastave
iz kuvarstva, za koje je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI/VII1 nivo obrazovanja.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan _tabela_ redni

broj _). Flan S
an 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sainjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA,
~— (@
S?)(? GONI e

Ivana Bigovié
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €1.101b stav 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
list R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sllist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjedovita ¥kola «Ivan Goran Kovagi¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovié, direktorica i Olga Tomovi¢
JIMBG: sa zavrSenim Pravnim fakultetom-
medunarodno pravni smijer, stepen specijaliste (u daljem tekstu:zaposlena), dana
27.09.2024.godine, zaklju€uju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuduje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do povratka privremeno odsutne zaposlene Dubravke
Kraljevié koja se nalazi na bolovanju, a najduze do 31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izradunava novéana nadoknada zaposlene je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01 .10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora pravne grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII; stepen strucne spreme, diplomirani pravnik.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je safinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA,
Houo i

Olga Tomovi¢ L}llJaW
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i ¢l.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SLlist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjedovita $kola «Ivan Goran Kovagié» Herceg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac) koga zastupa direktorica $kole Ljiljana Karanovi¢) i Biljana Bacovi¢ iz
Herceg Novog JMB! avrdenim Filozofskim fakultetom u Niksicu,
ste€enim strunim nazivom profesor srpskog jezika i knjizevnosti (u daljem tekstu:
zaposleni) , dana 27.09.2024.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
01.10.2024. god. do povratka zaposlene sa funkcije, a najdalje do 31 .10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izradunava novéana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti , za koje je opdtim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; nivo obrazovanja,
zanimanje prof. c-s,b,h jezika i knjiZevnosti.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela__redni broj )

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.




Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg-Novom. .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

ﬁ@%ﬁ / E%MJJ

AN ) .
Biljana Bacovié &Jl]anal(ar ovié
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i ¢L.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SLlist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/1 1, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita 3kola «Ivan Goran Kovadiéy» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Liiliana Karanovié, direktorica i Miljan Kovacevié
IMBG: ~ _» sa zavrSenim Ekonomskim fakultetom u Banja
Luci, VII; stepen struéne spreme i ste€enim zvanjem Diplomirani ekonomista (u daljem
tekstu:zaposleni), dana 27.09.2024.godine, zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zakljuCuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na period od 01.10.2024.godine do okonéanja konkursne procedure, a najduze
do 31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izradunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrSic¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ekonomske grupe
predmeta, za koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII, nivo obrazovanja, zanimanje diplomirani ekonomista.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan _tabela redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opSte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposleni, a dva (2) primjerka poslodavac.

Miljan Kovadevi¢
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita $kola «Ivan Goran Kovadi¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovié, direktorica i Snezana Lalatovié
JMBG sa zavrSenim Gradevinskim fakultetom i
steenim zvanjem Diplomirani gradevinski inZenjer (u daljem tekstu:zaposlena), dana
27.09.2024.godine, zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuéuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okonc¢anja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izra¢unava novéana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII, nivo obrazovanja, zanimanje diplomirani gradevinski inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan _tabela_ redni
broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

Cj%]reilim
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SneZzana Lalatovié Ljiljana Karanovié
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i ¢.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, «g].list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovagi¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovi¢, direktorica i Tamara Dabovi¢
JMBG... o sa zavrSenim Prirodno matemati¢kim
fakultetom u Podgorici, odsjek za matematiku i radunarske nauke, VII1 stepen struéne
spreme 1 steCenim zvanjem diplomirani matematiéar (u daljem tekstu:zaposlena), dana
27.09.2024.godine, zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okonéanja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se .sradunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike, za koje
je opstim aktom 0O unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1
nivo obrazovanja, diplomirani matematicar.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0

unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela_ redni

broj _).
Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata slj edece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasc¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih dva (2)
primjerka zadrzava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA,

[ . D{j: .\\3\': ¢

Tamara Dabovié
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i &.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 |
36/13,39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjesovita $kola «Ivan Goran Kovadiéy Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac] koin zactima Tiiliana Fawamnaaiz 20 1. - ) ma Tatalovié
IMBG: _ sa zavr$enim
Prirodno matematickim fakultetom, Diplomirani biolog, VII; stepen struéne spreme, (u
daljem tekstu:zaposlena), dana 27.09.2024.godine, zakljuguju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuduje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, na period od 01.10.2024.godine do okonéanja konkursne procedure, a
najduze do 31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izradunava nov&ana nadoknada zaposlene je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije, za koje
je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII,
nivo obrazovanja, diplomirani biolog.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan _tabela_ redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je salinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA}
o / e /s
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i ¢l.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SLlist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovali¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Lijiljana Karanovié, direktorica i Svetlana Jan&ié
JIMBG 1 zavrSenim Ekonomskim fakultetomu
Podgorici, V11, stepen strucne spreme i stecenim zvanjem diplomirani ekonomista (u
daljem tekstu:zaposlena), dana 27.09.2024.godine, zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuduje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okonéanja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraunava novéana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz postovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ekonomske grupe
predmeta odnosno praktiéne nastave za smjer prodava¢, za koje je op3tim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; nivo obrazovanja,
diplomirani ekonomista.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela_ redni
broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte
nadleZnosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.
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Na osnovu ¢lana 37 stav 6 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €1.101b stav 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
list R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sllist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)
JU Srednja mjesovita $kola «Ivan Goran Kovadié» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koiu zastuna T.iiliana Karanovié, direktorica i Ze]jko Koprivica
IMBG , sa zavrSenim Fakultetom organizacionih
nauka u pcugrauu, vii; sepen, (u aarjem tekstu:zaposleni), dana 27.09.2024.godine,
zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zakljuCuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom (18 nastavnih ¢asova informatike) od 01.10.2024.godine, do povratka
privremeno odsutne zaposlene Lidije Vuleti¢ koja se nalazi na bolovanju, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraunava novéana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo obrazovanja, zanimanje profesor informatike.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela_ redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposleni, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI,
!
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Na osnovu ¢&lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i &1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjesovita $kola «Ivan Goran Kovaci¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovié, direktorica i Natasa Sekuli¢
IMBG sa zavrienim Gradevinskim fakultetom u
Beogradu i steenim zvanjem Master inZenjer geodezije VII1 stepen (u daljem
tekstu:zaposlena), dana 27.09.2024.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okonéanja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraéunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske grupe
predmeta, za koje je opdtim aktom o unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII; nivo obrazovanja, zanimanje diplomirani gradevinski inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan _tabela_ redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrzava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.
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Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovacié» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovié, direktorica i Markovié Nikola
JIMBG sa zavrSenim Elektrotehni¢kim fakultetom u
Beogradu, zvanje: master inZenjer elektrotehnike i rafunarstva, VII; stepen, (u daljem
tekstu:zaposleni), dana 27.09.2024.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zaklju€uje ovaj ugovor na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom (18 nastavnih &asova informatike) od 01.10.2024.godine, do okonéanja
konkursne procedure, a najduze do 31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izra¢unava novéana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine
.Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo obrazovanja, zanimanje profesor informatike.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela  redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je salinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposleni, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI,

Nikola Markovié¢
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i &.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjesovita $kola «Ivan Goran Kovati¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovic, direktorica i Jelena Mili¢evi¢
IMBG . sa zavréenim Gradevinskim fakultetom i

steenim zvanjem Liplomiram graucvisssa inZenjer (u daljem tekstu:zaposlena), dana
27.09.2024.godine, zaklju€uju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zaklju¢uje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okondanja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izratunava nov¢ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske grupe
predmeta, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja, zanimanje diplomirani gradevinski inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela redni
broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpie ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €1.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mjeSovita $kola «Ivan Goran Kovagié» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Liiliana Karanovié, direktorica i Marina Dimé&a Purigi¢
IMBG ~ diplomirani inZenjer gradevinarstva-master,
VII, stepen strune spreme (u daljem tekstu:zaposlena), dana 27.09.2024.godine,
zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zakljuCuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okonéanja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izradunava nov&ana nadoknada zaposlene je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora gradevinske i
arhitektonske grupe predmeta, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII, nivo obrazovanja, gradevinski inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela redni
broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaifeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opSte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sainjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA,

5 N {
Ameotundie by

Marina Dimé&a Durisié

":f-;;"-l_.jiljana Karanovié
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Na osnovu €lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24) i ¢€1.101 i &l.101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SLlist CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13,39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

J.U.Srednja mjeSovita $kola «Ivan Goran Kova&ié» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Liiliana Karanovié¢, direktorica i Minja Josipovié
JIMBG apsolvent Arhitektonskog fakulteta-
Podgorica (u daljem tekstu:zaposlena), dana 27.09.2024. godine, zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zaklju€uje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom-13 nastavnih €asova sedmiéno (29 sati), na period od 01.10.2024.godine do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraunava nov&ana nadoknada zaposlene je: 10,42.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora arhitektonske grupe
predmeta predmeta, za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VIIl nivo obrazovanja, zanimanje diplomirani gradevinski
inZenjer.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela  redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA,
53 i\'\ 7S KZ
Minja Josipovié Ljiljana Karanovi¢

—
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24) i €.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SlL.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JUSrednja mijedovita $kola «Ivan Goran Kovagi¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovi¢, direktorica i Biljana Grle
IMBG: sa zavr$enim Ekonomskim fakultetom, VII;
stepen struéne spreme i steGenim zvanjem diplomirani ekonomista (u daljem
tekstu:zaposlena), dana 27.09.2024.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zaklju€uje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okoné&anja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izraéunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ekonomske grupe
predmeta, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII; nivo obrazovanja, diplomirani ekonomista.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan _tabela  redni
broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.




Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrzava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA,
(0 Pon<
v

Biljana Grle
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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/19, 08/21, 59/21,
68/21, 145/21, 74/24) i &l.101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
R.CG* br.64/02, 31/05, 49/07, “SlL.list CG” br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 59/21, 76/21, 146/21, 03/23, 84/24)

JU Srednja mje3ovita $kola «Ivan Goran Kovali¢» Herceg Novi (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovié, direktorica i Luka Milanovi¢
JIMBG a zavrSenim Fakultetom za biznis i turizam,
VH] SICPCII SUULIIC SPITIHIT 1 SLELVEILI uanjem Specijalista menadZzmenta u turizmu i
ugostiteljstvu (u daljem tekstu:zaposleni), dana 27.09.2024.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zakljuéuje ovaj ugovor na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.10.2024.godine do okon&anja konkursne procedure, a najduze do
31.10.2024.godine.

Koeficijent po kojem se izra¢unava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 10,42.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik prakti¢ne nastve za
ugenike koji se obrazuju za ugostitelja, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja, zanimanje specijalista u
restoraterstvu.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _tabela_ redni

broj ).
Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je saCinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposleni, a dva (2) primjerka poslodavac.
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Luka Milanovié




