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& Fopa
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,,DANILO KIS” BUDVA NOArQRW 5
Broj: 01-1005 ":;':‘.::_-ﬁ Boo, 1‘ —“::'K: ZregzcT
B_udva, 09. septembar 2024. godine. 03-01-] 2430 { 2867

Na osnovu &lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore “ br. 74/20189,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23) i ovlias¢enja iz ¢lana 23 Statuta JU
SMS$ , Danilo Ki$“ Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Vanja Miranovic,

Zakljucuju dana 09.09.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 09.09.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 09.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 15 nastavnih ¢asova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




Clan5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 8.83 srazmjerno broju odrZanih ¢asova
za V1 nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Eine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom,
Zarada se isplacuje jednom mjese&no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. "
€lan 8.
© 7 “Zaposlena je duzfva dar T T
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na ocbavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.




Lt m—

Boisa Mupaiiozit

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 11.

" Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje$avanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpie ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

. I oy remaMe @ e =y

Zaposlena
Vanja Miranovic




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-999

Budva, 09. septembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijuéen dana 09.09.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu {,Sl. list CG” br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Ki$” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Taomara Lijesevic,

Clan 1.
Tamara LijeSevié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Medunarodni centar za obrazovanie —
"ADRIATIKKOLEDZ" Budva, na radnom mjestu nastavnica crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjizevnosti se obavezme da &e za Poslodavca obavljatl posao |zuodenja nastave iz crnogorskog — srpskog,
bosanskog i hrvatskog jemka i knjiZevnosti.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb u prostorijama Skole.

€lan 2.
Poslove utvrdene élanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ¢e obavljati pocev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 18
nastavnih casa sedmigno iz crnogorskog — srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novtanu naknadu prema koeficijentu sloZzenosti
10.12 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu nov&anu naknadu obratuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan5.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne rijede
sporazumno, rjeSavace nadleini sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice o Direktor

ara LijeZevié JWUkov:c
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CRNA GORA !

JU SREDNIJA MJESOVITA SKOLA
»DANILO KI3” 8UDVA

Broj: 01-1011;

Budva, 09. septembar 2024. godine.

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU

Zakljuden dana 09.09.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zokona o radu (,SI. list CG” br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. U Srednja mjeSovita skola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Drago Dugonjié, jmbg:

Clan 1.
Drago Dugoniji¢, koji je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS “Danilo Kis” Budva, na radnom mjestu
domar, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavijati posao — propratni gradevinski radovi usled poveéanog
obima posla zbog adaptacije prostorija u skoli.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, angajovano lice ¢e obavljati polev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu u iznosu od 150.00 eura u
neto iznosu na Ziro raéun imenovanog bro

- 7 Clan 4, v ' T
Poslodavac je duian da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa clanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjeSavace nadleini sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2} za Poslodavca.

AngaZovano lice
Drago Dugonjic r
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CRNA GORA
JU SREDNIJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01-1009

Budva, 09.septembar 2024, godine.

e &

W

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 09.09.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu (,SI. list CG” br. 74/20189,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. U Srednja mjeSovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Stojka Rakocevic, |

- e m e e ——— —— . rew

€lan 1.

. Stojka Rakotevi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS “Danilo Ki$” Budva, na radnom mjestu
radnica na opdrzavanju higijene, se obavezu;e da ¢e za Poslodavca obavljati posao —generalno €iséenje usléd ~
povedanog obima posla zbog radova adaptacije prostorija u gkoli,

Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

€lan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angazovano lice ée obavljati poev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu u iznosu od 250.00 eura u
neto iznosu na Zirg raun imenovane

Clan 4.
Poslodavac je dufan da na ispla¢enu ugovorenu novanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje ne rijefe
sporazumno, rje$avace nadleini sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan {1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice
Stojka Rakocevic
Ra o p Brikh




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
»DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01-1008

Budva, 09, septembar 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 09.09.2024, godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu (,Sl. list CG” br. 74/2015,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077724}, izmedu:

1. JU Srednja mjesovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Vukana Pejovid,

Clan 1.
Vukana Pejovic, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS “Danilo Ki3” Budva, na radnom mjestu
radnica na opdriavanju higijene, se obavezuje da e za Poslodavca obavljati posao —generalno Ciséenje usled
povecanog obima posia zbog radova adaptacije prostorija u gkoll.
Navedene poslove angaiovano lice e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostoruama Skole.

ol

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, angazovano lice ¢e obavljati pofev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.

Clan3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu u iznosu od 250.00 eura u
neto iznosu na Ziro raéun imenovane broj

Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplaéenu ugovorenu novtanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.

€lan 6.
Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rieSavace nadlezni sud u Kotoru.

€lan7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3} istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice Direktor

VukanaPejovic P v aay ukovié¢
\lj S c "1 :\f “\’%Sg’?‘}g,(\w(




CRNA GORA’ '

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KIS BUDVA

Broj: 01-1010

Budva, 09. septembar 2024. godine,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijuéen dana 09.09.2024. godine u Budvi, na osnovu flana 202 Zakono o radu {,SL list CG” br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24)}, izmedu:

1. JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Gina Lekic,|

="

Clan1.
Gina Leki¢, koja je zaposlena sa punlm radnim vremenom u JU SM3 “Danilo Ki§” Budva, na radnom mjestu
radnica na odrzavanju higijene, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao ~géneralng Eiséenje usled
povecanog obima posla zbog radova adaptacije prostorija u skoli.

Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ée obavljati pocev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu u iznosu od 250.00 eura u
neto iznosu na Ziro racun imenovane bro

Clan 4.
Poslodavac je dufan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rie3avace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

AngaZovano lice

Giny Leki¢ ( th[{\l\&
52@4(1 !




CRNA GORA

3U SREDNJA MIESOVITA SKOLA
»DANILO KI3" BUDVA

Broj: 01-1010

Budva, 09. septembar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijucen dana 09.09.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zokona o radu {,Sl. list CG” br. 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Ki$” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib; 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovié (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
; )

2. Dragana Kuburovic.‘,\

€lan 1.
Dragana Kuburovié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS “Danilo Ki§” Budva, na radnom
mjestu radnica na odrfavanju higijene, se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati posao —generalno iSéenje
usled poveéanog obima posla zbog radova adaptacije prostorija u $koli.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, angaiovano lice ¢ée obavljati pocev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ce Angazovanom licu isplatiti novéanu naknadu u iznosu od 250.00 eura u
neto iznosu na Ziro raun imenovane

€lan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu nov&anu naknadu obrafuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rje3avati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rje$avace nadleini sud u Kotoru.

€lan 7.
Ovaj Ugovor safinjen je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.

Angazovano lice
Dragana Kuburovié

DP AR Mﬂ[’(//@dcf/ C
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIJESOVITA SKOLA
»DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01-1007-

Budva, 09. septembar 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljufen dang 09.09.2024. godine u Budvi, na osnovu é&ana 202 Zakona o radu {,Sl. list CG” br, 74/2019,
8/2021, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24}, izmedu:

1. JU Srednja mjedovita $kola “Danilo Ki¥” Budva, Trg Sunco bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovi¢ (u daljem teksty ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Nevenka Popovit

Clan 1.
Nevenka Popovi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS “Daniio Ki&” Budva, na radnom
mjestu radnica na odrfavanju higijene, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao — generalno &iséenje
usled povecanog obima posia zbog radova adaptacije prostorifa u skoli.
Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Ekglg._ﬂ

——- muoo

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, angazovano lice e obavljati pocev od 09.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu u iznosu od 250.00 eura u
neto iznosu na Ziro raun imenovane broj

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa &lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaje ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.,

€lan 7.

Ovaj Ugovor satinjen Je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

Direktor
1 o\ Krstd Vukovié
2, TN,

AngaZovano lice
Nevenka Popovié
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Trq Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

Broj: 01-1006
Budva, 09.09.2024. godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima {"SI. list CG", br. 47/08, 4/1122/17):

1. JU Srednja mje3ovita $kola ,Danilo Ki§“ Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, koju zastupa direktor
Krsto Vukovi¢, s jedne strane (u daljem tekstu: Narugilac posla) i
2. Aleksandar Aleksic, jmbg:‘

UGOVOR O DJELU

Predmet
Clan 1.
1zvriilac posla se obavezuje da za naruioca-posla izvr3i posao koji se-sastoji u slijede¢em: nocni €uvar na
glavnom i sluzbenom uls_zu zbog promijenjenog stanja bravarije.

Naknada
Clan 2.
Narucilac posla se obavezuje da ée izvriiocu posla isplatiti naknadu u visini od 50,00 eura u neto iznosu, na
Ziro raun imenovanog broj -

Rok
Clan 3.
lzvriilac posla je dufan da ugovoreni posao obavi dana 09.09.2024. godine.

Obaveze izvriioca posla
Clan 4.
lzvréilac posia je dufan da ugovoreni posao izvriava strucno i savjesno, a shodno potrebama narucioca
posla.

Sudska nadleznost
Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora riesavaju
sporazumno, a sporove koje ne rije3e sporazumno, rjedavace Osnovnisud u Kotoru.

Broj primjeraka
Clan 6.
Ovaj Ugovor sainjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po 1 (jedan).

lzvriilac posla

Aleksandar Aleksi¢




