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From: Racunovodja <racunovodja@eus-nk.edu. &5 , -ﬂglﬂl,ZL_%___H_
Sent: Friday, September 20, 2024 10:59 AM 03~ k| _"\ e
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me J70{t 2/36 ‘1/3 ‘/QJ'{ j
Subject: Ugovor o radu Gajic Rada, JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic
Attachments: Ugovor o radu Rada Gaji¢.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu Gajic Radu iz JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska
skola u Niksicu.

Srdacan pozdrav,

JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska Skola Niksi¢

Vesna Susi¢, dipl. oec.
Ovlasceni racunovoda

JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska skola
Ulica Vuka KaradZica 83

81400 Niksi¢

Tel. 040-235-640

Mob. te/ I

E-mail: racunovodja@eus-nk.edu.me




; Na osnovu ¢lanova 29, 30, 31§37 Zakona o radu ( ,SLlist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21 1 77/24), ¥lana 101 b Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*, br.64/02, 31/05 i
49/071 ,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59721, 76/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja

ﬁl!\c:;umsko - uinstitiljska Skola - Nik3i¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) i Rada Gajié F ]

_ sa zavrSenim Il nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija — pomoéni konobar
(u daljem tekstu: zaposleni ), dana 17.09.2024.godine, zakljugili su:
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_ Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Rada Gaji¢, pomoéni konobar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Rade
Pekovié, radnice na poslovima odrZavanja higijene sa bolovanja, a najduze do 30 dana, sa punim
radnim vremenom (40 sati nedeljno).

Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 17.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na poslovima odrZavanja
higijene (40 sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdena osnovna $kola.
Struéni ispit: /
Zaposleni ima koeficijent: 4.95

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete i
uvecava se na 0Snovu:
- godine radnog staza — 3%
- odjeljensko starjesinstvo — 0%
- &as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i vide predmeta po razligitim predmetnim programima — 0%
- steCena nau¢na zvanja — 0%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni op§tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto

rada uz njegovu saglasnost.
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