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Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam slijedeée:
-Ugovore o radu br.01-15496 od 23.09.2024. godine
- Izvode broj 81,82,,83 i 84.
S postovanjem,

Sekretar
Slowi e Meper

Slavica Medi¢
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Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav] Zakona o radu ("SL. list CG "', broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/2,1i 077/24) i &1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,,Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 (u daljem tekstu poslodavac), i Radmila Cvjetkovié Rajovi¢ iz ]
diplomirani filolog. sa zavr§enim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JIMBG

Jjem tekstu : zaposleni ), zakljuéili su dana 23.09.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekar, sa
punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni stru¢ni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama, licenca za rad
i poloZen ispit u bibliote¢koj struci.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po€ev od 23.09.
2024. godine do povratka zaposlene Marije Majki¢ sa bolovanja, a najduze do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 23.09.2024.godine. _

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno

Ovaj ugovor se Smatra zak
ovlagéeno i

vrijeme.

lju¢enim kada €a u ime poslodavca potpise
ce i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slucaju Spora povodom odredbj 0Vog ugovora nadlezan je sud
opste nadleznosti y Kotoru.
Clan 13

Ovaj ugovor Je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca,

Zaposleni
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