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U smislu élaha 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni list Crne Gore,
broj 003/20, 038/20) dostavljamo kompletnu dokumentaciju u vezi sa popunj avanjem upraznjenog radnog

myjesta - portir/ka, 5 izvrSilaca. Takode, dostavljamo Pravilnik o unutrasnjoj organizac

mjesta i Saglasnost Ministarstva na Pravilnik.

Molim Vas, da nam potvrdite prijem maila

Srdacan pozdrav,

Luka Ilié, direktor

iji i sistematizaciji radnih




Na osnovu élana 101¢ OpSteg zakona ‘o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list: Républike.Crne Gore”,

‘br: 064102, 031/05 , 049/07 , "Sluzbeni list Cme Gore?, br. 004/08, 021/09, 04510, 073/10, 040411,
04514, 036!13 044113 047/17, 059/21,076/21, 146021 1. 003/723) i €123 Statuta JU:Dom" ulefiika i
:studenata u Podgorici danosim

Crna ESora

JUDOM: UC NIKA LSTUDENATE,

Brip
Podgosica, ?2

-
Z

ODLUKU
© POTREBI'ZA ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA.

U JU Dom ucenika i studenata u Podgorici utvrduje se polreba za zasnivanjem radnog odnosa na
poslovima i radnim zadatcima:

- Partiifka - pet izvrsilaca naneodredeno viileme

ObrazloZenje

Zbag. potrebe procesa rada u: JU Dom uerika.i studenata [Podgorica direktor JU doriio-je odluku o
potrebi zasnivanja radngg odnosa sa:pel izvrsilaca na neodredeno vnjeme na: pos]owma portirfka, .u
skladu sa, Pravilnikom o unulrasn;ol organizaciji-i sistemélizaciji.radnih miesta. u JU Dem ugenika |
sfudenata u Podgorici-od 4163 od-27.seplembra 2013.godine:

Prethodnoqe obezbijeden dokaz 6. ‘obezbijedenimm i nansijskim sredstvima, Saglasnost Ministarstva
prosviete. bro; 06/3 01:'609!24 5964!2 od 21 avgusta 2024 godlne

f nansusk1m~sredstwma fosu 1spun]en| uslovl.za pnmjenu élana 101c Opsleg zakona ) obrazovanju i
vaspitanju (*Sluzbeni list Republike Crae Gore", br. 06402 , 031/05', 049/07 , "Sluzbeni list Cne Gore”,
br: 004/08, 021/09, 045H0, 073/10; 040111, 045/14, 03613, 044113, 047!17 059/21,076121) za
popunjavanje radnih mjesta putem oglasavanja.

Podaci 6, uslovima koje. kand|dat| treba da- ispunjavaju; ok podriosenja: prijave:i drug| uslovi bice.
navedenl u oglasu za popunu radnog mjesta




JUDOM UCENIKA 1 STUDENATA-PODGORICA
ADRESA: Svetozara Markovica broj 87
PIB: 02016591

Mail: digorica.studentskicentar@gmail.com

Raspisuje

OGLAS
ZA POPUNU RADNOG MJESTA PORTIR / KA
Broj izvrilaca: 5
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme
Uslovi:

Poslove portira moze da obavlja licé koje pored op3tih.uslova propisanih Zakonom o radu, ispunjava |
posebne uslove propisane Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji-i'sistematizaciji radnih mjesta;

= ZavrSenu osnovnu ilj srednju Skolu -1, 11 AV rilvo kvalifikacija;
- Sestmjeseci radnog iskustva.




MINISTARSTVO PROSVUETE, NAUKE | INOVACIJA

.Prof.dr Aidela Jaksié - Stojanovi:, ministarka

Predmet: Zahtjev za dobijanje potvrde o obezbijedenim finansilskim sredstvima radi raspisivania oglasa
za popunu upraznjenih radnih miesta:

Pogtovani,

Obragamo se zahtjevom, da nam u smisld-Cland 101c; tatka 3 Op§leg zakona 0-obrazovanju i: vaspnlanlu {oSLlist,

RCG", br.64/02; 31/05, 49107, ,S\.listu Cme"Gore', br:04/08, 21109,,45110, 40141, 3613, 3913, 4413, 47117,
059121, 076121 146021, 003/23), date potvrdu o obezbijedenim fi inansijskim sredstvima radi raspisivanja oglasa,
za popunu radnih mjesta..

Patvrda 6 obezbijedenim finansijskim sredstvima se odnosi na sljedeca fadna mjesta;

1. PO roeersennnsS 12¥rSilaC0, na neodredéno viijeme
2. .Domski. majStor - elakiBAN, .....vvserprrroenerrnes 1:i2¥18IACN08rEdENG VifjEME! do:15.07.2025. godine-

ObrazloZenje

JU Dom uéenika i studénata-Podgorica. obezbjeduje- sm;estaj uéenicima i'studentima u,okvire pet objekala., na

dvije Iokacue' Imajudl v vidu-da je"bezbjednost nasm korisnika [-zaposlenih jedan. od'prioriteta ustanove;rad na_

recepcuama u tim objektima ( recepcioneri i pomn) organizovan je pa:smjenama na natin da se obezbjedme
pokrivenost recepcije 24h dnevno. Pored smiedtajnih objekata, obezbjedenje se orgamzu;e Tuizv; upravnol zgradi
u kojoj je u-prizemlju restoran istudentska kafeterija ana spratu itaonice, -bibliotekaui, sludentsk: kalé bar.

Praviinikom 0 unutrasnjoj.organizaciji i sistematizaciji radnih r'njesia JU Dom utenika i studenata=Podgorica, broj
4163 0d.27. septembra 2013. godine (Saglasnost,, bl’Oj 07:5453/3-0d 10. marta 2014.'goding;) na'radnom miestu
portir predvideno je 11 izvrdllaca.

Postojedi.broj.izvréilaca je znatno smanjen-Zbog ispunjgnja uslova : 2a penziju ]ednog broja: zaposlemh kao i zbog
odlaska iz ustanove po drugim osnovama: Po podamma 2a mjesecjul 2024; godine u JU Dom-ugenikai studenata-
Podgorica poslove portira-obavijaju 4 izvisioca.

Sa ovako smanjenim brojeim’izvréilaca’i pored sistema video nadzora i alarmnog sistema, tesko je organizoyati
obezbjedenje imovine i lica, na zadovoljavajuéem nivou.

Polazeti od naglasene. potrebe. za' obezbjederijem Doma ;ucenika, buduci da-se radi o- maloljetnim licima,

pnvremeno 1e angazovano i profesnonalno obezbjeden]e

Imajuéi u vidii. niavedend rieophodnio je obezbijedifi- popunu radnog mjesta portir sa pet;jzviSilaca, Aa neodredeno:
vrjeme,.




Crna Gora .
JU.DOM UCENIKA | %IUDENATA

Brgj

Podgorica, L C O 8 2024 god,
if“‘ﬁ’% Cma Gora Adresa: Vaka Durovica b.b,
'%t-ﬁ'“ 2522 | Ministarstvo prosviete, nauke i inovacija
B el
&5

81000 Podgorica, Crna:Gorg
tel: +382'2041p 100

fax: +382 20 410 101

Www. gov.me/mps

Broj: 06‘/3-01/609/24-5964'/2
Podgorica, 21. avgust 2024. godine

- Portir<5 izvrilaca, na neodredeno vrjjeme |
- Dornski majstor —

elektricar — 1 izvrailac Na odredeno vrijeme do 15, jula 2025,
godine,

MINISTARKA

c

dela JAKélC-S_TOJANQWC;

\Sedaguit- Y-



L}

Jedan».oa:iz_\grsjlaca je zbog'ispurijer_lja uslova,za penziju Je prestao sa radom tokom prosie:godine, tako da sada
paslove odrzavanja eiektrg’),inst_alacija=obavlja'jedan‘elektrif:ar.

Imajuéi u vidu-starost objekata Finstalacija koje odrzavamo a.fi-“icinjén_iéy ga,'se;-objek'ti nhalaze'na dvije.lokacije

polrebno:Jefapgazovati elektricara radj rfe_savary'a problema, ii domenu eieklroinétgjaqija,kpje se moréy‘uvdrzatj-‘g
ispravnom stanju 24h.dnevno,

Ovim zahtjgiom oBradamo.se 23 potvidu o'dbezbijedenim finansijskiti sredstvima, ragj faspisivara ogiasa za'
Popung upraznjenih radnih mjesta-portir Sizvrdilaca na necdredeno viijeme j doniski:majstor - elektricar-1
izvréiléc:?ng':}odfredeno viijenie:do-15, jula 2025.godine. )

Trazeni broj izvisilaca predst'avlja neopliodni- mirimum za o?gaijizp\{anje poslova ob&ztjjéanjé;o_bjékata,imo\rinf_z i

lica. kao. | odrzavanje elektroinsfalacija.wu_‘ciljuk,osiguran}a bezbjednag ambijenta. 23 boravak nasih korisnika i
Zaposlenih

Srdatan pozdav,
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U DOM UCENu 1 5
. J’ 2

- Pungee /jz s A

-

Na osnovu odredbi &lana 26 Zakona o ragdu ("Sluzbeni list Crne Gore®, broj 74719, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) i &lana 23 Statuta JU dom ucenika i studenata-Podgorica a u vezi sa.
raspisanim oglasom od 30.avgusta 2024, godine za prijem na radno mjesto - portir’ka donosim

ODLUKY
O PRIJEMU U-RADN| ODNOS

Po osnovu oglasa objavljenog 30. avgusta 2024. godine za popunu radnog mjesta
portir/ka, 5 izvréilaca na neodredeno vrijeme, izabrani su kandidati: Strunjas Petar, Balga
Bogojevi¢, Srdan Marovi¢, Jasmina Jakié | Bogdan Prelevié.

Sa izabranim kandidatima bice zakljuen ugovor o radu kojim ‘ée se utvrditi tatan datum
stupanja na rad.

Ova odluka je konaéna.
ObrazloZzenje

Oglasom od 30. avgusta 2024.godine oglasena je slobodno radno mjesto portir/ka, 5
izvr8ilaca, na neodredenc vrijeme U odredenom roku, prijavu na oglas dostavili su slijededi
kandidati koji ispunjavaju uslove zahtjjevane oglasom : Dragoslav Asanovi¢, Dragan’ Vujovic,
Igor Vukéevi¢, Ratko Cerovi¢, Srdan Marovié, Jasmina Jakié, Bogdan Prelevié Boris Perig,
Zlatko Baleti¢, Bogosav Vukad}novié;. Nemanja JoKanovié, Nilevi¢ Andela, ‘Strunjas Petar,. Balga
Bogojevié.

Kandidati: Jovana Vasovi¢, Zlatko Daleti¢, Srdan Vujkovié, Senad Skrijelj, nijesu u
ostavljenom roku dostavili zahtjjevanu dokumentaciju

Odluceno je da se radni odnos na neodredeno vrijeme na poslovima portir/ka zasnuje
sa kandidatima: Strunja§ Petar, Balsa Bogojevi¢, Srdan Marovi¢, Jasmina Jakié i Bogdan
Prelevic.

Iz gore iznijetih razioga odlugeno jé kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja zainteresovano lice ima pravo. da pokrene spor pred
nadleznim sudon fadi zastite svojih prava , u roku od 15 dana od dana priiema rieSenje a moze

da pokréne postupak préd A_gencijo,rh-za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Dostavljeno

-kandidatima

- arhivi




Ovaj ugovor je zakijuten:na necdredeno.vrijenie .

" Ovaj ugovor se’smatrazakljucenim kada ga:uime poslodavca potpiSe-oviadéenoslice i licekoje zasrivairadni odnos.

Clan 16.

Ukoiiko'sé spor ne fijesi mimim putem nadleZan’je sud opste. nadleznosti u:Podgorici-
Ovaj ugovor.je sacinjen.u A ‘istovjetna primjerka, jedan za zaposlendg, dva zalposlodavca.

Zaposleni,

Nozzof Umpayepin
‘Petar.Strunjas

/ odavac,,
( /

Luka llig, dlre'ktor




Clan 6.
Zarada zaposlenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom na nacin Sto se osnovna zarada zaposlenog za
puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 23 granskog kolektivnog ugovora sa

obratunskom viijedno$éu keeficiienta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog obroka i regresa za koris¢enje godisnjeg
odmora.

Koeficijent sloZenostiza poslove portira sa IV nivoom kvalifikacija je 6,17

ClanT

Zarada zaposlenog- se uve¢ava po osnovu: minulog rads, za rad nocu, za rad na dane drzavnitvivjerskih praznika, kao i u:dane nedeljnog*

cdmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan.dan u toku nedelje, prekovremeni rad.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Priltkom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru&i obradun zarade.

Clan 8. )
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vijeme i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa:zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposteni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga
odgovoran je za nepostovanje radrie discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo.na dnevni, nedjeljni i godishji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

O vremenu koris¢enja godisnjeg odmora odluuje-poslodavac, uz prethodnu konsuitaciju sa zaposlenom.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratit

Clan 10.
Zaposleni.prihvata sliedete obaveze:.

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno'i u reku. _ 7

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava: utvrdene organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vrémena i radne discipline,

- dacuva sredstvarada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfivnim ugovorom | optim aktima poslodavea.

Clan 11.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava.radne obaveze ili se ne pridrzava odiuke koje je poslodavac donio , odgovara za povredu
radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 12,
Za prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajue odredbe.zakona i kolektivnog ugovora.

Glan 13.
Za ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava iz rada f po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Clan 14.
Ukoliko zaposlenifa nije-zadovoljan/na odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom.
Prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom zaposleniia duzan/na je da podnese prediog za mimo rie§avanje sporova pred
agencijom za mimo rjeSavanje sporova i pred Centrom za alternativno rie3avanje sporova.

Postupak pred sudom se moze pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja cdlike kojom je okoncan postupak mirnog fiesavanja
spora

Clan 15.



Clan 15.

Ovaj ugover je zakljuten na neodredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.
Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem nadlean je sud opste nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor fe sacinjen-u i istovjetna, primjerka, jedan za zaposlenag, dva za poslodavca.

slodavae,

[ (L

/ Luka llic, direktor
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. Podgontaiizr: a024ged. o

‘Na Osnovi'Elana-29:36;31 i ctana'36-Zakona o radu (:Sluzbeni list Gine:Gore", broj 74119, 008724, 059/21, 06B/21; 145121) a.uvezi
sa clanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni [ist Republike Cme Gore', br, 084/02 , 031/05.,:049/07
"Sluzbeni list Crne! Gore™;.br004/08,.021/09, 045/10, 073110,.040111, 045111, 036/13, 044/13, 047/1 7 '

JU Doni icenika  studenata - Padgorica., adresa. S: Merkoiica bioj 87, pib:02016591; keju zastupa Lukailie, ditektor  u daljem
tekstii posiodavac). ! s

BN

Strunja3 Petar , sa-prebivalistem . Jvec: I - oo
obrazov‘ranjgm I¥1nivo: nacionalnog okvira kvalifikacija - Medicinska sko a,.| zanimanjer stomatoloki tehnicar (v daljem teKsfu:
zaposleni), dana“16, septembra 2024, godine, zakljuéili su:. '

UGOVOR O RADY
na.neodredeno vrijeme.

Clan 1.
‘Ovirh ugovorom, u-skladii sa zakongm, kalektivnim ugovorom i ap3tim aktima poslodavea, regulistise medusobna praya;-obaveze i
.odgovornosti zaposlenag'i poslodavca. )

. Clan'2,
Zaposleni Strurijas Petar sa zavrienom srednjom- medicinskom Skolom, V4 nivonacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva-tadni
odnos na-neodredeno vrijeme sa punim radnim.vremenom, poceviad 16.. septembra 2024; godine u skladu sa glanom 36
Zakona o-radu i ¢lanom 101b Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni list Republike Crne-Gore", br. 064/02., 031/05,

049/07., *Sluzbéni list Crne Gore", br, 004/08, 021/09, 045110, 073/10,040111,.045/11, 036/43,,044/13, 047/ 7)

'Raspored radnog vreména vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika itvrdenih zakonom, kolektivim ugovordm'i opitim aktima
poslodavca. o L N

Ukgliko zaposlena’bez opravdanag razlogane pogne saradom na dan izep?e'lhogptjg’_St_elya‘oyogcelanai:smalréée se da nije zasnovag
radni odnos. ’ - |

Clan 3.
Zaposlerii-ée rasporeduje na poslové radnog mjesta;; portir, organjzaciona jedinica Telinicki sektor.. miesto rada.na adresi
Svetozara Markoviéa, Dom uéenika ’

. Chand N
Poslodavac ovim ugd\'rdr_omjpoﬁjerava-zaposlenorh,-a:z’aposlena‘.pﬁhvaia@ obavijarije.poslova i zadataka iz ¢lana.3 0vog-Ugovora, a
koji su utvedeni u-GpStem akiu o'sistematizaeiji radnin mjesta poslodavea (¢lan..75 ) sa kojima e zaposleni lipoznat, Izvod-iz akta o
sistemalizaciji zaposteni-je preuzeo po potpisivanju ugovora. '

Clan 5.
Poslodavac zaposlenom.moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz:aneks ugovorao radu’ito radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuét pisao; zbog patreba procesaj organizacijesfada ;- .
raspotedivanja na drugo'miesto rada‘kod: Istog posledavea; akoje djelatnost posiodavca takve prirode da se tad obavija u
miesti_ma'van_,sjediéta--ﬁpglqdavca odnosno.njegovog organizacionog dijela;

3. koji se.odnosi na-ulvrdivanje zaradg; ) ) -

4. udrugim sluZajevima Utvrdenim Kolektivhim ugovarom odnosno.ugovarom o raduy.

Qdgovarajusim-poslom u smisly stava“t 1-:2.00 Elana smalra-se posao’-za__c‘:_ije's'é.oﬁavljanje.zaht;ije'va isti stepen struéne sprerhe
-odnosno-nivoa-obrazovanja,j zanimanja.,
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Naosnovu ¢lana 28,30,31 i €lana 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list Cre Gore”, broj 74119, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21) a u vezi
sa Sanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"SluZbeni list Republike. Cme Gore”, br. 084/02., 031/05 ; 049/07 .
*Sluzbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045111, 036/13, 044113, 047/17)

JU Dom u€enika i studenata - Podgorica ,-ddresa. S. Markovica biroj 87, pib 02016531, koju zastupa Luka lli¢, direktor { u-daljem
tekstu: postodavac),

Marovi¢ ‘Srdan , sa pretivalistem u | .v:c: N s> zovrScnim
obrazovanjem 11l nivo nacienalnog okvira kvalifikacija — zanimanje Konstrukcioni bravar {u daljem tekstu: zaposfeni), dana 16.
septembra 2024. godine, zak(judili su:

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrifeme

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim aklima postodavca, régulisu se medusobna prava, cbaveze |
cdgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni Marovié Srdan sa zavrsenom madinsko-tehnigkom Skolom ,ivan Uskokovic” [It nivo nacionalnog okvira kvaliikacija,
zanimanje konstrukcioni bravar, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, podev od 16.
septembra. 2024. godine' u skladu sa élanom 36 Zakona o radu.i&lanom 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Stuzbeni
list Republike Crne-Gore®, br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , *Sluzbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045110, 073110, 04011,
045/11, 03613, 044113, 047117)

Raspored radnog vremena vralée posladavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao
radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na. poslove radnog mijesta_: portir, organizaciona jedinica Tehnicki sekfor , mjesto rada na-adresi
KruSevac bb, I faza Novi studentski dom

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog.ugovora, a
koji su utvrdeni u opitem aktu o sisternatizaciii radnih mjesta poslodavca (€lan_75_) sa kojima je zaposleni upoznat. 1zvod iz akta 0
sistematizaciji zaposleni je preuzeo po potpisivanju ugovora.

Clan &.
Poslodavac zaposleriom moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o.radu lo radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog polreba procesa i organizacie rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavija u
miestima van sjedista poslodavca odnosno njegovog organizacionog dijela;

3. koji se adnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim sluCajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1 2 ovog &lana smatra se posao za cije'se obavljanje zahtijeva isti stepen struéne spreme
odnosna. nivoa obrazovanja i zanimanja.



Glan 6.
Zarada zaposlenog utvrduje se u.skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugavorom na nacin $to-se.osnovna zarada zaposlenog za
puno radnovijeme i standardrii radni uéinak utvrduje'se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz Clana 23 granskog kolektivnog ugovora sa
obragunskom viijedrio3éu koeficiienta, Posebri dio zarade: :obuhvata naknaduitrodkova toplog obrokd iiregresa.za koritenjé:godisnjeg
-odmora. ’ ' ' ' '

Kog'f'it;i]qnt;'sloign‘o's,t_i za, poslove portira'sa ll nivoom kvalifikacifa 'e’5,81

Clani 7,
Zarada zaposlenag se'uvetavapo osnovu: mifulog rada, za rad noty, za fad na dane drzaviih i vierskih praznika; kao i u dane nedefjnog
odmora, ukdliko.se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u.toku nedelje, prekovremeni rad.
,Zarada se isplacuje u-rokovima a:najmange jedan put mjesecno.-
Prilikomisplate zarade, poslodavac je duzan da:Zaposlernom uruli obratun zarade.
Zaposlen je ostuario prethodni fadniistaz 4 trajanju od 26. godina 10 mjeseci 1.2 dana

Clari 8. N o
Poslodavag je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebrie uslove rada i propisana sredstva zaslite na radu, odredeno radno-vrijeme i
diuga prava iz radnog odnosa u skladu sa-zakonom i kolektivnim: ugovorom.

.Zaposlentima pravo na zastitu od ponasania koje:predstavija mobing u-skladu sa Zakonom-o zabrani:ziostavijanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing; adnosno ne-.pr'zjavi;ponaé'ari]e koje. moze predstavijati mobing i zloupotrijébi-pravo na zadlitu.od, mobinga
fodg‘o'voran‘j_efza'nepoétovanje.ra‘dne discipline, othiosno:povredu radne.obaveze. _

i Clan’9:
Z'ap‘o‘sie‘n’itima pravo na dnevni,-nedjefini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Grariskog kelektivnog ugovora.

O vremenu kon‘éc‘:enja=goﬁc_i_i§njpg_-odmorarodlyéuje ‘poslodavac.-:uz»,pre'lhbdnu konsultaciju sa zaposlendr.:
“Zaposlerii se'ne.moze odrei;prava na godisnji odmor, niti mu se 1o pravo-moZe uskratit

Clan 10,
Zaposlerii-prihvata sljedece obaveze: )
'~ dapovjerene poslove radnog mjésta-obavlja savjesno, kvalitetrioti.u roku.

da se:pri obavljanju poslova radnog mjesla u.svemu pridriava-utvrdene.organizacij’e'i‘norma‘t'iva‘-rada.
-+ da se-pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipline, ’
. da&uva sredstva rada:i pridrzava se-mjera propisa zastite na radui

- daseipridrzava diugih obaveza koje Su uty rdene-zakonom, kolektivim ugovorom i‘opstim-akfima poslodavea

Glan 11,
Zaposleni koji svojom Krivicom ne ispunjava radne-obaveze ili sene pridrzava.odluke koje je-poslodavac:donio , odgovara-za povredu
fatne:obaveze , uskladu sazakonem, kolektivnim ugovorom i ugovorom-o radu.

Glan 12,

"Za prava i obaveze koje:rijesu utvrdene ovim.ugovorom primjenjuju se odgovaréjt_lé'e:odredbe zakona i-kolektivnog ugovora.

: ,_ ¢33,

Z4 ostvarivaiijé fravé pd‘ovom ugovor adgovoran je:posiodavac.
‘Za8tilu prava iz.rada‘ po osnovy;rada zaposlena os'tvaruje‘-pred;nadleinim,organima';‘;OSIo'davca;

’ ’ - 'Clan14.
Ukoliko zaposlenifa nije zadovoljan/na ddiukom poslodavea, ima pravo.da"pokrene spor-pred nadleznim sudom.
Prije pokretarija postupka pred nadleznim sudom zaposlenifna duZan/na je- da-podnese prediog’ zd mimo rjésavanje sporova jpred
"agencijom za mirmo riedavanje sporavaiili-pred Ceritfom za alternativrio ieSayanje sporova. o ) _
Pg‘)at_gpak%préd_:sgdom se:fiioze pokrenuti-u roku:od 15 dana.od dana dostavljanja odluke kojom je:ckoncan. postupak.mimog rieSavanja
$pora.

.
‘ e
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Clan 6.
Zarada zaposlenog utvrduje sé u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom na niadin §to se osnovna zarada zaposlenog za
puno radno vrijerne i standardni radni uinak utvrdujé se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 23 granskog kolektivnog ugovora sa

obradunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio.zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa za koriséenje godisnjeg
admora,

Koeficifent sloZenosti za poslove portira sa IV nivoom kvalifikacija je 6,17

Clan7. |
Zarada zaposlencg se uvetava po osnovu: minulog rada, za rad not, za rad na dane drzavnih i vierskih praznika, kao iu dane nedeljnog ‘
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi'slobodan dan u toku nedelje, prekovrement rad.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. )
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obragun zarade,

Clan 8,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno viijeme i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim Ugovaram.

Zaposleni-ima pravo na zaétitu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijali mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga
odgovoran je za nepo3tovanje radne discipline, odndsno povredu radne obaveze.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dnevni, hedjelini i gadisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog kolektivriod ugovora.

Q vremenu kotigéenja godisrjeg odmora odluéuie poslodavac, uz prethodnu konsultaciju 5a zaposlenom.
Zaposleni se ne- moZe odreti prava na godisnji.odmor, niti mu se to pravo moze uskratit

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnd i u roku.
- da'se pri obavljanju poslova radnog mjestd u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu | )
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivim ugavorom i opitim aktima poslodavca:

Clan 11.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuke keje je poslodavac donio | odgovara za povredu
radne obaveze , uskladu sa.zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12,
Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona-i kaleklivnog ugovora.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava iz rada i po osnovu-rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim.organima poslodavca.
Clan 14,
Ukoliko zaposlenifa nije zadovaljanina odiukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom,
Prije pokretanja postupka pred nadlezniny sudom zaposleniina duZan/na je da podnese prediog za mimo tfjeSavanje sporova pred
agencijom za mirno rjesavanje sporova ili pred Centrom za altemativno rjeSavanje sporova.

Postupak pred sudom se moZe pokrenuti u rokir-od 15 dana od dana dostavljanja cdluke kojom je okonéan postupak mirnog rjesavanja
spora ’

Clan 18.
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‘Ovaj'ugovor je-zakfjugen @.de’odted‘enozvrifémé

0vaj ugovor.se smaira zakljuSenim kada ga:u ime poslodaiica potpise ovlaséenollice i lice kdje Zasniva radni odnos.

, Clan-16.
Ukalikei se:spor ne.rjesi mimim pitem failézan jé sud-opite nadleznosti s Podgrici..
Ovaj-ugovor je-sacinjen uitr [stovjetna primjerka, jedari'za zaposlenog, dva: 2a'poslodavea.

Zaposlerii, M.P

Gozgar 1l

Bbslodavac, _

[«

Bogdén Prelevié.

Lukalig, direktor




"~ Ovajrugovor je zakljucen na neodredeno vrijeme .

Qvaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezah je sud opéte-nadieznosti u Podgorici . ‘
Ovaj ugovor je sacinjen utri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Ps I[:davac.- f
( {
Bala Begojevic v Lukalli§, direktor |

Zaposleni, MP
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“ROdQOAcR == ) o s . .
Na osnovu-diana 29,30,31:€lana 37 Zakona'o radu {,SluZbeni list Cme Gore®, biroj 74/19) a u vezi sa clariom™1015-Opsleg zakona
o obrazovariju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", bi. 064/02., 031/05:, 049/07", “SluZbeni fist Cmé Gore", br. 004/08,

021/08; 0.45!10,.._073?10,- 04011, 045(11, 036113, 044113, 04717)

JU-Dom ucenika i studenata~ Podgorica: , adrese. S. Markovice broj 87, pib: 02016591, koju zastupa Luka 11ié, direktor,(-u daljem
fekstu: posiodavac): T ¢ .

Bogddni;Prelevic , sa prebivalistem U
obrazovanjem IV1 nivo ‘macionalnog ckvira kvalifika
zakljucili su:

JMBG: — sa, zavrsenim
cija - Gimanzija (u daliem teksiu: zaposleni), dana 01, marta 2024. godine,

UGOVOR O RADU
na odredend vr{jé’inéf

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apétim akfima posiodavea, regulisu se
odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

medusobna prava, obaveze i

Clan:2.
Zaposleni Prelevic Bogdan sa zavrsenom Gimnazijom, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos ria odredenc
viijeme 'do 15, jula 2024 ‘godine, sa punim radnini.vremenom, padev'od 01, marta*2024.. godine: U skladu Sa Elanom 37
7Zakciia 6-radu i clanoni-101b Opteg zakofia o' obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republiké Crae-Gore; br, 064102 , 031105,
049107 , “Slizben sk Grrie Gore?, br. 004108, 02109, 04510, 073110, 04011 1.045/11,036/13044/13, 04717)

Raspored radnog viemena-vrsice poslodavac uz potovanje pravaradnika u;‘vrdenih_zakonom.rkolektivni'm ugovorom i op&lim aktima

posladavea. .
Ukoliko:zaposlena'bez opravdanog razloga ne poéne saradom na dan iz prethodnog stava o

tadni-odnos.-

vog ¢lana, smatrate se da nije:zasnovao

Clan 3:
Zaposten] se rasporeduje na poslove radndg miesta;: portir, organizaciona fedinica Tehnicki Sektor , mjesto’ rada-na-adresi
Studentska bb, Upravnazgrada

Glan 4.
Paslodavag-ovim ugovorom povierava zaposlenom,'a zaposlena prihva'ia,_,pbavljarije' poslova'i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, @
keji‘su utvrdent u opsteraktu o sisternatizaciji radnif. mjesta poslodavea (Clan_73 ) sa kojima je:zaposleni.upoznal.-zvod iz:akla 0
s;ié‘te'matizacij@zapo‘éléni:]e preuzeo:po potpisivanjiiugovora. '

o Gy
Poslodavac zaposlefom moze ponuditi'i_zrﬁjgnu,l;gg\'.ro_renih-UsloVa;rad_afKrgz aneks ugovora o radu i'to radi:

1.. rasporedivanja na drugi ‘odgovarajuci posdo, zbog potreba procesa j:organizacije .rada’; ‘
2. rasporedivanja:na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, akoije djetatnost poslodavca-takve prirode da'se rad-obavija u
~ mjestima van-sjedista poslodavca odnosno njegovog organizacionogdijela;
3. koji'se.cdnosina utvrdivanje zarade; '
4. udrgin slutajeviria utvrdenim kolektiviimi ugovorom odnosdo. iigavarom o radu.

Odgovarajucim. posiom u smislystava {1 2 ovog.Clana-smalra se posao za e se obavijanje zahtijeva isli stepen strutne spreme:

0dnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.




Clan 6,
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom'i Granskim kolekfivnim ugovorom na nacin §to se osnovna zarada zaposlenog za
puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrduje se mnoZenjem koefiijenta sloZenosti iz &lana 23 granskog kolektivnog ugovorasa

obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog abroka i regresa za koris¢enje godisnjeg ‘
odmora.

Koeficljent sloZenosti za poslove portira sa IV nivoom kvalifikacifa je §;17 ‘

Clan 7.
Zarada zaposlenog sé uvetava po osnovu: minulog rada, za rad notu, za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika, kao i u dane nedeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, prekovremeni rad.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeségno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obraéun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vidi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, cdnosnc. povredu radne obaveze.

Glan 9,
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljnt i godisnji cdmar, pod uslovima.iz Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

O vremenu korienja godisnjeg odmora odluéuje poslodavas, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiénji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratit

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliedece abaveze:
- dapovierene poslove radiog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.
- dasse pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije.i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuvasredstvarada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aklima poslodavca.

Clan 11.
Zaposleni kaji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridrzava odluke koje je posladavac donio , odgovara za povredu
radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugavorom o radu.

Clan 12,
Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugavorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jé poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim:organima poslodavca:
Clan 14.
Ukolko zaposlenifa nije zadovoljan/na odiukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom.
Prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom zaposlenina duzan/na je da podnese prediog za mimo rjeSavanje sporova pred
agencijom za mimo rjedavanje sporovaiili pred Centrom za alternativno. rjeSavanje sporova.

Postupak pred sudom se moZe pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavjanja odluke kojom je okoncan postupak mirnog riesavanja
spora,

Clan 15,



"Ovajiugovor jeizakliusen ha.odrédeno vrifeme. ..

=Bvaj ugovor.se smatra zakfjuéenim kada ga:u Ime poslodavea pofpide-oviastena lice iice koje zasnivaradni odnos:.

_ Clan 6. .
Ukoliko'se spor ne'fijeéi mimim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u-Podgorict-.
Ovaj ugovor je satinjen u tr ‘istovjetna primjerka, jedan za'zaposlenog, dva. za poslodavca,

Zaposlen; ‘M.P

Luka:lli¢, direktor-

B_als'feﬁéﬁg@jeviéa

Al




Glan 15.

Ovaj ugovor je zakljuc':en‘na-neadrqd‘eno viifeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 16,

adleznosti u Podgorici .
oslenag, dva za poslodavca.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéten
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zap

Zaposleni,

. /7’
1§rba S e

(/Jasmin@(c

Poslodavac,
(( ( Jfl

Luka I1i¢; direktor
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Na osnovu &lana 29,30,31 i élana 36 Zakona o radu {,StuZbeni list Cme Gore*, broj 74/19,.008/21, 059721, 068/24, 145/21) a u vezi
sa clanom 101b Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Sluzbeni list Republlke Crne Gore®, br. 064/02 , 031/05 , 048/07 ,
"Sluzbénii list Gre Gore", br. 004/08, 021/09; 045110, 073110, 040/11, 045/11, 036/13, 044/13,047/17)

JU Dom ucenika i studenata - Podgorica , adresa. S, Markovica broj 87, pib 02016591, koju zastupa Luka Ilic, direktor ( u daljem
tekstu: poslodavac),

Jasmina Jaki¢ , sa prebivalistem u zavrenim obrazovanjem V4 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija - zanimanje tehnigar stocarske proizvodnje (u daljem tekstu: zaposleni), dana 16. septembra 2024. godine, zakljudil
su:

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrifeme

Clan 1,
QOvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kdlektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti zaposleneg i poslcdavea.

Clan 2,
Zaposlena Jasmina Jaki¢ sa zavrienom srednjom poljoprivrednom Skolom.IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje
tehnicar stoCarske proizvodnje zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, pofev od 16.
septembra 2024. godine u skladu sa¢lanom 38 Zakona o radu i €lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (*Sluzbeni
list Republike Crne Gore”, br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , *Sluzbeni list Cme Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040111,
045711, 036113, 044113; 047/17)

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakdnom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Ukaliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog &lana, smatrace se-da nije zasnovao
radni odnos.

Glan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_: pordir, organizaciona jedinica Tehnicki sektor , mjesto rada na adresi
Studentska bb, | faza Novi studentski dom

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,.a zaposlena priwata, obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a
koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posledavea (élan_75 ) sa kejimaje zaposteni upoznat. lzvod iz akta o
sistemalizaclfi zaposleni je preuzeo po potpisivanju ugdvora.

8fan 5.
Poslodavac zaposlenom moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, zbog polreba-procesa i arganizacije rada;

2. rasporedivanja.na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavija u
mijestima van sjedista poslodavca odnosno njegovoy organizacionog dijela;

3. koji'se odnosina utvrdivanje zarade;

4. udrugim sluCajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuim postom-u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se posao za Cije se obavljanje zahtijeva isti stepen struéne spreme
odnosno nivoa obrazovanja | zanimanja.
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Podgorica .1 _-‘L&&_L___.gazq ged.

Na'osnovu £lana-29,30,31 1 ¢lana 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list Ge Gore, broj 74119, 008121, 059/21, 068121, 145/21) a.u Vezi
s,a‘t':jginom 101b.Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02 , 031/05 , 049/07 ,
"Sluzbeni list Cme Gore?, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 044113, 047117):

JU.Dom uceénika i studenata - Podgorica adresa: S. Markoviéa broj 87,-pib 02016591, koju zastipa Luka ic; direkir (U daliern

e

tekstu: poslodavac),

!

‘Bogojevi¢ Balsa, saprebivalistem u _ _ "
-obrazovanjem IV nivg nacionalnog okvira kvalifikacija - Gimanzija (U daljémtekstu: zagosle
Zakljuéili su:-

NI  SpEwrAe

ni), dana 16. septembra 2024. godine,

UGOVOR O RADU
naneodredeno vrijeme

Glan 1.
©vim ugovorom, u.skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aklima poslodavca, regulidu.se‘medusobna prava, obaveze:i
odgovomosti zaposlenag i postodavea:

Clan 2, _ -
Zaposleni Bogojevic: Balda sa- zavrienom. Gimnazijom, IV nive nacionalnog okvira- kvalifikacija, zasniva' radni odnos na
neotlredeno vrijeme: -sa punim radnirii vremienom, podev od 16, septembra 2024, godine: u skladu,sa ¢lanom-36 Zakona g
radu’i ¢tanom 101b, Opsteg zakona o' obfazovanju i vaspitanju ("Sluzbéni list-Republike Cme Gore"; br. 064102, 031/05 , 049107,

- 3

"Sluzbeni list Cme Go7é", br. 004/08, 021/09, 045110, 073110, 04041 1,045/11; 036113, 044113, 047/17)

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovarije prava radnika utirdenih zakonomm, kolektivnim tigovarom i opétind akfima
poslodavca.

Ukoliko'zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne'sa radom na daniz prethodnog stava oveg clana, smatrace se da nije zasnovao
radni-odnos, -

Clan 3.
Zaposleni se rasporedujé ia poslové rédriog miesta.: portir, organizacloha jedinica Tehniékirgekror,. mjesto rada na adresi:

-Svetozara Markovida . Dom ugenika

. Clan-4,
'Posladavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a:zaposiena prihvata; obavijanje poslova i zadalakariz &lana 3 ovog ugovora, a
koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistemalizacijiradnihmjesta poslodavca (Clan_75 _) sa kojima je zaposleni.upoznat..|lzvod-iz akta o
Sistemalizaciji zaposleni je preuzeo po polpisivanju-ugovora. '

Glan 5.
Poslodavac Zaposfgnom moze ponuditi izmjents ugdvorenih uslova rada kroz aneks ugovora o.radu’i to-rad:

1 ‘rasporedivanja.na.gl_rugi'_odgd\_régrajuc':i:pcjs_agi,'.zbog-pE_:'tr_eba'-pr’o’ces‘aijp‘rgjanlzé@ije. rada’;

2 rasporedivanjaina drugo mjesto rada kod isteg poslodavca, ako je djetatnost poslodavca takve pritode da se radobavijau
miestimia van sjedisia poslodavca odnosna njegovog organizacionog dijela;

3. koji-se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. vdrugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ednosno ugovorom o radu,

Qdgovarajutim, poslom u smislu stava: 112 ovog:¢lana‘smatra se posao za'Glié se cbavljanje zahti}'eva‘isli stepen struéne spreme
0gnosno:nivoa obrazovanja i Zanimania.,

Y WIS eergd w ozt L




Clan 6.
ZaradaZaposlenog utvrduje se u skladu sa-Zakonom j Granskim.kolektiviim: ugovorom na nagin Sto se osnovna zarada-zapoglenog za
;puno radno vrijeme i standairdni fadni uginak utvrduje’se mnoZenjem, koeficiienta Slozenosti iz ¢lana 23 granskog-kolektivnog ugovora sa
obracuriskom vrijedno3cu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknady troskova tplog ohroka 1 regresa za kgriscénje godisnjeg
odimora: .
Koeflcijent sloZenostiza poslove portira salll nivoom kvalifikacija Je6,17

Clan7.
Zarada zaposlenog se uvetava po osnovu; minulog rada, za rad nocu; zarad na dane drzavnin i vierskih praznika, kaoiu dane.nede]jnog
.odmora, ukoliko se zaposlenom ne.obezbijedi slobodan dan u toku nedelje; prekovremeni rad.
Zarada se ispladuje'u fokovima a najmanje jedan-put mjeseno.
Prilikoim isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposleriom urugi obradun zatade.
-Zaposleni je ostvario prethodni radni*staZ u trajanju od 26. gédina 10 mjeseci i 2 dena

Cian,&-,
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi ‘potrebne. uslove rada j propisana sredstva zastite: na radu, odredéno radno vijeme i

druga prava iz radnog odnosa’u skladu-sa zakonom ikolektivnim ugovorom.
Zaposlen! ima-pravo.na zastifu od ponasanja koje predstévija motiing:u skladu sa Zakafiom bszabra_lni‘ildslavl-janja'na radu.

Zaposleni, koji visi mabing;. odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati-mobing il zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovoran je za hepostovanje radne discipline; odriosno povredu radne obaveze, '

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima:iz Zakona-o radu I Granskog kolektivnog ugovora.

C})'vrémenu_koriééenja gddié'njeg odmora odluéuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sazagoslenom.
Zaposleni'se ne'moze odreti prava na godisnji odmor; niti mu se-to pravo moze-uskratit

Ctan 10.
Zaposleni prihvata sfjéde¢e-obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i:u roku.
= dase pri-obavljanju’poslova:radnog mjesta u svemu pridii‘ava'utvrdén_;é.gﬁganiz_acije'i‘n.orm,aliya rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline; )
- da Suva sredstvairada | pridriZava seimjera i propisa-zadtite na fadu’

- da's_e'pﬁdriéva(_drug‘ih'obavezaf koje su, utvrdene-zakonom, kofektiviim ugovorom io pitim aklima poslodavca:

Clan 11.
-Zaposleni koji svojomrkrivicom ne.ispunjava radne obavezeili se ne ;')ﬁdliéyaaodluke\kojéje'po'sloda,gac donio , odgavaraza pavredu

radne obaveze , uskladu sa.zakonom, kelektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

i . o ‘ Glan 12.
Za'prava obaveze koje nijesu-ulvrdene ovim ugovorom primienjuju se-odgovarajuce odredbe-zakona i kolektivnog ugovora,

_ ’ Clan 13;
Za ostvarivanje prava po ovom,ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zaslitl prava‘iz rada i po-6snovu rada zaposiena ostvaruje pred nadleZnim:organima poslodavca.

Clan 14.

Ukoliko zaposlenifa nije zadovoljan/na odiukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor-pred nadleznim sudom,
Prije. pokretanja postupka pred nadleZnim sudom zaposleni/na -duzan/na je da-podnese prediog za.mimo fjeSavanje sporova pred
agfe'qcijgﬁ];zla mimo.rjeSavanjé:sporova ili pred Centrom za alternativiio riésvanje Sporova. '
Postupak pred'sudom se mozZe.pokrenuti u roku od 15 dana od déna dostavijanja odluke kojom j&-okorigan postupak iriog fieSavarija
spora
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3. pet godina radnog iskustva; i

4., ctnogorsko drzavljanstvo.

Pomoénik direktora
< Clan 5

Za pamoénika direkiora moie biti izabrano licc'koje ima:
1. wvisoku skolsku spremu — VII 1 nivo nacionalnog okvira kvaliﬁka‘cija’;
2. poloZen odgovarajudi struéni ispit;
3. pet godina radnog iskustva; i
4. cmogorsko drfavljanstvo.

‘Sektorza ckonomske i finansijske poslove

Clan 6

Rukovodilac Sektora za ekonomske i finansijske poslove

Radno mjesto rukovodioca, Scktora za ekonomske finansijske poslove moZe da obavlja
lice koje-ima :

zavifen ekonomski fakultet — VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija; i

- jednu godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslévima,

ShiZba raunovodstva

Clan 7
Sef sluZbe radunovodstva.

Radno mijesto sefa sluzbe radunovodstva mode da obavlja lice koje ima;
- zavrien ckonomski fakultet - VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- zvanje ra¢unovode;
- td godine radnog iskustva i

- da nije kaznjavan za djcla koja ga éine aedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
raunovodstva.

Finanasijski knjigovoda
Radno mijesto Anansijskog knjigovode moZe da obavlja lice koje ima:
~  zavrieriu srednjy, $kolu ekonomskog, tehnickog ili ‘opsteg smjera — IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija;
Sest mjéseci-radnog iskustra na istim ili-sliénim poslovima,

Materijalni knjigoveda _
Radno mjesto materijalnog knjigovode moze da-obavlja lice-koje imia :
- zavrienu srednju Zkolu ekonomskog, tehnickog ili opiteg smjera — IV1 nivo
.nadqn_aln'ogzquii-a',l-ivaliﬁkni:ija; o
= Sest mjescci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima;

-Blagajnik, referent za obracun zarada, knjigovoda osnovnih sredstava
Radno mjesto blagajnika, referenta za obradun zarada moZe da obavlja lice koje ima:




- planiranjei proizvodnju hrane
= kvalitétau uslugu
- odrZavanje higijene
- pra{iilno';fuiio\*anfb,'i divanje imovine'sektora
. 'dostavljanje.podataka za_,reali'zovanjds.pfdizifodnjd {"uslupgu
- teansport hrane )
- a distibutivaim 1 drugim punktovima organizuje usluge ishrane u skladu sa
odgovarajuéim odiukama
- organizuje ugostteljske, dopunske usluge u skladu sa moguéndstima i potrebama
- organizuje usluge za gstale udenike i studente, kao i zaposlene u tkolama 1
univerzitetskim jedinicama
© jdmgiposloyi po-nalogu
Sektot za téhnicke poslove iokviru svog djélokrug radi odgovoran jeza:
- -‘organizqvapic" poslova bczbjedndst’i, zadtite-objekata i ljudi
- poslove tchnickog, odrZavanja objekata i opreme
= poétovanje kuénog redau objckﬁ}xla
- pooslove smjestaja
= prodaja bonova, kartica
- pravildo rikovanjé i €uvanje imovine sektora
- sulnuafurnost sistema video nadzora
- i.druge poslove po nalogu:
Sektor za vaspitne posioye u akviru svog djclokruga rida odgovoran je:zar
- vaspithi rad sa uéenicima
- organizuje prijem i smjestaj uéenika
~ organizuje i prati djihov uspjeh
s ostvaruje;komuﬁikadiu sa roditeljima‘i-§kolama
- organizuje stniéne organe
< donosi planove rada i stara sc O njihoy_dj‘ realizadiji.
~ Organizujeistaraseo postovanju kuénogreda
- brine se o Zdraviju i;'zdr:wstvenoi zadtiti-ucenika
- idrmge poslove u skladu sa programom rada.

II1. RADNA MJESTA.I USLOVI ZA RAD:

o Opiti i posebni uslovi’
B Clan 3

i’

Radni édnos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdenc zikonom'i ovim pravilnikom.

Dircktor .
‘élan 4

7a dircktora mo?e biti izabrano lice koje ima:
1. visoku $kolsku spremu —VII 1 nivo nacionalnog okvira levalifikacija;

2. poloZen odgovarajud struéni Ispit;




Scktor za pravne i opéte poslove
Clan 10
Rukovodilac sektora za pravne i opite poslove - Sekretar
Radno mijesto rukovodioca sektora z4 pravne i opite poslove - sekretara moze da-obavlja

lice koje ima:

- ‘zaveden pravni fakultet — VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- jednu godinu radriog iskustvana odgovarajiuéim poslovima.

Savjetnik :
Radno mijesto savjetnika moZe da obavlja lice koje ima: 7
= zavrien ‘pravni; tehni¢ki fakulter, fakultet ckonomskih nauka ili fakultet, za

obrazovanje riastavnika — VII1 nivo naciénalnog okvira kvalifikacija,
- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

prheef

Administrativni referént
Radno mjesto administrativnog referenta moZe da obavlja lice koje:
- ima zavricnu srednju Skolu ekonomskog ili administrativno pravnog profila— IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- §cst mijeseci radnog iskustva na.odgovarajuéim poslovima.
Daktilograf arhivar
Radno mjesto daktilografa arhivara moZe da ‘obavlja lice koje ima:.
- Dakudlograf Ia klase; o
- Sest mjeseci radriog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

]
1 v -

Bibliotekar
Radno mijesto bibliotekara moZe da obavlja lice koj‘e ima:
- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuéeg profila u skladu sa
posebnim propisima;
- pploit;:n_‘strué'rii ispit za rad u vaspitnd obrazovnim-ustanovama odnosno dozvold
zA-rad (licencd);” e
- poloZen struéni ispit za rad u biblioteckoj struci; i
- cénogofsko drzavljanstvo.

Sektor-ishrane i ugostiteljstva ’ . .o
- Clan 11 oo

Rukovodilaé Sektora ishrane i agostiteljstva
Poslove rukovodioca Sektora ishrane i ugostiteljstva moze da obavlja lice koje ima:

- zavrien fakulter ili visu Sholu ekonomskog, tristickog ili opsteg smjera — VII1

ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija; * ' -
- jednu godinu radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
..-—4;:': _,_:..’-5{5:,_

Referent planiranja i rcaliz:q'q_iié‘-i“g;lﬁ‘{ap:m- Teéhnolog
Poslove planiranja i realizacije ishine mo¥e da-obavljalliceoje ima: -
X -zavricn tehnoloski fakulietili vist Skolu — VII1 ili VI nivo nacionalnog okvira
valifikaciia; e T -




- zavrdenu srednju Skolu ekonomskog, telinickog ili opsteg stnjeta- IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija;
- %est mjeseci tadnog iskustva na istim ili sliénim poslovima;.

Sluzba komercijale

Clan 8

Komercljalista o
Radno.mjesto komercijalisté hoZe da obavlja lice Koje ima:

- zavrien ckonomski fakultet ili viSu tkolu ckonomskog smiera-VII1 ili VI nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija;
- jednu godinu radriog iskustva na iStim ili sli¢nim poslovima

‘Koordingtot distributivnog centra sa'magacinom
‘Radno mijesto koordifiatdra distributivnég centra, sa magacinom mote;da obavlja lice koje
Jima:
. gaveden ekonoski-fakulief ili visu $kolu ekonoinskog ili opfteg smijera- VIILili
VI nivo-nacionalnog okvira kvalifikacija;
- ‘jednu godinu.radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Pomo¢ni analitiar distributivnog centra ga magacinom

Radno mjesto'.’poh:'mEﬂog;‘.analitiéafa'di'sttibuﬁ\“mogr.‘ccm;ta sa magacinom moe da obavlja
licé koje ima:. i '
- zaviienu s_rcdnii.t_ 3kolu ckonomskog: t’smjcra—:I,\—Fl nivo hﬁﬁi_t)hélnqg' okvita
kvalifikacija; '
- est:mjeseci radnog iskustva na istim ili'sli¢nim poslovima;

‘Radnik t.distriblitivniom ceéntru i misgacinuivozag dostavljac
_ Radno_mijesto Radnik u: distributivnom centmu i 'ma_gaqiﬁp-vozarf; dostavljaé moze da
obavlja lice koje imat
nacignalnog okvita kvalifikacija;
- pologen ispit za vozata riotornih vozila B i.C kategorije;
- godinu dana radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- zavrienu.osnoviy §kolu — I 2 nivo. qac_i‘bnélnog okvira kvalifikacija i IIL givo

-Sluzba fadunskog centra
o Clan9
$ef sluzbe ratanskog centra’i-mreZnih komunikacija
“Poslove Sefa sluzbe racunskiog centra i'mreZnih komunikacija moZe.da.obavlja lice koje
ima:
. saveden fakulter ili visu Skolu tehnitkog smjera — VII1 ili VI nive hacionalnog
okvira kvalifikacija; ‘
- jednu.godinu-radnog iskustva ria istim ili sli¢nim poslovima,

Koordinatosza bazu podataka kartica'kotisnika;.bonove, uplate:i isplate ]
Poslove koardinatora za:bazu podataka kactica korisnika, bonove, L}p_latg.i"isplate, moZeida
obavlja lice koje.ima: '
- zavrienu srcdnju-ili vitu kolu ckonomskog smjera — 1V 1 givo-nacionalnog
okvira kvah'ﬁkaciia ili VI nivo naciondlnog okvira fvalifikacija;

- Zest mjeseci radnog iskustva na istim ili-sli¢nim poslovima.




‘SluZba ugostiteljstva
Clan 12
Sef sluzbé ugostiteljstva ) _
'I’D_Sld_\?eiéf;i:slﬁilic'hsluiﬁiq'g'ﬁg‘oSdtéljstvna‘mb'Ze‘dii obavlja'lice koje imar
v yisoku:ili-visu Skolsku'spremu ckonomskog, mﬁgﬁélgoggili"opéicg‘s.micga = VII1ili
VInive saciorialnog okvieakvalifikacija; )
-~ jednu godinu radnog iskustva na istim li sliénim: poslovima.

Koordinator usluZnog ugostiteljstva

Poslove koordinatora ushuznog ugostiteljstva moze da obavlja lice koje ima:
- Ivy, IV2 VY nivé nacionalnog: okvita kialifikacija-igostiteljskog smijéra ;.
- Jednu godinu radnog iskustva,

Sef kluba

Poglove sefa kluba-moZeda obavlja lice koje ima:
- T, TV, IV2 ili Vnivo nacionalnog okvira Kvalifikacija ugostiteljskog smjera- ;
- jednu.godinu radnog jskustva. ’

Sanker
Poslovedankera ﬁ_mpic;dafc}baylja lice koje imaz, .
< HLIVLIIV2: v Haciotialnog okvita kvalifikaciji gostiteljskop sijerd’;
. festmjeseci radnog iskustva. ' | -

‘Konebat

"Poslove konobara moZe da obavlja lice koje ima:
- IILIV1 ili IV2 nivo nacionalnog'dlcvira'icvaliﬁkaéija ugbstiteljskog smjera ;
- est mjeseci radnog iskustva.

Kivar
“Poslove kuvara moZze da cbavlja lice koje imas:
~ IH,IV1, IV2 ili'V nivo.nicionalnog okvii:a‘k'\ié'liﬁl{adjd ugostitcljskog smjera-
-kuvar
- Zest mjescci radnog iskustva

BuregdZija poslasti¢ar
Poslove buregdZije poslasticara,moZe:da obavlja lice koje ima:
- I IVE dli IV2 ‘nivoﬁnacion'alnog;dkvii:ﬁk\?aliﬁkacijzi.-\i‘gdsdt'éljskog- simjera-:
‘buregdZija poslasticar
= fest mjeseci-radndg;iskustva

Pomoéni radnik'u kuliinji
Poslove pomoénog radnika u kuhinji moze da obavlja lice koje ima:
- _z_mr*scnp‘ osnoyou §kolu ili kgaliﬁl_-;aciju--nii’eg'suqﬁnog obrazovanje,, 12 ili'TI
nive nacionaliog okvira kvalifikacija;;
- $est mjeseci radnog iskustva: )

Pomioéni-radnik u poslastiéarnici

x

Poslove pomoénog radnika u kuhinji moZe-da.obavlja lice koje:




= jednu-godinu radnog iskustve ad jstiitiili shigdim poslovima.

Sef. kuhm]c
Pos)ove-Sefa kuhisje mo¥e da obavija lice koje ima:
- IVl 1V 2 ili V nivo nacionalnog, okvira kvalifikacija ugostltcljskog stnjera -
l\uvar,]
- ]cdnu godmu radnog. iskustvana istimeili’ sliénim, poslovima.

gef smijene — glavai uvar:
Poslove $efa smjene = glavnog kuvama moze da obavlja lice. koje imar -
- TV1, IV:2iliVaivo nacionalnog okvira kvalifikacia ugosutcl;skog smijera -
"kuvar,

~ }ednu godmu :adnog iskustva na istim ili-sli¢nim poslovima.

Glavni kuvar,
Poslove glavnog kuvara moZé: da‘obavl]a lice: ko;e jma:.

= V1, IV 20V aivo naciGaalnog ¢ okvird kvalifikacija ‘ugostitéljsktg smjera-
kavas;

- jednu godind’ tadnog iskustva da istimili sliénim poslovima.

Kuvar.

Posldve kuvara moze da obavlja lice koje. ima:
L, IVYIV2 iliV nive, nacionalnog; okvira kyvalifikacija ugoétitclj,sl’:og:Smjcra—kiw:ir-
2 $estrhjeseci radnqg tskustva na istinyilislicnim poslovima.

Tranzer mésa
Poslove. tranZera-mesa; mioZe da obavljalice koje ima:
- III, TVLilie 1V2 riivo nacionalnog okvira kv ralifikacija: ugosutcljskog smjera’
mesar,
- st mjeseciradnog iskustva-na istim’ ili-sliénim poslovima.

‘Burcgdz:]n poslastidar
Poslove buregdZija poslnsnca:a moZe da obavlym lice.koje ima:
- I IV1 iliIV2aivo nacionalnog okvira “kvalifikacija ugsstitcljskog smjera?
burcgdz:ja poslasticar;,
« gestmijeseci’ radnog iskustva nia istim 111_51ic':pim-poslovi’ma.

" .Servitka:
Poslove servirke ‘rioze di obavlja lice’ kojé:
« ima Zaviienu osnovau $kolu ili- Kvalifikaciju. niZég strucnog r obrazdvanga ; 12: AT
nivo. nac1omlnog okvua kvalifikacija;
- Zestmijeseci-radnog: iskustva na istiin ili sli¢him poslovima

Viozad

Poslove vozata maze da obavlja: lice koje imat
- I ,IV1 ili IV2:nivo, nacionalnog okvira kvahﬁkacqa tchmckog smijera;,
- polozen 1sp1t zdvozaca motornih'voziia BiCkategorie; i
- dest m]esccx radinog; iskustva'na istim ili sliénim-poslovima:




Rukovaoc parnih kotlova
Poslove rukovaoca parnih kotlova moZe da obavlja lice koje ima:
- III , IVl ili IV2Z nivo nacionalnog okvira kvalifikacija madinskog ili
gradevinskog smjera
- poloZen ispit radne osposabljenost u skladu;sa Zakonom o encrgetici,
= sest.mjeseci radnog iskustva

Veser

Poslove vetera moze da obavija lice koje imar
- zavifenu osnovnu $kolu — 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- zavtien kurs za §ivenje;
- %est mjeseci radnog iskustva

Bastovan

Poslove baitovana moZe da,obavlja lice koje ima:
- zavrienu osnovnu Ekolu — 12 nivo naciotialnog okvira kvaliﬁkaciia';f
- 3est mjeseci tadnog iskustva

SluZba smjeitaja
Clan 15
Upravnik
Poslove upravnika mozr da obavlja lice koje ima:
- zavrien fakultet tehnickog, ckonomskog ili pravnog smjera — Vii1nivoe
nacionalnog okvira kvalifikacija; '
- jednu godinu radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima.

Sef.recepcije .
Poslove efa recepcije moze.da obavlja lice'koje ima:
- zaviSenu srednjuili visu skolu opsteg, turistickog ili pravaog émijera — IVIili VI
nivo 'nacionnlnog-ok'\?im,kvaliﬁkﬁcij:i;
- .jednu godinu radnog iskustva na istim:'iii-éliﬁnim‘ poslovima

Scf smijedtdja i Domu ugenika i poslova odriavanja

Poslave $efa recepcije moze da obavlja lice koje-ima:
- 1V1, IV2ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija tchnickog smijera;
- jednu godinu radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

Recépciorier
Poslove fegepcioncra moZe da obavlja lice koje ima:

- zavrienu srednju ili'visu Skolu opsteg; turistitkog ili tehni¢kog smjera — IV1 ili
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- jednu godinu radnog iskustva na istim jli-sliénim poslovima.:

Cistadica posptemacica .

Poslove ¢istadice posprematice moZe da ébatlja lice'koje ima:
- zavrienu osnoviau skolu — I2 nivo naci‘br};i]hog'b_l-wira kvalifikacijay
- Sest mjeseci radnog iskustva



= ima zavrienu.osnovau, Skolu il kvalifikaciju niZeg stménog obrazovanja, 12 ili
T1 aive nacionalnog-okvira kvalifikacija
- %‘cst:'rnj@:‘s’c’gi—‘mdnqg;'igkuéivﬁ:

Tehnickisektor’
Clan 13

Ru,_koygc'l"iﬂla_c;Te'lini,t’;':kogs,S..ektora
-Poslove fukévodioca Tehini¢kog sektora mo?e di dbavlja’lice-koje ima:.
- zayrienfakultet ili-vidu Skolu tehickogismjera ~YVITili' VI njvo-nacionalnog
okvira kvalifikacija; o ‘
- jednu godinu radnog iskustva.naistim ili-sli¢nim:poslovima.

Sluzba tehnitkog odtZavarija i obezbjedenija

Clan 14

Sef sliv¥be tehnickog odriavanja i.obezbjedenja
Paslove-éfarsluzbe iéh_pi:':l::gg'_ odrZavanja moZe da obavlja lice-koje ima: '

. zavctenu srednju ilividu tkolu tehnickog smjera - IV:ili VI nivo.nacionalnog

-okvitakvalifikacija;;

= jednu ;godj‘nu.r_adn_og iskustva na istim-ili sliénim p‘psiqvima.
Domiski mdjstor —-elektri€ar
Poslove domskog majstora élektricara moZe da obavlja lice koje ima:

- ML IVLili V2 iive nacionalnog okvira kvalifikacija. elektéotehnitkog smijeta;

= Sestmjesed radnogiskustva

Doniski-tnajstos — vodoinstalatér
Pos’;lhx@—dom“skgg-_majsipra;vod'dins'tnlatgra mo?e:da.obavlja lice koje ima:
:  II, IV1 ili IV2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija vodoinstalatérskog
smjern;
- Set mjeseci radnog iskustva

Domski majstor —stolar

Poslove domskog majstora stolara moZe da ‘obavlja'licc koje ima:
- GHI IVl iliIV2: divo nacionalnog okvira kvalifikacija-smjef stolar;
- -3er mjeseci radnog iskustva

Domski majstor=moler
P'oslgve'dc}t_ns’kdg,mﬁjstora-'mol’éra mioé da obavlja lice kdje ima:
- HI, IVl ili TV2 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija .molersko farbarskog,
‘smjers; )
« §et mjesec fadnog iskustva

2!

PDomski majstor-domar
Poslove domskog majstpra-domara moZe da obavlja lice koje ima:
- I, IV1 iliIV2 givo nacionalneg okvira kvalifikacija maginskog ili gradevinskog:
smjera;
- fer mjeseci radnog iskustva
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Zastupa i.predstavijaDom

Rukavadi ridom '_Sttué’nc’ug“—\riicérﬁ’

Vi izbor vaspitaca, struénih saradnika i-drugihi zaposlenth u Domu,

VS struéno pedagodki nadzor

Predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji:radniih mjesta

Viii-obezbjedivarije Jevaliteta vaspitnog radasu Domu

Odluébje o pravima i obavezama zaposlenilh u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom i drogimiiopstim akdma u Domu

‘l?_bdstjée struério usaviSavanje i obrazdvanje Zzaposlenih I ipredliZe. njihovd
napredovanje _

“Stara se o"zdkonitost rada Doma 1 odgovara 3a Zakonitost iste

‘Tzveiava odluke Upravanog odbora '

‘Predlaze godisnji firiansijski plan Doma

Imenuje komisije osim onih kojc imenuje drugi organ u-skladu sa-Zakonom
Predlage raspuitanje Upravnog odbora akone ¥réi svoju funkcijuako se ne sastaje
ili-nevedi svoju funkeiju

‘Podriosi Upravnom odboru izviestaj 6 radug skladu sa Zakohom

Saraduje sa roditéliima-u,écnika__i sredinom.

Odlicujé o formiranju vaspitnih grups, rasporedu Vﬁspit'aéé na-vaspitné g'mpe:-i
rasporeduje vaspitne zadatke na pojedine vaspitage, na predlog Struénog vijeéa
"Bira i razrjesava pomocnika direktora

"Odreduje mentora,na predlog struénog vijeéa

‘Donosi odluku 6 'ptciddu rada do tri dana

Odgovoran e za OSIVACIVANje prava i:duznosti-ucenika

Stvatd uslove.za fad Savjeta roditelja

Obavlja i druge posloye, u.skiadu sa: Zakonom | Statutom.

Pomoénik direktora

&lan 20

Pomoénik direktora pomaZe direktoru u organizovanju i obezbjedivanju kvaliteta rada i
vaspitnog radau Domu, & narodito:,

worganizadiji sj;:dnica:'Struéhqg.\ficha

i koordinaciji rada stcuénih organd

u pripremi predloga godisnjeg plana i finansijskog plana Doma,

w organizaciji ada Doma

u‘-‘o_rgarﬁzaciiiracipnalngg i efikasnog’izvodenja obrazovneg programa

u priprémi-akta’d uAvtasnic] orginizaciji sistematizaciji-radnily infjesta
p-;stvamnjufuslbvanzn,-;_ad-,_Savic;a;‘:odi_t,cli‘a_ '

W ostvarivanju prava i duZnosti-uéenika i'studenata

se'stara ‘da.g-odi;i‘_nii_';mipgcéni,: tematski planovi rada i sk budu valjano i
blagovrémeno aiadent ’

u liskladivanju saradnje vaspitala, udenika-i roditelja _
drganizuje i stara se 0,,-blz'tgovremcf1qj;i,tac':hc}i-iz;g’xdiw statistickih i drugih podataka‘.
koji:se.dstavljaj naddleznim organima ' )

¢bavlja i douge posiove po,nalogy direktora, u skladwsa zakopom:i Statutom
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Sobarica

Poslove'sobarice moze, ﬁia.q@gﬂja lice koje ima:,
= saveéenii-osfiovnu Skoli—~I2 nivo:nacionalnog okvira-kvalifikdcija ;
- _.§t_:s't-mjcscgi_;radnpg—‘igk\}sfv@

Portir
Paslove portira moie da oba'vija l_ice‘kojc ima:
. savrienu osnovau ili srednju Skole —12, 111 ili IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ;
- .fest mjeseci radniog iskstva

Sektotiza vaspithe-poslove.
Clan 16

Rukovodilac Scktora za vaspitnc poslove
Poslove rukovodioca za-¥aspitne poslave mo3e da obavlja lice koje ima:

- VII1nivo nac_i_oq_al;;og-‘cikvim kvalifikacija — fakultet za obrazoyanje.nastavaika;

- .:poloier'i,s'trus':ni.iéj.pi't za'rad u vaspitno obiazovnim.ustanovaira odnosng dozvola

“za fadi( Heerca)ik
= grnogorsko driavijanstvo.

Vaspitad
Poslove vaspitata moZe dd obavlja lice koje imai :
- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — fakultet za obrazovanje nastavnika;
- 'poloder stiucni ispitza rad u vaspitno obrazoynim ustanovama odnosno dozvala,
za rad ( licenca)id
- 'cmogo'réko.’éif'Zﬁiilj_aﬁsti.ro‘.

Probni rad
Clan17

Poscban uslov za zaposljavanje vaspitada i struénih saradnika je probni fad koji se:
sprovodi u skladu sa posebnim propisima.

IV’ OPISPOSLOVARADNGG MJESTA

Opstii posebni uslovi
Clan 18
Raddi odnos u Domu moZe da zasauje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom oradu i poscbhé*t‘i‘slovc-\it“rrdgne zakonom i ovim pravilnikom:

Direktor
Clan 19 )
Direktor Doma ima-nadleZnost uvrdena Zakonom, Statutom 1 ovimi Pravilnikom. U
ostv'.i_'rii'a_‘ri]n-obavc_z'e rukovadenja direktor doma:
- Dlanira, organizuje i rukovodi radom Doma
- Priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za rijegavo sprovodenije




zajedno sa ostalim radnicima u privreacd.sektoru radi na izradi perodiénih
obrafuna i zavrinih raduna,

odgovoran je za taéno i aZurno sinteti¢ko-i analiticko knjiZénjé svih pronijena w
finansijskom postovanju ustanove.
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora i Sefa raunovodstva.

Materijalni knjigovoda

Clan 24

Poslovi materijalnog knjigovode:

odgovoran je za aZurne.i tadne ulaze materijalne dékumentacije u magacinu sa
uskladenim koli¢inama i-cijenama,

‘sastavlja izvjestaje i realizaciju utrosenih materijala‘i namirnica pa tijestima,
uccswu]c u popisima; k

sravnjuje materijalno knjigovodstvo sa fidanisijskind

sortira dokumenta od izdavanja i potroinju, utvrduje i daje-podatke za knjizenje
troSkova i za racunski obra¢un o utrosenim sirovinama imaterijalu po vrstama
wroskova, po mjestima i.nosiocima troskova,

utvrduje i daje podatke o izdatom sitnom inventaru,ambalaZi t auto-gumama u
upotrébi. To uskladuje sa analititkom knjigovodstvenom' evidencijom sithog
inventara, ambalaZe i suto guma.u upotrbi;

uéestvuje u obavljanju pripremnih r’ldnjl za popis,pripremi potrbnih .popisnih
lista,

prima radune,

obavlja i druge poslove i zadatke u vezi'sa evidencijom zaliha v magacinu, vodi
evidenciju tehnickog materijala i materijala, za &istoéu, kancelagijskog materijala i
dr.

obradunava sve magacinske ulaze i izldze i prati cijene po pnsp]ehm fakturama,
odgovara za Stenr koja bi nastala ako se nie bi obavio posao na vrijeme,

-obavlja i druge poslove p6 nalogu 3éfa sektora i'3efa-raunaovodstva,

Referent za obradun zarada, blagajnik, knjigovoéa osnovnih sredstava

Clan 25

Dlelokrug rada, poslovi i zadatci:

obavlja uplate i isplate u gotovom po blagajnickom prometu na osnovu likvidirané

blagajnicke dokumentacije (vedi isplate na osnovu likvidirané blagajni¢ke
.dokumentacije,vrsi ispldte,povratak akontacije,isplate acuna sitne nabavke i dr))

abavlja sve blagajnicke poslove kod poslovnih banaka

dostavlja blagajnicku dokumentaciju na knjiZenje,

izraduje blagajnicke izvicstaje,

rukuje ¢eliénom blagajnom,

vodi brigu o blagajnickoj dokumentaciji,

obavlja ostale akdvnosti vezane za blaga]mcko poslovanje po nalogu 3efa
racunovodstva i Sefa sektora,

odgovoran je'za. blaga]mcko-novcano poslovanje,

matedijalno i moralno je odgovoran za nastale manjkavostii viskove u blagajni,
odgovoran je za praviino vodenje.i obragun: zarada, doprinosa i svili li¢nih isplata,
vodi analitiku svih keedita i vodenje mati¢ne evidericije rada,

obradunava i izdaje potvrde o ostvarenom linom dohodkuy,

popunjava statisticke obrasce,



Scktofza ekonomske:i findnsijske poslove

Rukovodiiac Sektorazaeko nomske:i finansijske poslove:

Clan 21
Posloyi rukovodiota Sekrora za ckonomske i‘finansijske poslove su:

odgovoran: je za organizovanje rada 1 rukovodenje sektora za ckonomsko.
fidansijske poslove’ ’ .
_o_rgani_zuic-izmdusi.rc.alizacij‘p programa;rada sektora,

odgovoran”jei za :dbéli'edri‘;.l =ré_:lliiacijp svili poslova iz djelokruga rada sekfora 1
njihovu. realizaciju-u.skladu sa Zakonom i utvrdenim rokovima,

odgovataza primj enu-zakonskih propisa; ugovora, odluka, rjesénja koja se:0dnosé
‘oglgpvor.a'n:‘ic zataénost podataka i ktilji_go\roéiswenih obracuna.

SluZba radungvodstva.
‘Seffsluibc;;rﬁéunpvodswa

Clan 22

Poslovi $efa sluZbe ratunovodstva:

.oiganizuje rad uknjigovodstvu i odgovotan je 2a aZumnost knijizefija materijalnog i
finansijskog knjigovodstva,

‘obesbjeduje ticne; azuno evidéntitanjeikiijigovodstvenih poditaka.

odgovorart jé iza aZornost '.kniiienj'h i is:avnjenia ukupnily ‘kgiigovocisgggnih'
'-;p(')dathké’. ' ' ) -

vr§1 izradi godiinjeg i kvartalnily raéuna i odgovarajuéih izvjeStaja  u -sladussa
“Zakonom .

priprema kalkulacije, cijena na sve usluge. koje Dom pruza u okviri' syoje
diclatnost,

izraduje progtam fjera Stednje,

:p:"gprcrna iwiﬁ_téj; i analize :kva:t_alnij.h.fi?-godi§nigg-=poslovarija,{q radu ijpo_éfl"qyanju
Doms, ' ) - '

. uéestvuje uizradi plana investicija,

prati -izvisavanje planova svih investicionih ‘ulaganja u objektima. i shodno
potrebama - blagovremeno infqm_:ilﬁc_n_lkoqu.ioca scktora; direktora o ‘svsim
-clementima potrebnim  za izvedavanje /po dinamic, obimu i plagiranju
stédstvima/inivesticionih.programa.

obavljxi druge posiove po:nalogw defa sektora,

Finansijski krijigovoda

Clan 23

Pbs%lb‘vfﬁnaﬁsijs;kbtg;léfgj_ig’évodc‘.su:

na osnowgna_l__'pgn”za‘lgjjii_enic-vréi‘:s'i;‘@tciiékp i-analificko knjienjé svih promj enay;
finansijskom poslovanju ustanove,

vodi andlifick knjigovodstvo-dobavljata. kupica,

'sastai'rl'j'a._rnics'eéni- bruto bilans,

podnosi pregled potiazivanja fadi opominjanja inaplate,

p_o'dnosi p:eg'lcd‘dospjelih obaveza-

p"riprcrt'm virmanske naloge,

vodi brigtli:'oréu\{anju arhivske dekumentacije. iz svog:djélakrgga'mda,
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vodi brigu o-kancelarijskom mnterijaiu,
vodi urednu-evidenciju:i'knjiZi sve promjene:na odgovat'ajuéo‘m- dokumentacijom,
wodi racuna o usk]adlstenlu robe-i njihovoj ispravnost dok je u:magacinu,

’maten]a]no j¢ odgovéiin za manjkove roberu magac&nu za rfokove upotrebe
namirnicd;

koordinator vesi drugc ‘Poslove prema planu i prograriurada. sektora i'po nalogu
Sefasektora,

Pomoéni analiti¢ar distiibutivnog centra sa- magacinom
Clan 28
Dijelokrug rada - poslovi i. radni zadataci:

-~ vodi magacmsku kartoteku.

- kdmpjuterski ‘obraduje: sve ulaze mamirica, fobe, sitnog: inventara;. osnovnih
sredstava, tehniékog materijala, materijala za distocu i I\ancehn;skog materijala,
kompjuterski obraduje- razduzcn]e robe u magacinu izdate- po trebovanjima i,
radnim nalozima po mjestifna utroSaka.
vodi urednu evidcncij'uii knjiZi sve promijene sa odgovarajuéoin dokumentacijom
= .vrdi sravajenja popis'mogx stvarnog stanja, ' -
odgovoran je za aZume i tacne ulaze matenl;alnc «dokuméntacije:u magacinu sa
usklademm kolicinama i cijenama.

- obwl]a‘l druge poslovéi zadatke u vezi sa evidencijom zaliha u magaciab.

Vodi trgovacku. angu za! sve’ punktove usluznib djclatnosti; odnosno obraduje
dncvno svaizaduZenja robe kao i razduZenja (uphtc dnevnog pazara,gotovinskih
raduna i sL).

vidi sravnjenja izvjetija sa registar kase sa kn]lgom $anka po svim’ klubovima.

vrdi kontrolu. dnevnih obracuna kejige Sanka i isté uporedujc sa trgovackom
Knjigom.

vrii'mjésedno usiglalavanije knpgovodstvenog sa poplsamm stanjem-a na osnovu
popismh lista, za sve punktovr. dostavljend ¢d:stiane popisnily komisja.

Gbavlja i drugc poslove’po nalogu defa raunovodstva.i nikovodioea séktora.

Radnik.u distributivnom centru i magacinu - vozag dostavljad

Clan 29
Djelokrug rada — poslovr izadaci:

- pnhvata trebovan]c iz magacini zaproizvodnju i prodajne. punktove po konkretaim
teebovanjims,

- odgovoran ‘je- za transport preu:'cuh nariirnica i’ $tvati 24 pravilno i odgovorna
uskladistenje:1stih i dostavn d6. odgovarajueg mijesta,

- odgovoran fje 24 primopredaju trebovanjaurednu  dokumeritaciji i - viaanje
dokumentacije magacmu,

-:zaduZen'jé za utovar i istovar preuzetih stvar,

-obavlja fizike poslove u-magdcinu/sortira_namicoice po vrstama iznodenjé-ramirdica i
ostale robe; )
~'6bavljaiposlove diclokruga rada magacinskog poslovanijd: 1 6dsistyu magacionera,
pomaic pri :ﬁjcrenju miesa;, .

--vrsi.éidéenje: prostonja isprem magacma

- v ‘CiSéénje 1 pranje svih proston;a odnosno c:sccn]e i pranjé svih’masina i uredjaja --
kako se po zahtijeva sanitarnim propisima i posebnim' mjerama. prcdostroznosu,

-obavlja i-druge poslove-koje dobija po nalogu od koordinatora i nikovedioca scktora,
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vril i_z:a_du'kpiigoy_d_as_w_cn{: g\?iacgicj]'p pstiovnih. sredstava i d&gdvo:_an' je 24
primjeniu prikiiplianje dokuinentacije o'istimy, '
-uskladuje analiicko — -knjigovodstyenu. cvidenciju  sa finansijskitm.
rajunovodstvom,

obavljd'sve pripremne radnje-d dékuméntaciju za popis: osnovnjh stedstava,
‘vréi-obradun amorfizacije w:skladu sa-Zdkonom,

.cib:i\'flj:i‘ai‘c’ifggg;-pg‘s_l'qvg,po.nglogu Sefa fa‘éi.{giovod_stvgt.j rukovodioca sektora:

Slii¥ba komeicijale

Komercijalista

Clan’26

Digiok_rgg; rada,uppslovi"""' zadatci:

‘0 skliduisd Zkoriorm ‘o javaim nibavkama b koordinciji $a,Gvladéénim:licima
sprovodi. proceduru svih aabavki,
piafi kictanje’cijenad istraZuje tekiste,
‘udestvuje. U jztadi odgovarajudit izvjeStaja i analiza iz domena- komiercijalaib
pOSlOVﬁ; '

Vo‘dl evtdendju dOb“VI]aEaa

vodievidendiju o prispijeéu robe do-ulaska & magacin;

vodi posgo ‘oko: fjeSavanja reklamacija 'u okviru donijetiti rokova i brine se.d.
pravovrémendj ealizaciji prispjelibh fakwrs, '

uestvuje u jzradii atvrdivagju asortimana roba za prodaju fugostiteljstvo;,
odgovorin jp’-’z’a'.opcrati\fnu koordinaciju-sa sektorom ishrane,
obhﬂja-"i",d_rugq:.poslovq po nalogu rukvodioca sektora,

Kodfd_i'na'tordigtrih;iﬁynggecctitga- sa magacinom

Clan 27

Dj'éldkfug_-f:idd,__:p‘éélbvi';‘:i zadatei:’

vrdi-prijem nardimicai druge robeod dobavljada,.

izdaje fiaminice i'drugu robu na’osiov daloga o izdavanjd,

sortira :pbt_l,u_-p‘ropisano:_u_skln_c_ﬁé,t;:_njfe_,k

vodi magacinsku kartoteky,

odgoyoran je za.higiignu magacinskib prostora ispravno iz&ﬁvad'je;svih vistatoba
6 gem vodi poscbnu cvidencijy, ' '

viii ovjeru 'g;'p,gijerqulrdbe‘u(d'_is_tributiim_oxp centru i magaginu

sipnalizira nabavnioj shuzbi i drugim® sluzbama "0 potrebima rabavke:
prelirambrenih attikala; potrodnog raterijala, . o
izdaje potvrde o, prijemu robe $a ulazom i dostavlja nadleZnoj sluzbi.i privednio-
radunskom sektoru,

sravnjuje ‘stanje sa materijalnim knjigovodstvom © ulaz__u,i;’iz'lq.zu robe jedanput.
mjesecno,

obaviestava nadleznu sluzbu o pojavi Stetodina u prostorijama magacina w cilju
preduzimanja mjera za dizinfekeiju, detatizacijiy 1 dezinsekciju,.

izdaj¢'matcrijal po raddim nalozima, ‘ '

izdije i vodivevidencijw o HTZ oprermi,
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- pravi plan koriiéenja godisnjih odmora zaposlenih u Centry;
- obavlja i.drige poslove po rialogu rukovodioca sektora

Kootdinator za bazu podataka lartica korisnika, bonove, uplate i isplate

Clan 32
Djclokrug rada- poslovi i zadact:

- evidenciju o izdavanju Zip kartica korisnike domskih usluga / stanare i abonente/
vodi analiticku kartoteku korisnika domskih uslugai prati kretasje uplata prema
zaduZenju,

- vidi pripremu za prebacivadje podataka iz baze na graficki dizajn kartice, takodje

prebacivanja slike na samu karticu,

- provjerava i dodeljije bar kod na kartici koji je ujedno i*broj slike koja-postoji u bazi i

uditava bar'kod na karticu,
- prebiacivanja podataka iz baze na samu karticu i njéenu peisonalizaciju,

_ vréi staliw kontrolu izdatih kartica i bonova na karticama kao.i realizovanih bonova tj.

bonova u opticajy,
- vrii pripremu za stampu kartica

- prima gotovinske uplate po osnovu izdatih bonova od korisnika / studenata i uenika/,

- svakodnevno predaje dnevni pazar glavnom blagajniku,.

- podnosi izvjedtaje’o digovanjima i de. manjkavostima korisnbika domskih usliga sluzbi

smijestaja radi realizadije naplate, ednosno pravnoj sluzbi radi utuZenja,

- izdaje naloge za zaduZenje odnosno razduicnjc;korisnika'domékil; usluga,

- podnosi mjesedne izvjestaje.o realizaciji od strané korisrika.dorhskih usluga radi
regulisanja finansijskih odnosa sa studentskih standardom,, '

- u'izvriavanju poslova i radnih zadataka prilikom zaduZenja odnosna razduZenja
koordidira sa administrativnim referentom, slubom za smjedtaj 1 vaspitnom sluzbom,
-obavlja i druge poslove-po-nalogu dcfa sektora

Sektorza pravrié i opite poslove:

Rukovodilac.Sektora za pravne:i opéte poslove - Sekretat
Clan 33

Poslovi rukovodioca Scktora za pravae i opste poslove - sekretara su:
- Rukqvodi-i organizuje rad sektora za pravne i opéte. poslove
- Térada nacrta i predioga opstih akata i drugih-akata Dama
- Praéenje i sprovodenje postupka donoienja opitih akata
+Izrada svih vesta ugovora koji se odnose na rad.Doma
- Obavljanje poslova'u vezi sa statusort, pravima i obavezama Doma
- Prifacje pravno-struéne pOmoc’i'(':landvimn'.o_dgo'v'amju'éih komisija
- Pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje projsticu iz njih

- Praéenje primjene Statuta i optih akata i ptipremanije predloga za izmjene i dopune tih

“akata

.= Obavlja sve struéne poslove za potrebe Upravnog odbora i-drugih organa Doma
- Odgo_vomn je za vodenje, kadrovske evidcnci'jc-z'a‘zaposlcné_u-Domu
~Evidenciju 6 poveedima na-radu

- Evidencija o opstim aktima

7 svoj rad odgovoran je direktoru ustanove
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Radnik u distributiviom centrui magacinu
Clan-30
Dijelokrig radaposlovi - i fadni-zadaci:

- obavlja‘sve fizitke poslovemagacitu /séetiranjenamiraica po vestama, udosenje I
Jiznodenje namitiica irgstale-robe/s ‘ - ) '

- visintovar 1 istovar dls tgmpdobr@mliqnc, robe i robe koja:sc distribuira,,

~vrdi ¢iScenje i pran] e-svih-prostorija magacina oidnostio dséenje i praije svili zaliha i
«itedjaja-kako se td zahtjeva sanitacnim propi9sima i posebnirn mjcrama predostroZnosti;
- pﬂivilho vjéia meso u komorama i stara se.o pravilnom rasporedu istog radi boljeg
:ashl;\djivaqj'gl,

-pomade pr mjerénjumesd,

|--"fr'§i"éi,§'(':é'njg.dvoriétg;i‘spi:éd'-p’r_ostoi'ija magacing;

- .obavlja i.druge poslove:po nalogukoordinatora i:fefa scktora

SluZba radunskog centra i:mreZnih komunikacija

Sef sluzbe ragtinskog centra i mreZnih kpmunikqgjia
Clan 31

Pgsloﬁi‘égfq.'sluibc,rhégnlslgqg-_‘cgpt;a su: L ]

.- rukovodi i organizije radiu okviru sluzbe tadunskog centead mrefaihkomunikaeijs;

-.vodi poslove iz domena poslovanja Ustanove, nau okviru sluzbe;

-ptedlaZe poslovni plan za sluzbu raéunskog centra i mreZaih komupnikacija

- definise:-pravee i stratégiju fazvoja informacionog sistema upravljanja;

- rikovodi- timom za- gl'onbalne-prqjckte informacionog sistema upravljagja;

- planira optimalno koritéenje sredstava za rad i kadrova sluzbe racunskog centra i

mrczaih komiinikacija;

- radi planove koji obuhvataju: plan fada; plan iztade-novih i élés'['nl_datﬁéilji: ‘postojecih

projékata; plan razvoja sluzbe radinskog centra i mreZnih komunikacija; plan

permanentnog obrazovanja kadrovy; i plan cksternih usluga;

- kootdinira ‘planiranje i rad sluZbe radunskog: centra | mre#nih komunikacija; ‘52

nacﬂginim sektorima i -projekmim timovima u Ustanovi, pravi terminske’ planove

.uyodienja-novih posloya

--'sa;ﬁ}iﬁie sa nikovadiocima p:;ganizaciqdihtié:difﬁtajpc_l'elidnja_ kotistika; -

- deéfiniSe projektne plﬁpbvc,;;_ﬁdatkc i rokoveizrade projekata;

- prati kretanje trzi¥ta i dostignuca iz oblasti IT-a;

- radi na stu¢nom usavréavaniju i obrazovanju;

- udestvuje u Zakljudivanju ufovora sa korisnicima usluga, isporuiocima opréme i
davaocimia usluga;

- ‘odgovoran je za‘evidenciju izdath kartica i-njihovo-koriScenje

. vodi evidenciji-o piestanky vaZenja izdatih dokumenata
Ju:0 pIesta | C
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- Vodi evidenciju pecata u skladu sa zakonom,

- U toku zaduZenja studenatana pocetku godine i izdavanja kartica on radi aa:

prijemu i obradi.zahtjeva za:izdavanje kartice,

- Drzi kod sebe arhivu zalitjeva koja se poklapa sa biojem izdatih kartica koje se koriste u

toku godine

- Vi arhiviranje dokumentacije u vezi sa karticama, slaganje slika po objcktima i de%i kod
sebe bazuislika,

- V13i povraéaj neispravnih kactica,

- Obradjuje zalitjeve za izdavanje novih-kartica uglavnom za abonente koji podnesu
tokom.godine zahtjev za“izdavanje abonctske kartice

- Vrsi arhwu'an]c svih kartica koje su- 1s:ckle odnosno kojima je istckao rok kao i kartica
koje su uniStene tj: &ji je &ip unitea i ne mogu se vise koristit

Dazktilograf po poteebi i po nalogu sekretara obavlja i druge poslove i radne zadatke kao i
kurirske poslove.

Za svoj rad odgovoran je rukovodiotu scktora.

Biblliotekar

Clan 37
Poslovi bibliotckara su:
- org*lmzu;c -rad biblioteke u Domu
-pnprcman]e phna i programa rada biblioteke
- pripreminje izvjeitaja o rada
-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija  namijenjenih uéeniéima
,studentima;:vaspitnim radnicima i drugim zaposlenim
-pruZanjé pomodi pd izboru literature i druge bibliotegke grade;
-uéesée u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature Za ostvarivanje predvidenih
projekata i tema iz oblasti sucuénog usavedavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog
rada;
-pripremanje knjizae i drugih-materijala za potrebe redovne, dodatne i-dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspunog rada;
-vodenje biblioteckog. poslovanja, inventagisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i
dr;
-1zradlv-m|e azbucnog i struénog kataloga;
-vodenje zbifnih { posebmh fondova knjiga u biblioteci;
-otganizovanje i ostvarivanje medubibliotecke saradnje;
~udestvovarije u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnost biblioteke;
-saradnja _$a novinsko-izdavackim kuéama, radio-télevizijskim centrima, ‘pozorisnim
kuéama i sl.
-pracenje strune literature i petiodike iz oblast bibliotekarstiva;
-ucestvovanje na seminarima i'struénim savjetovanjima.za kolske bibliotekaré;
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i 2adtitnth mjera za. uvanje o odrzavanje
bibli'otcc':kog materijala;
-i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja bibliéteke, u skladu sa zahtjevima struke i
Statutom: Skole.
- Za svoj rad-odgovoran je:nikovodiocu scktora




Savjéthik

_ Elan 34
Utestuje u iztadi'planskih i izvjeitajnih.dokumenata
" Vc§i-obradu studentskih zahtjeva i predlaZe nadin feSavanja
Vrii korespodenciju sa studentskim organizacijama
Obavlja korespodenciju.sa nadleznim institicijama
Utestvuje’ v izradi opdtih i pojedinadnih akata, normativnog ‘uredesja’ radno
pravnihiodnosa i njihove realizacije
kadrovski i personalni poslovi o
pralenje, proucavanje i:primjenu pozitivniizakonskih' propisa
vodenje propisatilevidencija.i
d:pgc'po_slg\_"q po-nalogu.fukovodioca sckrora.

‘Za-svoj:rad odgovoran je rukovodiotu scktora

Adininistrativni referent

Dijelo

Clan 35.
krig rada —posloviizadaci:
Prijem stranaka:
Prijem poruka i oiganizovanje poslovnih sastanaka
Pos‘l)o'.'i'fkorcspodcncijjc
Administrativou ‘tehini¢ku obradu dokumentacije
Obavljanje poslova oko-prijavljivarija zaposlenih kod nadleznih.organa
zdravstvene Zadtite I penzijskog v invalidskog-osiguranja
Vodi maté¢nu knjigu zaposlenih § personalna dosijea

- *Obavlja’administrativno-tehnicke poslave.u vezi'sa.zasnivanjem:i preéstankom

- radnog odnosa-drugim promjenama statusi zaposlenih

' Xp_fod'c:nj'e_:kz’t’drr:n‘r’ék'c"t.;.\rit:lc:nc:ii(:"= zd zaposlene uwDomu

"Vodi evidenciju-o obrazovanju,struéném usavrdavanju i osposobljavanju
‘zaposlenih putem polaganja struénib ispitauée$éa na seminarima,kursevima i
-drugim oblicirha stzu¢hog usavrsavanja.

Za svoj rad odgovoran je rukoyodiocu sektora.

Daktilograf - ahiivas

Clan36

Ijjelokmg rada — poslo'\ﬁ i zadadi:

- Qbavlja daktilografske-poslove,za potrebe opste sluzbe.i drugih sektora u Domu
- Vodil‘djélovb'dnil:,rézvodedj:_:-aimta i nihova.arhiviranje

-- Odgovoran je za E\-l_\gij,nig i-athiviranje kompletne zavedene dokuirieatacije i dostavljarije
. zavcdemh akata nigdleZnim subjektima '

Vodi évidenciju korisnika.

-‘Ciivanje'fegistracionog materijala

--Predaja arhivske grade nadleZaim institicijama

- Prijern i distribucija’ poste

- Vodenje odgovarajucih evidencija u vezi:sa administrativnim poslovanjem,kao sto
sutknjiga primljene:podtei knjiga.otpiemljeiie podte’itd. '
-.Cuva pedatei Stambilje; '




na osnovy utvrdjenog jelovnika za duzi peciod,utvrddjenth i usvojenih normativa,
bro;a korisnika domskihi usluga; u zajednici sa.Rukotodiocern sektora,$cfovima
kuhirija’i referentom nabavke plamra potrebrie kolicine namirnica za: dui rok,
odredjuje namirnice koje se mopu presadjivati odriosno, konzervirati 74 zimnicu {
davanje sugestije: nabavno] -sluzbi.da-se-odredjene namirnice mbavl]n]u u dobi
njihovih najniZih cijena ako za to postoje uslovi za preradjivanje odnosno.
Konzepviranje,
ucestiruje u izradi raznih komparadva analiza o cijnama v ptchrambrenim
industriji,spremanju hrane i.proizvodnji oprema za kuhinju u'pripremi- hrane,
vidissvakodnevai'obilazak.i pregled’ objekatai iékirarie u cilju-kontrole: zdravstvene
1spmvnosu namitnica odrz'w'mlu licne higfjene i druge opreme,
ve$iinadzor, pratii predlaZe mjere za d:szckcqu dezinfekcija i dégatizaciju, p:ostorl;m
1 opremessektora ishrane,

ovla¥éen je da stavi van upotrcbe neispravne namirnice i gotovajela i orgagizuje.
njihgvo komisijsko unitenje,

¥i3i kvantitativne analize gotovih jela,.a povremeno i kvalitativne u.saradnji sa
nadleZnith institucijama,

v stalnu koatrolu. Higijene i tehriicke opremljenosti furgona vozila, Za: dlsmbucqu
hrane i.namirnica,

obvlja‘i druge, poslove saglasno planu i i programu, rada Ustanove,.

odgovorat je za prijem, ,prwﬂno uskladlstenje Euvanle i "kontrolu rokova namirnica,
kao i Za-pravilnu obradu sirovina i primjenu recepata prilikom pripremanja jela.

Vrii l-druge. poslove i radne zadatke saglasno planu i-prograrmi rada.

, Za-svoj'rad odgovoran je'Rukovodiocu sektora ishrane.

- écf kuhinje

Clan 40

. Dielokrug=mda poslovi i zadaei:

organizije rad i-odredjuje duZnost osobl]a ukuhitji, po smjenarna { radnim mjestima,
ucestvujeu s'lstavl]an]ua]clovmka '
na-osfiovu jelovnika plam.ra dnevno potrébne: koli¢ine Zivotnih namirnica i. drugog
‘materijala-za spremanje jela,

sastavlja’ t:cbovan]e i preuzima namirnice i drugi-matetijal iz magacina,

kontroliSe primjenu normativa pd proizvodsiji hrane,

neposredno upravlja i uccstvu;c u proces proizvodnje,

kontrolise sipanje jela u porcije i u posudje za-transport hrane,

stara se o éuvanju.i.odrZavanju preostilil jela utom’smistu izdaje fialoge i upustva
Luhm;skom osoblju,

odgovoranije za- Kvalitér i kvantitef proizvedenih jela-i racionalnu obradu.Aathirnita
odredjuje ] lice koje ¢epo zaveictku izdavanja’ jela:popisati preostale namirnice.i gotova
jela;

vodiurednu’ dokumcnmcuu o realizaciji jela i usluga uz sastavl]an;e dnevnih i
periodicnih i izvjcitaja. i odgovoran Jjé za-kolicing .utroscmh namirnica;

‘stara’se o obezbjedjenjui namjcnskol upotrcb: o-Guvanjii’ i-odrFavanji stvari inventara

o kihinji,-na liniji u restorany,
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Scktor ishrane i ugostiteljstva
Rukovadilac Sektora ishrane i ugostiteljstva

-é_lar_; 3§':

Djelokrug.rada poslovi'i radni zadaci:

ddpevoran jé za orgarizaciju rada i rukovodenje sektora u. poslovit ishrane uéénika
i studenara i ostalih ugostiteljskih usluga, '

btgari'iz@jc.i'zradu-.i realizaciju p‘togmm'fi_ rada i odgovoran je za blagovremeno
planiranje i trebovanje.namimica, . ' _
odgovordn je za dosljédnt primjeny wvazecih normativa u ishrani utenikai‘studenata i-
w itstalim 1igostiteljskim vslugama,

odgovoran je zd pravilau ndrmiativia zastupljenost-jéla po Korisnicima,.

odgoévoran je za pravilno rukovodenje iispravnost svih aparata,scedstava i'pribara
koji su potrebni za:rad,

odgovoran je za uskladivanje rada scktora sa drugih sektorima i saradnju sa
studentskih komisijama i asogijacijama v vezi odgovarajuéih planskih dokumenata,
sugestija; iz’ djelatriosti sektora;

.odgovorin je za blagovremeno- transportovanje gotove hrane u distiibutivne
punktove;

odgovoran jé za“réalizaciju obroka,

odgovoran je za kvalitet proizvedenih jela,

odgovoran:jé za ljekarske sanitarne preglede radnika svog sektofa,

na:0snovy uwrdjenog:jélovrﬁka planira potrcbne kalidine namirnica i stara se za
njihovo pravilno. uskladiStenje;

obaylja i.druge oslove i fadrie zadatke saglasno planu i programu rada,

#a svojrad ‘odgovoran‘je direktoru Toma

‘Referent planiranja i reilizacije ishrane - Téhnolog.

Clan 39

Dielokrug rada poslovi i zadaci:

u saradnji sa_rukovodiocem scktora uestvuje u sastavljanju plana i programa rada,.
odgovoran je za kvalitet proizvederih jela )
‘odgovoran,jé:za pravilnu primjenu norma iva i racionalno kori3éenje.namirnica
-predlaZe injere za prilagodjavinje jelovhika navikama i potrebamapotrofaca ivedi
$nidnu konttoli: primjene normativa,

.uskladjuje-dneyno planove proizvodnje u sdradnji sa-Sefovima' proizvodnih i
distdbutivaih punktova, -

i3 nadzot pri pripremanju hrane radi cuvanja bioloske vrijednosti iamitnica,
vodi brigu dase zzi-oi:'lrédjcheftro§kove‘-i ﬁnahsijskc-moguénosﬁ‘ppstignc.op__timaqhﬁ
kvalitet'ishrane; _ _

organizu'jc,‘koz‘din'i'r'a'-i‘-liontiéliée 7ad u hladnijadi,
firréi?‘bfgi_mpleptilélg:i'pggglcd.mcsa‘i.odrqdjhjg njegovu zdravstvenu ispmvn05t=i
podobinost za ljudskwupouebu, -

réi i vétetinarske sanitarnt i druge zakonske propise u vezi nabavke:i higijenc
koridéenja namirnica,

stara se da budu zadovoljeni minimalni higijensko-sanitarni uslovi u svim
prostorijama gdje se vedi prijem, skladiCtenje, prerada i éuvanje.namirnica,
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- rukovodi i pomaie pnlxkom porcionisanja jela,

- odgovoran je za primjenu propisanih normativa i struéno rukovanje inventarom i
sredstvima za rad ,

- obavlja.i druge poslove predvidene plkanom i programom rada,

- za'svoj rad.odgovoran je: rukovodiocu Sektora —Sefu kuhinje.

Kuvar )
Clan 43

Dijelokrug rada — poslovi i zadaci:

- prprema jela po-upustva Sefa kuhinje ili glavdog kuvara,

- prgiuzimg'narriimicc prema jelovaiku od sefa kuhinje i glavnog kuvara koje treba da se
obrade,

- izdaje'i po potrebi vrii propisano porcionisanje i iZdavanje jela korisnicima,

- stara se za higijenu i pravilno ¢uvanje i skladiStenije kuhinjskog inventara,

- stara se o odrZavanju higijene radnih stolova i pribora za proizvodaju jela,

= odgovoran je za pravilno rukovanje-opreme i uredjajima,

- odgovoran je za primjenu recepata i normativa,

- odgovoran je za higijenu radnog miesta,

- odgovaraza kvalitet pripremljenihrjela po upustvima tehnolog ishtane; Sefa kuhinje i
glavnog kuvara,

- odg@voran je i duZan da stavi van prometa svako jel6 ili namimicu u .¢iji kvalitet
posumnja.

Vrii i druge poslove predvidjene planom i programom rada.

Qdgovoran,j jeza talnost,urednost i aZurno obavljanje poslova i radnih zadataka,za
dosljednu primjeriu normativa jela i jelovnika'kao za postavljene dnevne: phnovc
proizvodnje jela.

Za svaj rad odgovoran je glavnom kuvaru i vodjismjene.

TranZer mesa
Clan 44
Djelokiug rada - postovii zadaci:

- preuzimasvijeZe meso i suhomesnate proizvode od magacionera prema dnevnom
nalogu tehnologa ,

- viii pandlovanje,mljevenje, l\onvcc!oms'm}c i n-u]csan]e mesa i preradjevina,

- stara.seo pravilnom prijemu, skladiStenju i ¢uvanju svjezeg mesa ukomorama,

- odgovoran-je za pravilnu obradu i racionalno koriéenje mesa po vrstama i dnevnim
nalozima'za proizvodidju jela,

- odgovoranjc za higijenu prosotorija radnog mjesta’i sredstava rada,

- odgovoran je za pravilnoizdavanje obgadenog mesa Sefovima kuhm;a i Klubova i
uredno vodenje cvidencije o zaduZenju iz magacing i razduZenju. istog,

- odgovoran je za primjenu propisanili normativa kod prerade mesa i mesnih
préradevina,

- obavlja i druge poslové po planu i programu rada,
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- .odgovoran je'za qelokupan investar kuhinjé i restorana,

-« stara:se 6:zastid radhika’ pri: rradu i njihovo.struéno osposobljavanje za.rad,

- starase o odrzavan)u hlgqenc u svim odjeljenjima kuhm;c i restorana;

: .staia s¢ da sdla zd fudvanje sa lidijom-odjeljenjé za pranje posudja bude-uvijck disto! 1.
‘prov]etrcno

- starasseda sve vodovodne, glektridne i druge instalacije uvijek budiispravne,

- stata’sé da radnici: kuhm]e budu:iredno. ljekarski pregledant,

- 'usklad]u]e eventualne’ nesuglasmce izmedju potrodaca i osoblja ha liniji za izdavanje
hring,.

- wodi evidenciju-rada radnika i evidenciju.o rokovima sanitirnih preglcd't

- vrdii druge poslove-predvidjene: planom i programom rada,
- zasvojrad. odgovoran'je ‘rukovodiocu sektora,

‘Sefsmjene = glavaikuvat _
B - Clan41
‘Djelokrug’ rad'\-poslovm zadaci:
- org1mzu]c1 neposredno udestvuje wradu smijenc {:0dgovoran je za  pripremu,
proizvodnju i kvalitet hrane. wskladu sa- p]amramm jelovnikom, )
- odgovoran jeza‘pritfiopredaju i predaju;imovine i sredstava za' rad,
-. .Gdgdvorin je za’ "kontrolu izdravstveniki i ispravnosti namirnica odrzavanje hcm:
higijene radnika; opteme,, ‘invéntara i radnih:prostodja;
yidl prcdlagan]c i pracegje. dcszckm]c dezinsekcije i dératizacije prostorija’i opreme’
opteme ifinventara,
duZan je i odgovoran da stavi.van upotrebe, nelspravne namirnice i gotova jela
‘sumjivog kvaliteta, i prcdlom njiliove komisijsko Unidtenje,
- staraise: o Cuvanju i odeZavanju preostalih jela.i v tor smisla izdje:naloge 1 upustva
kuhm;skom osobl]u '

- orgamzule ps:avﬂno ifniormiativiio propisano;porcionisanie jela i nphovo izdavanje na:
Tin ji,

= prau fad registar kase: 1realizaciju jela,6’ éemb. na'kfdju smjene sastavlja‘pismerii
1zv;csta] o-broju :ealtzovamh()cla po broju.i vestama,

~ w8 I'drugeposlove predvidjenc planomii programom: rada,

- odgovoran je za tidno,dredrio i aZurno obfwi]'m]e poslova i zadataka i-%a-dosljédnu

primjénu hormativa jela i jelovnika kap iza postavljanje dnevine, planove protzvodn]e
jela:

‘Za s¥0j rad odgovoran je.rukovodiocu séktota i-Sefu kiliinje. .

Glg\?:_i.i. kuvar )
‘Clan 42

Djelokrug rada; poslovi kiradni zadaci:

- po nsporcdu Sefa’ kuhm]e 1 vodje smjene ncpostedno udestyuje i i da;e upustavaza
'f prmzvodn]u i- 1zdavan]c icla,

- preizima-namirnice prema |elovruku
- koordiniri rad-sa kuvafom i pomoéaim osobljem,




- obavljai druge poslove po nalogu 3cfa kuhinje i $efa smjene smjene odnosno  kuvara,

Odgovoran je za tatno,uredno i azurno obavljanje poslova i zadataka,za tacnost i preciznost posla,
i djelokruga rada:

Vozad ‘
Clan 48
Dielokrug rada — poslovi i zadaci:

- obavlja vozacke poslove,

- viii prévoz robe i materijala a prema potrebi ucestvuje u utovaru i istovaru robe i
materijala , )

- stafa se-o higijeni  ispravnosti vozila prije svake upotrebe 1 odgovoran jeza
ispravnost prevezenc robe,

- odgovoran je'za tatno,urédno i aZurno obavljanje poslova i radnih zadataka,

- dufan je de uredno vodi putne naloge i odgovoran je za normativou potroinju.goriva,

- stara se o tehnickoj ispravnosti vozila i blngovreménoj prijavi registracije,

- dusan je da sitne mehanicarske 1 elektro kvarove otkloni,

- obavljai druge poslove predvidene planom i programom rada,

- za svoj rad je odgovoran rukovodiocu scktora ishrane,

Sluzba ugostiteljstva

Sef Sluzbe ugostiteljstva
‘ o . Clan 49
Poslovi Sefa Shizbe usluZnog ugostiteljstva su:

- }{bqrdihi;a rad Klubova i ostalih usluznih *dj‘elatﬁbstizkojc se povremeno organizuju v
Sektoru ishrane, '

- ‘Uestvujeu izradi Plana I programa radai stara se o njegovoj realizaciji

- Vodi cvidenciju rada Klubova, u skladu sa Zakonom

- Vi kontrolu poslovnih knjiga u Klubovima ( knjige ulaza i izlaza i knjigu $anka i dr) 1
kontrolu rada fiskalnih kasa: ‘

- Vodi evidenciju i vt3i redovne i povremene kontrole-zaposlenih u Klubovima

- Kontrolii¢ pravilno ophodenje zaposlenih u Klubovima prema potrosadima- studentima i
ostalim*kotisnicima ushiga ,doslednu primjenu cjenovnika i-normativa.

- Vrii svakodnevnu kontrolurada Klubovai pod'nQSi -izvjc%taie rukovodiocu sektora

Koordinator ugostiteljstva

-Elan 50
Poslovi samostalnog kontrolora usluinog'ug_osﬁtelj'stya su:

- ‘kontrola ofganizacije posla-u.svim klubovima usluZnog ugostitcljstva,
- kontrola snabdjevenosti klabova potrebnim sirovinama za proizvodnju.i ustuge drugim
materijalom,
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7 svojrad je odgovoran ukovediocu ishrane,

ﬁidﬁhg:;‘ad&;:pgglo‘,ﬁ sadiicts

Servitka

_t_:‘q_léui e"ilpﬁpmma_matcii'jhi’i neposredno-radi na proizvodnji kola&ai.drugih
pekarskih proizvoda; ' '

qgilggvgra;z.a'-koligi_ng.i kvalitet proizvcdcnih_ggkars};ih proizvoda,

obavija i-dguge poslove.po nalogu.predpostavljenog,

odgovoran je za blagovremeno preduzimane svihi zadriji za uzednu proizvodnjy,.
racionalne:istricn®d; koritedje. svib hamirficai-sredstavicza rad, '
ogbvoran je za higijenw radnog miesta i sredstavaza £ad; .

'ng‘py_‘o_:an je; za;u:;:dﬁovbd:’:njeaé\‘riﬂent':ij b‘-.o}pt'iici‘ﬂix.ﬁainimica fizdatm
proizvodima. T

Cland6

Dijelokrug; rada poslovi‘izadaci ;

na osrovu-utvrdjeneitehnologije i ognizacije rada organizuje rad na liniji,

odgovorna je da obavi s;vc‘priprcmnc‘mdnie za propisano izdavanje jela,.
gdgovorna je zgtai_'u!:nunjgaks'tl;pljcnpst svih jela prema .dnevnomijelovniky,
Staraisc_'dh‘_svaifo_;iéii)‘ odgovara kvalitetu. i da stavi-vaa prometa svako jélo i'namitriicu
u kojiri najmanje:;posumnija;

odgovoma j za korektan odnos sa korisnicima uz maksimalnozadovoljavanje®
njibiovik zahtjeva:prilikoin setviraja istih, '
'oagc_ayoma_fjg"ga‘ pg‘étov,anjq normativa:kod porcionisania,

odgovoma je #a 6drzavanie liéne higijéne i higijene radnog prostora i-opfeme.
TOl:ge_i\,rlja i druge poslove po nalogu Scfa kuhinjeili 3efa smjene;

Pomoéni radnik i kuhiiji

Clan47

Diclokrug:rada poslovi i'zadaci:

Vi fipremu namirdica‘i ostali matedijila za proizvodniju jela,
udestvujeru proizvodnjijela; '

uéestigje u .Sd'rinv:m'jy;l 'hjg_ijenc'-invcntara!-‘ opreme, uredjaja i prostorija;
6bavlja-poslove prenosaii dostave namitnica idrigth.proizvoda,

po potrebi primaiZetdiie i bonove i izdaje éscajge,
;prima-’prlj'avo'posqdjc,:pri_b'or i vracaZetona,




Kuvar
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Clan 52

Djeloksug rada poslovi i zadaci:

- organizuje rad i neposredno usestvujeu procesu proizvodnje-u kuhinji Kluba,

. ulestvje u'sastavijanju jelovnika, '

- na osnovu jelovnika planira dnevno potrebne koliding Zivotnih namirnica i drugog
materijala za spremanje jela,

- prima nanirnice i drugl mategijal iz magacina,

. kontrolide i odgovoran je za propisnu ptimjenu:normativa pri-proizvodni jela,

- neposredno upravija proccsom proizvodnje,

- stara se o.fuvanju i odrzavanju preostalih jela-u tom smislu izdaje rialoge i upustva
kuhinjskom osoblju,

- odgovoran je za vodenje cvidencije o realizaciji jela i utroiaka namirnica,

- stara sé o obezbjedjenju i namjenskoj upotrebi o Zuvanju 1 odrZavanju stvari inventara

v kuhinji, na liniji u restoranuy,

- odgovoran jc za jelokupan inventar kuhinjc i restorana,

. stara'sé'o zadtiti radnika pri rady,

- starasc'o odizavanju higijene u svim qdjcljc_njimafkuhinie i restorana,

- sthra sé da sve vodovodne, élektricae i'druge instalacije uvijek budu ispiavne,

- stagase da radnici kuhinje budu uredno. ljekarski pregledani,

- uskladjuje eventualne nesuglasnice izmedju: potro$aéa i osoblja na liriiji za 1zdavanje
hranc,

- v odi evidenciju rada radnika,

- staraseo obaveznom vodjenju propiéanc dokumentacije sa davanjem Upustavaza
rad,, )

- vrdi i druge posslove predvidjene planom i programonm.rada,

- %asvoj rad odgovoran je rukavodiocu, sektora.

Clan.53

Djclokrug rada,poslovi i radni zadatci:

- priprema jela po upustvu icfa kuhinje-glavnog kuvara,

- preuzima namitnicé prema jelovniku od.§efa kuhinje i glavnog kuvara koje treba da se
obrade,

- koordinira rad pomocnog kuhinjskog osoblja,

- odgovoran je za pravilno porcionisanje i izdavanjc jela ,

-+ stara §c o pdr¥avadju higijene u kuhinje i pribora’za proizvodnju jcla,

- odgovoran je za praviliid rukovanje-opreme i uredjzjima, )

- odgovoran je za pmjenu :c‘;:c:pam‘i?normaﬁva,

- odgbvoran je za higijenu radnog mjesta,

- odgovara za Lvalitet pripremljenih jela prema upustvima i nalogu: tehnologa
odnosno Fefa kuhinje-glavnog kuvara;

Vrii i druge poslove predvidjene planom i programom rada.

QOdgovoran je za tatnost,urednost i aZurno obavljanje poslova i radnihzadataka,za
dosljednu primjenu normativa jela i jeloviika kao za postivljene-dnevne planove
plzoizvvodrijc‘jélhz ’ ,

Zi svoj rad odgovoran'je $¢fu kuhinje-odnosno Scfu smjene,




- kontrola radnog vremena objekata i kontréla zaposlenih, radno vrijeme, urednést i.odnos
zaposlenih prema-gostima;

- kontrdla primjene.cjenoviika i fida fiskalnih kasa-f davanja fiskalnih blokova gostima,

- konudla :po§'t'ovanja{- sanitarnih i-drugih, turdstdckih propisa, vezanih za fad Kliibovau
skladu sa Zakonom, '

- kontrola jela i pi¢a i utroka namirnica na licu mjesta, prema normativima,

-, vré kontrolu deklaracija i-rokova upotrebc_piéa.i-‘ostalih manirriica 1 robe,

- vedi fedovni.i vanredni'obilazak-i popis Sankva uz:ostavljanje dokumentovanog zapisa u
kirjigama koje su-predvidene za tu namjenu,,

- vefikontroli vodenja poslovaih k'njiga-kiuﬁqva,i'-,gredg_ost predaje. pazara,

- s_gsiaﬂjgt-.pi_smqnc_izjri¢_§;aie-i:'gpoktcéé_prija‘vc‘.z‘a evéntialne nepravilnosti wradu
.zapoélédih‘u"klﬁb‘ovifh"zi,'_‘-' '

- ‘predlage i inicira poboljanje enterijera, uecdaja, instalacija, opfemne, speéifi¢riog inventara
-u kuhinjama 1 Sankovima, stoljnjaka i-pribora zajeld i pice, urednost i higijenu-osoblja,
‘radive i sluZbene odjeée i'obude,

- konteoliSe primjenu svih propisa higijensko'— tehniicke zatité a radu; kontroliSe
-sanitarne keiji¥ice i primjenia Zadtinik'sredstava,,

= . Te -

- ‘odgovoran-jé Za suzbijanje pojave’ zloupotrebe pribavljanja licne koristi i-drugih:
nepravilnost zaposlenih-u.Klubvima, bilo: prema imovini JU-ili gostu.

- upozotava i kentrolie zaposlenena njuhove-duZnosti i p:;‘_qfésiohalni.odnés posluZivanja
koji. direktno utide na,promet-kluba,

Obavlja i druge poslove prema rialdgu neposrednog rukovodioca,

Za.svoj ad odgovoran je Rukovodiocu Scktora ishrane,

Sefkiuba
‘Clan 51

Poslovi Sefa Kluba su:

- Planira, organizuje i rukovodi radom Kluba.

- Planira jelovriike i kdrte pica

- Sadinj ava dneyna trebovanja ‘namirnica,pica,potroinog. miaterijala,

- Vodi poslovrie kjigéiz djelokruga rada Kluba

- 'Odgé’(ig;an je ga‘hig:ijegu-prostorjja;u:cdaja,op_réme.k’-ao.z'a.Utcdno's{f-gp'hr'ébnhlg

- Ugestvyje uti'zr:;'di,'godi.Eﬁjé'g plania prometa i-unapredenja grganizaéiig-;ada

- Vodi-evidenciju i .\.k'or{it_;ol‘h rada zaposlenily.u Klubu:

- 'Orga;iizujc~di§tribuciju i:scrvitanje gotove hiarie a po potrebi neposredno udestvuje u
usluZivanju gostju '

- Biljezi zahtjeve,primjedbe,predloge i zapazanja potroaca i preduzima mjere za otklagjanje:
nedastataka —uredno.vodi knjigu primjedbi gostiju,

- KontroliSe pravilno ophodenije zaposlenihu objektu preria potrosa&ima-studentima i
ostalim korisnicitha uslugd.

-~ Vidiprijem i prédaje dnevae pazare

- Odgovoran je za sanitdrni pregled personala’i zdravstvenu-ispravnost-namirnica ,.

- Odgovoran je za primjenu cjenovaika ;normativai ostalih Zakondm-predvidenih radnji
iz oblasti poslovanja kluba,

- Dostavlja dnevne izvjedtaje o radu Kluba koordinatoru.usluznih djelatnosti i rukovodiocu
Sektora ishrane. '

Sef kuhinje




Pomoéni radnik v kuhinji

-. Udestvujeu proizvodnji jela
- Obavlja poslove odrravania higijene; opreme, inventara, uredajau
ppslastiéamiti- \
- Obavlja poslove dostave namirnica i drugih préizvoda
- Obavljai druge poslove po nalogu:buregdzije poslasticara
\
1

Clan 58

Dijelokeug rada poslovi ¥ zadaci:

priprema namicnice i ostali-materijal za proizyodnip,jel:r,

udestvuje u_proizvodnii jéla,

odgovoran je zaodrinifﬁnju'higijcn‘c,'oprem‘e,invcntnm,urcfdjaja.i- kuhinjskih prostorija,
obavlja posloye prenosa i dostave namirnica i drugih proizvoda ,

obavlja poslove &iséenja, pranja i djelimicna obrada namirnica za pripremu jela,
obavlja i druge poslove po nalogu scfa smjene, odnosno gefa kuhinje,

Odgovoran j€ za taénouredno i aZurmo: obavljanje poslova i zadataka,za tacnost i preciznost posla

i djelokruga rada.

Tehni¢ki sektor

Rukovodilac Tehnitkog sektora

Clan' 59

Dijelokfug rada poslovi i zadaci:

‘odgovoran je za organizaciju scktorau skladu sa Zakonom i sistematizacijom poslova,
odgovoran je za orgadizovanje sadtite narradu za potrcbe javne ustanove,,

odgovoran jeza pravilno izvriavanje obaveza,normativaih akata,

stara s¢ O unapradignju-'.organizacijc rada,odgovoran jeiza dosljednu primjenu-vazedihy
normativa u djelokrugu svoga rada,

odgovoran j¢ 72 organizaciju sistema odriavahja objekata,imovine i sredstava Javne
ustanove,

odgovoran je za obezbjedjenje svih objekata i cjelokupne imovine Doma odnosno za
propisane poslove fizickog i protivpoZarnog obezbjedjen;ja.

organizujc i sprovodi propisane mjere protivpoZzame zastite ,

redovno najmanje jednom mijesedno visi piegled sw%ihpros’td:iia:javnc ustanove kojc
obezbjedjuje i u kojima se provode mjere zadtite'od pozara,.

vrdi izradin planova Zadtite od pozara ,

organizuje i radi planska i izvjeStajna dokumenta za tehnicki sektor,

prediaze pokretanje postupka za pov:c’du radnih duZnost,

radi i druge posiove iz djclokruga svog rada;

za SvOj rad odgovoran je dircktoru Javne ustanove.




Sanker
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Clan 54

Djelokrug rada = poslovi‘i radni;zadaci.

Konobat

‘obavljaposiove’ to€nja., pripreme i izdavadja pica i drugih usluga,
tébuje’ividi prijem|ispravnih namirniéa izimagacindi od:dobavljaga koji-direktno
isporucuju. namirdice,

e

‘stica sé4 odgovorin je zapravilno skladiétenje, Euvanje i rashladivanje robe,
odgovoranijeza pritsjénjivanje propisanih notmativa vodenje usedae evidencije 0.
sizdavadja I realizacijiirobe; ) i
.oc_fgox_{aﬁ za ta’éhp,';aiu:_np‘,‘n_hm'r_ljahje‘.pds_lo‘va'-‘i?zadatﬁlia' iz djclok‘rqgig. svoga:rada,
sodgovorin’je za odrZavagije higijene” radnog mijestai sredstava za ead,

-obavlja'i druge poslove predvidenc programom rada,

'Cl_an_ 55

-Djelbknig;h_agtsposvlgﬁ_i'«radni zadatci:

Obavlja.poslove posluivaije hranei piéa,

St_qra-;s_cb hlgqcm namirnica i radnog prostora;

©dgoveran je za urédny-naplam i urudivanije .I’i‘gs‘aﬁblp:kg_koﬂSniku‘-iuslugé,
Duzan je da poslije zavrienesinjéne ufedno preda-dnevni pazar,

Dufag jlé-'dif blagovrétneno ob:}_ﬁ sve. pripremne, -mdnj 28 prijem gostiju,
Igggo\ra;azga;urcdh'g,:l taéﬂo'\rtéér_xjii'pdslbvh'i'z-S\’ng-c_!jéldkmga,-,_

Obavlja i'driigé posloveé po potrebi-stuzbe;

BuregdZija - poslastidar

Clan 56

Dijelokrug radas postovi i zadaci:

?frcbujg:fi.prip”reni“:i',rﬁ:itéfijpl?i nepostcdno radi na spremanju kpi?’égﬁ'drq'gih.pékhrsﬁh
proizvoda /bureka i-dr./, '
odgovara za kolféihpfi.lwaﬁtct pekarskih_ proizvoda,

"oba'vlja‘i druge’poslove’po nalogu: prg:dpostavlj'cpog,

odgovoran j::‘,zﬁn;pl,;ﬂ.gpv:emcno pieduzimanje svib radnji za urednu proizvodaju i,
racionalno i strtuénd-koriséenje svih namirnica‘i sredstava za 1ad,

odgovaran je:za higijenu:tadnog. mjesta-i sredstava rada,

odgovoran jerza ueedio:voderije evidencije o:prijemu ‘namirnica i izdatimi
“proizvodima,

Pomoéni.radnik-u poslastiarnici

Clan 57

Djeloknig rada — poslovi i zadaci:

- pripremia namimice i-ostali.materijal 2a p:dizvodnju\.pc;iya.i_'kola&g\
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Nastale promjene tj. zahtjeve na propisni naéin evidentira,sistematizuje i analizira radi
preduzimania odgovarajuéih mjera /u dogovoru sa rukovodiocem scktora/ radi
preduzimanja odgovajucih mjera i aktivnosti aa njihovom struénomjkvalitetnom
ggiklanjanj_tx-uz p:cduziingn]esvih ncop’hodni'h‘mj_em i postupaka kojeshodno
notmativinya téhnickezastite na radu teebaju moraju biti'striktno ispodtovane:
Odgovoran je za blagovremenu i kvalitetnu narudbu potrebnog materijala, rezervnih
djelova ,goriva ... i stvaranje tj omoguéavanje neophodnih i propisaiih uslova za
fiesmetani rad i Zivotu i na pripadajuéim mu domskim objektima i prostorima.
Qdgovoran je za pareduzimanje i ispunjenje svih ncophodnih mjera i stalnih
aktivnosti vezanih za kvalitetno sprovodjenje kompletnog preventivnog,tekudeg i
investicionog odrzavanja u okvirima pripadajuéih mu prostora i nadleZnosti a shodno
propisanim-i vaZedim zakonskim normativima,.

U sacadnii sa upravnikom objckta li¢no organizuje rad récepcije i za njega snosi punu
‘odgovornost, '

odgovoran je za izveenje i sprovodjenje poslova smietaja studenata higijenc ¥
odgzavanja objckata odnosnio za racionalno i funkcionalno koridéenje inventara,
odgovoran je za uredno i propisano zaduZenje i razduZenje studenata odnosno za
izradu izbjestaja o taénom stanju inventara u pripadajuéem mu objekty,

stira se o taénoj i blagovremenoj evidenciji prijavljenih kvarova na objektu opremi i
instalacijama uz.podno3enje odgovarajuéih izvjéitaja o istim,

vodi Kartoteku korisnika domskih usluga,

odgovoran je za-radnu disciplinu’i postovanje kuénog réda, prédlaZe dnevne'i
mjcscéne planove rada i zajedno sa upravnikom objekta prati specifikaciju koriicenja
kapaciteta Doma,

organizuje i kontrolife rad na urednom odr¥avanju higijene zajednickih porostora
steperiista i hodnika koji pripadaju doriénom objcktuy,

vrdi uplate i isplate u skladu saZakonom i drugim aktima JU i obavlja i.druge poslove
po nalogu upravnika objekta, '

.obavlja i sve druge poslove koji su od interesa;za Javou'ustanovu po nalogu upravnika
ili rukovodioca scktrora.

Z.a svoj rad odgovoran je rukovodiocu sektora.

Domski majstor - elektticar

Clan 62

Poslovoi i radni zadaci:

obavlja otklanjanjc svih vista kvarova ili konstatovanih nedostataka u domenu strucne
osposobljenostii steCene kvalifikacijé na objektima ,opremi ,uredjajima { instalacijama
Koje:pripadaju kao imovina ] avnoj ustanovi ,

vrie adaptaciju i rekonstrukciju i remont instalacija u ob]ck:\ﬁma.i: uredjajima

vide sve poslove preventivo ,tekuceg i investicionog odr2avnja objekata i uredaja po
datom programu rada ili tekudim radnim nalozima izdatim od strane Sefa sluzbe ili
rakovodiota scktora,,

neposredno kontaktiraju-sa rukovaocima opreme,korisnicima usluga i odgovornim.
licima uDomu u cilju unapredjenja i pobolj¥anja smijeitajnih i.radnih uslovau
cjelokupnoj Ja¥noj ustanovi,

po:potrebi néestvuju u sadinjavanju plana odnosno odgovarajuée specifikacije
nabavke potrebnog materijala,rezervaih djelova i alata.

Po potrebi takodje uéestvuju u komisijama koje vrie redovno.useljenje.i-iseljenje
studenata ,

L . Vo '



- et
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Siuzba tehniékog.cdriavanja i obezbjcdenja

Sef slugbe -tchﬁiéicbg--dciféavanja i:obezbjederja

‘Clan 60

Dijelokrug rada;poslovi zadacit:

Zasvojiad odgoviran et rukovdiocu scktora...

Sef smjedtaja u Domu udenikai tehnitkog odrZavanja

prenid planu rada svakodnevno-direktno ili clektronski preke instalitanog

kompjuterskog sistema ;prikuplja prijave 6. nastalim promjénama / kvdrovima ili.
nedostaéimia / kojé j¢ neophodno Gtkloniti na op:cfhi_—p’rip’adajuc'éﬁx inventaru i
objektimau viasnitvu JU. )

A_lI{._Tas"tal-g promjene- tj.-zahtjeve.na p:bpisai‘:haéi‘d evidentira,sistemarizije i-analizicd fadi
preduzimanja odgovarajiéih mjera / u.dogovoru sa Erﬁkovpgiiocerq*sgktg:a/ radi
“preduzithanja ogi"gg}'ajdﬁh“;ﬁiéra"i aktivnostinanjihovom striénom;kyalitetnorit

otklanjanju p_z.;g;g_cl_q:éimanj?c-‘_s,i'ih heo‘ph_o‘dtiihf-rr';j'lerz{_i-.-p'o's,tﬁpaka'“kbjéi§h6dﬁo‘
‘normiativitha fehnicke zastite i riductrebaju pmaraju bit strkiio ispoitovanc.
Organizuje Jkontrolise 1po; potrebi nq‘p_;gpis,atii_,zakOuom’Llwrdjcniiﬁaéin,stimuliéc
ili sankci'ohiﬁ_e'md'-,p‘ripa‘dhjdéh mu radnika. )
‘Odgovoran je z4;blagoyremenu i kvalitetnu narudzbu po;.rcbnog.mat(;riial? , rezervaih

dielova ,goriva ..vi;stvaranje § omoguéavarije ncophodriih i propisanih uslova za-
nestietani.rad. i Zivotuina ,.pzipadnjuéi‘rn<mti‘.dorﬁSkirp-pbjekd;r__ia i'prostorima.
'@fd“g@dr:gnﬁt;_zp_!pgr,edbz"ix_nanjc 1i-i;pqupn'ie=§v'ih..neophodnih.rrijéra--i“'stalhih
*__éi_k;ivnpsti;xczanih zakvalitétno 'sprbvé’dje‘nj'i: .k“omplemdg‘.‘pr‘cve}iti_v_{mg,-f_gkuggg-hi
irivesticiorog odrZzavanja u-ok¥irima: pnpmda)uuh mu prostora i“-gaalci_no_sti a shodno-
propisanim i va'icéjnr_z_akonskim- normativima, :
prema posebnom:planu i programu rada sukovddioca sektora vrsimijesecni a po
jpotrebii dnevni'raspored portira,kao-i obilazak -objekata Doma uz izradu i
dostayljanje-odgovarajudih izvicstaja .

4edi redovno seivisiratije  ¢jelakupne vattogasne opremeu prqd\[idiqgign:zé}i_qq_.cslﬁmz
tokovinia shodno;propisima ina natin kako je to. regulisano, )

Usladaju potrebe.direktnolsaradjnje sa- vairogasnoin jédinicoth ipripadaicima
MUP4, - ' _

Obavezno, svakodnevno preko instaliranop videonadzora p‘:ati"‘;cjélbkhﬁnh-.z'bivanjii'lu
‘okviru Javne ustinove preko instaliranih kamera i uz snimljerii materijal podnosi
pismeni‘izvjeitaj rukovodiocu scktora i dircktoruJU -sa odgovarajuéih prediogomu
cilju p;cdpzimadja_.ypp_ trebnih _odnpsnpfv_d_alinjih.—“rf)]cfa._ h

Obavlja i drug;:;pbsﬂlbvé.-'po:usmen_on_x i pistnenom nalogu Rukovodioca:sektora.

Clan.61

Poslovi i radni zadaci:

prema planuifada svikodndévno direktio ili clcktronski peekosinstaliranog,
Kompjuterskog:sistema prikuplia prjave ornastalim promjefiama /kvarovima ilf

nedostacima./ "kqjﬁ?.]‘e‘-n_eqphd_dhd, otkloriifi fia:opremi pripadﬁiiféémﬁdvéﬂtzifu--i‘
objekrirria i wlisnidtru JU.
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| - obavlja otklanjanje svih vrsta Lvarova ili konstatovanih nedostataka u domienu strucne
osposobljenosti i stecene kvalifikacije na objekima ,opremi, inventaru,

+  vrie pregled inventara u smjeitajnim jedinicama zajednickim i shuZbenim prostorima

- wric sve poslove prc’vcntivno Jtckuéeg i investicionog odrZavanja inventara po
datom progeramu rada ili tekuéim radnim: palozima izdatim.od strane Sefa sluzbe ili
rukovodioca sektora,

- - nepostedno kontaktiraju sa rukovaocima oprcmc_:,korisnicima usluga i odgovornim
licima w Domu u cilju unapredjenja i poboljdanja sthjctajnih i radnih uslova u
cielokupnoj Javnoj ustanovi, '

— - po potrebi ucestvuju u-sacinjavanju plana odnosno odgovarajuée specifikadije
nabavke potrebnog materijala,rezervaih djclova i-alata.

- Do potrebi takodje uéestvuju-u komisijama koje vrie redovno uscljenje i iseljenje

— studenata ,

- Odgovorni su za pravilny upotrebu povjcre,,nog‘nlam i sredstava za rad ;prilikom
otklanjanja konstatovanih nedostataka ‘0 izdatim radaim nalozima;strogo postovanje

— pravila struke kao i primjenu postupaka i stedstava i tehniZke zadtite narad .

- Odgo‘vomi su davrie permanentne kontrole i strucne prcgl:d_e inveatara u okviru
svojc struéne osposobljenosti 1 da uocene nedostatke odmah uklone ili prijave svome
neposrednom rukovediocu,

- Svi domski majstori po potrebi i nalogu scfa sluzbe odnosno rukovodioca scktora
obavljaju i druge poslove na osnovu usmenog ili pismeno jzdatog radnog naloga
- odgovorni su za eventualno nastalu §tetu ukoliko nalozene radne zadatke nijesu
kvalitetno i na vrijeme obavili.

- Zasvoj rad-su odgovorni'sefu sluzbe i rukovediocu sektora.

- Domski majstor - mélet
i Clan 65
Poslovi i radni zadaciz

- obavlja ckipno ili pojedinaéno poslove molersko farbarske struke
. ve3i nanolenjc zadtitnih podioga 1 priprema sidnih povrsina za kredenje
- - vi§ pletovanje zidnih povrsina
- Yrii fogovanje i sitnije popravke na podnoj i zidnoj keramici
- kreéenje zidova, plafona, spoljnih i unutrasnjih povisina objckata
— - vyrdi poslove prii)r'cme‘rr’xctalnih, drvedih i drugih mateijala 22 farbanje
- farbanje stolarije i drugih predmeta
- po potrebi uéestvuju U sadinjavanju p]ana odnosno odgovarajude specifikacije
_ nabavke potrebnog matetijala,rezervnih djclova i alata.
- Do potrebi takodje uéestvuju u komistjama koje vrée redovno useljenjei iseljenje
studenata,,
- - Od’govorrﬁ su za pravilnu upotrebu povjerenog alata isredstava 4 radsprilikom.
th}a_r__'ljanja-konst'atoxiéﬁih sedostataka, o izdatim radnim nalozima,strogo postavarnije
pravila struke kao primjenu postupaka:i sredstava-i tehni¢ke zastitena rad .
— - Odgovorni su da veSe: permanentnc kontrole i struéne preglede u okviru-svéjc
struénuos‘ppsobljcnosti
- obavljaidmge poslove na osnovu usmenog ili pismeno izdatog radnog naloga:




QOdgovorni su za pravilnu upotrebu povierenog alata  sredstava za rad ,plikom
otklanjanja konstgtoyaqilx nedostataka o izdatim radnim né]ozima_,;:r.ro‘gb-poétb_vaqjc
pavila stiuke kao i primjenu p,ostupgka'i_srcdjstnvali,tchriic':kc zatite na tadu-.
‘Odpovorni su dayrie apéfmﬁngntné’-kdntfolc. i strutne preglede svih instalacija-1
urédj@]a"u.'.bkﬁm svoje:strune ospps_o‘bljenqét;_ii da uocene nédostatke odmah
uklonie ili prijave svome acposrednom rukoyodioct,

Permanentne kontrole clektroinstalacijé i svib uredjaja faparata/

Obavljajai druge poslove na.osnovu usmegog ili pismeno’ izdatog radnog naloga
ligno je odgovoran. za eventualno nastalu éte:cu‘u'k'éliko nalosene fadne zadatke
nijesu. kvalitetnio i ria vrijeme-obavili.

Za,svojrad su oggoyorri,i"édﬁx sluzbe i riikovodiocy sektora.

Doimski fnajstot - vodoinstalater

Clan 63

Poslovi i radni zadaci:

obavlja otklanjinje: svihvesta kvaiova ili:konstatovapih.m_adqsmtaka,!.1 domenu struéne
qgsposoblicngslt_i i ‘ste_EEQe'kvnﬁflkadjc na vodovodnim—instalacfjama u Ustanovi

viie adhptﬁdip,‘rékdnstrukci]u_ i r_cmont'vo‘dqvodrﬁhiinsnﬂacija ‘

vrie sve p_oslo_tfe preventivnog tekuéeg:i investicionog odrzavania datom.programu
‘rada.ili tekudim.radnim-nalozima izdatim od strane Sefa sluzbe ili rukovodioca
-sektora,

neposredno kontaktiraju sa rukovaocima .oprcme,kozisnicima ushiga i odgovornim
liciina u Domu u:ciljia unapredjenja i pobolj$anja smjedtajnib i:radnih uslova u.
cjélokupnoj Javnoj El'étano{ri,
’bp'di-po,ti:c'bi uéestvuju v, sadinjavadju plana odnosno .odgovmaj_’uée.épcéiﬁk'acijc
.ga}iavlﬁé.pd&cbnég"matcrij ila,rézervnily djelova i dlata. .
To-potrebi rakodje -udestvuju u:kqmisijarria koje vrie redovno useljenje i iseljenje
studenata , )

Odgovorni su za-pravilnu upotrebu povjerenog alata i scedstava Za rad jprilikom
otklanjanja konstatovanih ncdostataka o izdatdm radnim nalozima,strogo poitovanje
pravila struke kao'i prirriicnu postup'aka { sredstava i tehnicke zadtite naxad . '
Qdgovorni st da'vrie permancntne kontrole i struéne preglede svih instalacija i
uredjaja u okviru svoje struéne o;sposobljcnogti i da uotene nedostatke odmah
uklone ili prijave sVome riepostednom rukovédiocu,

Perraanentne-kontrole vodovodnih i toplovodnih instalacija kaoi kanalizaciGne
free sa ;prip‘:idhilii':im uredajitna | aparatima.

obavlja i druge ;poslove na osnovu usmenog ili pismeno izdatog radnog-naloga
odgovo':ni su zi eventualno aastalu §tety ukoliko nalofene radne zadatke nijeéi.:
kvalitetnoi-na vrijeme obavili.

Za s'vdj‘md.su:,ddgoyo’ran--ie Zefu sluzbe i rukovodiocu sektora.

Domski majstor --stolar

Glan 64

Poslovoi i.radni Zadacii




Clan 67

Djelokrug rada — p_oslovii zadacis

Veser

brine s¢ o ispravnosti i odgovoran jeza ispravno funkcionisanje svih urcdjaja i
instalacija u kotlarnici, odnosao utvedjenih reZima rada kotlarnice,

vodi ratuna o pravilnom sagorijevanju mazuta u gorionicu,

odrZava pritsak vode | temperaturu vode u propisanim gratlicama,

du:'az}n_je.da blagoxvrcmcno' prati rad uredjaja i obavjestava nadleZne organe ©
pioblemirna koji mogu nastati iu tom smislii predlaZe 'prc'duzimanjeodrcdienih—
mijera / zamijena djelova, nabavka djelova, vrienje odredjenth intervencija i dr./ iradi
na njihovom sprovodjenu,

duzan je da omeksa vodu preko uredjaja za omeksavanje vode / jonizacioni
izmjenjivad/ i odstrani kisconik iz vode,

svakodievno kontrolise stanjc koliCine mazuta u rezervoaru i blagovremeno
izvjeitava ovlaiéenja lica rad nabavke novih koliéina,

dujan je da blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku azota,butan.gasa i soli,

stara se o ispravnom radu pumpi /za napajanje,cirkulacionih pumpi zd vodu i.
mazut/, '

obaczan je da sam otklanja nedostatke na kotlovima i kotlovskoj instalaciji,

obavlja redovne godifnje semonte /kotlova, pumpi, mehanicko Ziscenje Zkotlova i
dimnih kanala i druge opremec u kotarnici/,

udestvuje u radu na irivesticionim opravkama kotova,

u'toku ljetnjeg perioda, utestvuje u radu na opravkama instalacija Zentralnog grijanja i
klimatizacije, . '
vrii pﬁicm mazuta scli, butan gasa i:azota,

u tokw svoje smjcne duZan je da se stara © objektukotarnice sa stanovista
bezbjednost,

<tara se o distodi kotlarnice i pratecih instalacija,

brine sc o kontroli i _ispsmv.;nosti sredstava PPZ u kotlamici i 0 tome obavjestava
pretpostavljenog,

o prestankusezone grijanja ili u slucaju prestanka rada kotlarnice rukovaoc parnog
postrojenja moze bit po nalogu Sefa sluzbe ili sektora rasporedjen i na druge poslave
shodno:potrebama Javne ustanove. )

Clan -G8

Djelokrug rada — poslovi i zadaci:

vr§i-pr’anie-i-.p'cglanje._v_eég vz njegovo.prethodno: p;gbmjavanjg‘!sortimnjc i
ubacivanje u masing radi-pranja,

vadjenje'vesa iz madine;transportovanjé,ubacivanje u centrifogu radi cijedjenia,
suienje vesa u elekiriénoj susar, o

vrii'peglanje ve$a na clektro valjkuli ruéno,

vidi pripremu i transportovanje vesa,

vrdi tp:eb:ojnvanie,pnkovanje vesa i njegovo odlaganje u posebnc sfalaZanama,
.vr4 odrzavanje higijene radnih prostorija,

“vr3i kepljenje vedaiposteljine,

odgovara za-nestariak veda koji preuzima,

“ordi utovar.iistovar vefa i dr. poslove,
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‘odgovoran-je. 74 éventialno fastalu Stet'ukoliko nalo¥ene radneizadatke nije

kvalitetno { na vrijeme obavio.

Diugi-poslovip 'alogu rukovodioca )
Za svojrad su odgovornii¢fi stuzbe.i rikévodiocn. sektora,

Domski majstor —domar

Clan 66°

Poslovii radniizaddci:

‘Obavlja ekipno ili"p‘b'jc'd_fhhi':'ﬁo-oﬂdanjarije?svih vrsta kvaroya itkonstatuje. nedostatke.
1w domenu strucne gspésobliénost; na‘opreti, ucédajima i.objektima

vide sve paslove preventivaa, tekudeg i investicionog odravanja objekata i invéntara
_po:datom pregramii rada ili tekuéim radnim’ nalozima izdatim'od strane.$efi sluzbe ili
:rukovodioca:sektora,

néposredrio kb:imktirajhtsa?fﬁkqvnqdrga pp;g}pe,korigpicima;}gqluga_‘i' odgovornim

Jicima, wD omu u c:]]ﬁ 'LirianédiEdj_h-.-'i.]pbbblié:i:ija stnjedtajnih irfadaih uslova u

cjelokupnoj Javnoj ustanovi,
po'‘potrebiudestvlijirirsatinjavasijn ‘plini’odngstio odgovarajuce specifikacije

nabavke.potrebnog materijala;rezervaih djelovai alita.

V&3t tedo¥ne kontrole opreme i instalacija,u upotrebi

Odgovoran je za-nastalu Stetu ukoliko radne zadatke nije radio kvalitetno ili‘h uopite
nije odridio’ _ '
B:i’ng:'-s_e,ofispr_avndg"tj-‘i odgovoran je za'isprivao farikcionisanje’svih uredaja.i
instalacija-u kotlarnici, odnosno utvrdenih:reZima rada Kotlardice
7O_§;ia€rzi'-'ptitishl-':"\?bdé:i'.?témpi:rh'nini vode:d propisanifn granicama; bilozda se'radi-o:
sanitarnojvodi {vodi za sistem cenérilnog grijinja

Diszan je d ablagoviemeno prat ra&l.urcdnj'a‘ii'ob‘avicétavavprq‘tp‘pstayljgpc‘o |
‘problemima koji mogu nastati i u tom smislu predlaZe preduziinatije odredenih mjera
'S\}dkodne\?ﬁb:"kbﬁtrol'iéc-’s‘tanjc kolidine:goriva u rezervoadmai blagovremeno
izvjéStava ovlaiéenalica'radi nabavke'novili kolidina

Otklinja nedostatke nakotlovimaii kotlovskof instalaciji prema stedendj kevalifikaciji:i
‘atestima za.ovi vistu poslova L

Obavlja redovne goditnje remonte(kodovd, purnpi, mehanicko éii¢énje i druge
popiavke u-kodaraiciy ) ’
"U.c'-'_c_fstvujé__'u.'mdq na ihi,réstii:ionim:d‘p_rﬁirkdfna kotlova

“UttokuJjetnjeg petioda uéestvuje u radu na;popravkama i instalacijama centralnog,
grijanja i klimatizacije

.Sta:a;_sc-o:’éist_q_éi,kot_lami;:e-f pratecih instaladija

Brine se o kontroli ispravndst sredstava PPZ " u kotlarici i o tome obavijeitava
pretpostavljene.

Obavljai druge péslove pohalogu rukovodioca,

Za svoj rad odgbvor_anlje:-mkovodi_o'c_ljﬁg;eﬁtgtar

Rukovaoc:parnili-kotlova
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stalnog poboljganja i uveéanja smjestajnih i Zivotaih uslova pripadajuéih mu
korsnika u objekm,

jpremi posebnom planu i-programu rada rukovodioca scktora neposredno brine o
‘poitovanju kuénog reda ,blagovremeno podnosi izvjestaje o.istom i vrdi stalnu
kontrolu nad radom pripadajuéih mu radnika, tj. odgovoran je za sva dedavanja i
zbivanja u prpadajuéem mu objektu pri ¢emu’posebno vodi racuna o spreéavanju
svih eventualno negativnih pojava koje bi se mogle neZeljeno reperkutovati na
korisnike smjestaja u dotiénom objektu.

Preko rukovodioea sektora pokrece odgovarajuéi postup'ik za utvrdjivanjc
odgovornesti pripadajucih-mu radnika koji nesavjesno obavljaju svoje rédovae radne
obaveze,

Obavlja i druge poslove od inteiesa za JU po usmeng ili pismenom nalogu
rukovodioca sektora.

Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sektora.

Sef recepcije

o Clan 71

‘Djelokrug rada — poslovi i zadaci :

U saradnji sa upravaikom objekta li¢no organizuje rad recepcije i za njega snosi punu
odgovornost,

odgovoran je za'izviSenje i sprovodjenje poslova smjedtaja studenata Jhigijene i
-odrzavanja objekata odnosno za racionalno i:funkcionalno kor$éenje inventara,
odgovoran je za uredno i prop:sano zaduZenje i razduZenje-studenata odnosno-za
izradu izbjestaja o taénom stanju inventara'u pripadaju¢em mu objektu,

stara se 0 tacnoj i blagovremenoj evidenciji pn;avljcmh kvarova na objektu opremi i
instalacijama uz podnodcnje odgovarajudih izvictaja o istim,

vodi kartoteku korisnika domskih usluga,

odgovoran je za radnu disciplinu i po§tovanje kuénog reda, predlaze dnevne i
mjesecne.planove rada i zajedno sa upravnikém objekta :prati spécifikaciju koriZcenja
kdpaciteta Doma,

organizuje i koritroliSe rad na urednom odriavanju higijene zajednickih porostora
stepenista i hodnika koji pripadaju doriénom objeknu,

vrsi uplate i'isplate u skladu sa Zakonom i drirgim aktima JU i obavlja i druge poslove
pornalogu upravnika objekta,

obavlja i sve druge poslove koji su od interesa za Javou ustanovu po nalogu upravaika
i rukovodioca sektrora..

Za svoj rad odgovoran je upravniku objekta. l

Recepcioner:

Clan 72

Djelokrug rada — posiovii radni zadaci:



W

- vodi ’e"vidcntijufpﬁmljmog.i-.izdatpg vesa po brojevima i datumima, te-evidenciji uz
odgovarajuce odlaganje za rashod neupotrebljivog vesa,
- Vodi rai‘funa;;o:gpzénﬁ“'kqj‘a popada domskom veSeraji i stara se ¢ utrodku sredstava
‘22 pranje; T
-Obavlja i druge poslove’ponalogu:scfa sluzbie'odezavarija.

Za svejtad odgoveran Gedefu tehnidke sluzbe.

BaEfDVain o
‘Clan 69

Djclokrugirada —poslovi-i zadaci

- Uredenje dvoriSta
-- KoSenje zelenih' povisitia
- S‘J?“le.*nla"c
~Sifanje. i okopavanjezive ograde
-~ potkrésivinje Zbiinja: visokog rastinja
- Zalivanjé travnjaka iuredénjéi kultivisanje noviti povriina
- Kontrola sistema automatskog; navodsijavania
- ostile poslovepo nalogu: fitkovedioca

SluZba smjestaja,

Upravnik:
Clan 70

Djelokrug fada,~ poslovi i-zadaci;

- ;od'g'd\"oran:ji:_:z'a,_kvhiitemgzri’-bl'agpvmmc;:p_.rcalli_zac;'jpfp_rogram;‘;;‘_rgispogjél_e
smjedtajaih kapacitéra,izradu odgavarajucihiizviestaja-o uscljivosti-kao i yrienje
prijema studenata po odgovarajuoj — #vanicnoj dokurnentaciji';

- staiaselodgbvoran Je za blagovremeno iseljavnje studenata kojima je istéklo ili su
zgubili'samovoljno pravo za sinjedtaj u Domi,

=, sv,ak‘odhcvnd;p,'ratii-.taénu.:_i.aiumu-.c\_'idcnpiji_x korisnika usluga;,

- organizyje evidenciju-potiativacija i blagévremienis u satadnji sa.priveedno.rafuriskim
‘scktorom; viii'naplatu potraZivanjau-skladia sa- Zakonomi vaZedim odlukdiny;

- odgovoian je'zd staldi‘Konthke | blagovremienotinformisanje. korisaika domskih usluga
o.nivou.prava i obaveza, kao i o realizovanin proijenama kojé-sc tdéu.njihovag
boravka u Domu, )

=~ prema‘utvrdjenom planu i programu rada odgovoran je'za postovanje -higijenskih
standarda svih prostora w objektu u kojem.gazdije,kao i za kontiunirani fad .u skladu:
5 p’rdpisiimi:pﬁp:i’dé‘i‘ué(: murecepcije, ;

- odgovoranije za opitis bezbjednost abjektafidiu bezbjednast korisrika usluga
smjcé_téja -dok borave:u-povjerenom mwobjekta odnosno za stanje'i namjénsku
upotrébu povieréne:mu imovine, )

= wrSlizradu ;Qagovg\rqj};éih:spcdﬁkacij;t'_po'tfoénog thaterijala.i* osniovaih sredstivaza
objekat ,prati realizaciju utro$aka istih,i podnosi odgovarajuéé:izyjestaje-rukovodioeu
tehnickog sektora odnosno priv.raé.sektdrujavne ustanove, ' '

- obavezan je'da u.okviru raspolozivih moguénosti i nadleinost stalno kontakdira-sa -
korisnicima: domskih sluga i fjeSava njihove opravdane zalitjeve. /poteebe/ u ilju
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- U saradnji sa dircktofom i zamjenikom direktora prati izvrSenje planovai programa i
preduzima mjere.da bi se obezbijedilo sto potpunije izvriavanje obaveza radnika,
- koordinira rad radnika radnih jedinicai odgovoran.je za izvrienje zadataka u. dijelu
Doma uéenika,-
- kao vaspitad vodi jednu vaspitnu grupu i$a njom izvriava sve zadatke predvidjene za
poslove i radne zadatke vaspitaéa,
- brine se o izradi godiSnjcg plana rada,
vodi radne liste i drugu evidenciju i daje podatke za mjesecni obradun za vaspitno i
tehricko osoblje u dijelu Doma uéenika i-dostavlja. odgovamjuc’:oj stuZbi,
- u zajednidi sa vaspitnom sluzbom, prati urednost ispunjavanja obveza
— konsnika-domskih usluga,
- vodi sve tehnicko: administrativae poslove.u Domu uéenika,
- vrdid druge poslove predvidjene planom i. programom rada Doma u tekudoj godini.

e - Odgovoran je za taéno ,uredno i aZuina obavljanje poslova u:skladu sa planom ¥
programom rada.

- Za obavljanje poslova i radnih zadataka odgovoran je direktoru Ustanove,

Vaspitaé’

] Clan 77
Djelokrug rada — poslovi i zadaci :

- pruZa pomo¢ oko pripremanja i smjestaja-uéenika u Dom,
vodi evidenciju sa potrebnim podacima o uéenicima vaspitne grupe sa kojom je
zaduZen,
- kontaktira sa referéntom opitih poslova i blagajnikom radi vodjenja evidencije
| obaveza uéenika prema Domu,
ufestvuje u pripremanju plana i programa vijesa vaspitada za vaspitno obrazovni rad
uenika,
- organizuje cjelikupan vaspitni rad u svojoj vaspitnoj grupi ,
- organizuje kulturno-zabvni Zivot vaspitnoj grupi i drugi rad sa uéenicima,
- pruza pomoc uéenicima pri izvedavanju $kolskih zadataka,
- Koritaktira sa $kolama &iji su uéenici smjedteni u Domu i sa roditeljima djaka u cilju §to
boljeg vasp:tnog d;elovan]a u scktoru svoje grupe,
organizuje iséenje i posprcm'm]c od strane sanim uécnika i stara s¢ ¢ poStovanju
kuénog reda u prostorijama za uéenike,
- udestvuje u odludivanju.o odgovornostima ucenika zbog povrede kuénog reda i
"ucm}cruh materijalnih $teta u Domu te udestvuje u ptoqcnjw'm]u th:3teta,
- vrdi dezurnu sluzbu po mspon_du za deZurstvo vaspitada,
- stara s¢ da kod ucenika razvije radne navike i $to pravilnije odnose prema radu,
| - -obavezan je da kontrolife ustajanje uéenikai njihov odlazak u $kolu i povratak iz nje,
| ~ fazvija drugarske odnose medju uéenicima,
- . svojoj grupi orgariizuje ispomoc slabijim uéenicima od strane boljih uéenika i
— sastavljanju nastavnog programa,
- vodi raduna o liénom Zivotu uéenika, pa u. tom cilju vodi sa njima pojedinaéne ili
grupne razgovore i da je'im sa¥jete,
— - izradjuje sopstvene planove vaspitnog rada /godiinje i mjeseéne/,
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= Vodi potrebnu i‘-,-._z_gt_kgn_omg'_:qpisanu evidenciju neophodnu 2z nérmalno

funkcionisanije recepcije kojoj pripada .

- uE‘cs'rvﬁjé:urkbﬁt‘roIi‘i-_napj'an' ostvarenih potraZivanja od pripadajuéh mu korisnika.

usluga smijctaja, ,
- stara se q‘pe:ma"n'crimo'm'Spr()vodji:nju pravilnika 0 pravima i.dunostima.
tudén"ata‘;kuéﬁog._’igda. idr, . ‘ _
svakodqre:{rqd-pv}&é_nﬁ}afpromjeﬁciu"zajcdgijélgi_m Prostorijama 't sobama korfisaika
' ;ﬂomskihiuslug@, i_.fo"kon;tétovanpm pismeno fzvjeStava Sefaiecepcije ili upraviika
cbjekta, ‘

pravila ponaganja u_dotidnom:objekty;

- od'govoran;jc‘z‘a-"'rré’chjt:-pi‘omjen:i’i i;{po;qc';_t_:qq';kql.i_éjnc veZa od odgovornik: tadnika

‘iz‘._abmsléogﬁféé'éﬂijﬁ,

- '\}.‘oadi ,-I_S:;:totgku!‘ﬁééfh'ipodafkﬁ'. studénata VIS _i__i_gcjié__qje-(stud;:rl‘atg . k,?_O?f zadl‘ii'cf?jt‘:"“iéﬁh

sa.inventarom i ptipadjaucom posteljinom w d@dénoj-‘smmﬁén()i jedinici;
- piilikom useljenja kontrolize Izmirenost obaveza na-osnoyy podataka‘iz blagajrie

- ‘Sstiraseo cjélokupnoj uredjenost soba:i.drigih Prostorija u objekeu,
- orgqnizujé_-srpjcétajfi'Euvanjé svih kljuceva-u objeky,

" spredavailazak.uzgrady objekea treéifnilii:imw:&vrije;nwka_c_i;gjjc_;p:ediidjcna_p,bsieta,

= obavezno kontroli%e treca lica i tzima 'im-lit':na‘i'di:ndﬁkndoﬁa:dokuméﬁta prilikom
boravka u objektu.sa ¢ime vrdi.njihovu tadnu evidenciju preko odgovarajuée knjige,

posjeta,

obavjestava dircktno odgovarajuéeg. i a_tehnicke sluzbe radi, blagavremenog
‘otklanjanja-istih.,

= vodi-knjigu dedurstya u koja redévag upisuje nastale promjene u toku trajanja smjenc

i vrdi pismenu Ppinidprédaju objekta sa stanjem’ifiveritaca lict kojega, mijenga,.
- iradii drupe Poslove koje. dobija po; rialogu Sefa tecepcije iiupravxiikaioﬁjekti{j

Za svojirad odgovoran je fefu fecepije.

Cistagica Pospremacica )
Clan 73

- E:giir_z'avg higijeny, zajednickih prostorija;hodnika, saui,tarr_ﬁh:’c’:vﬁroﬁﬂ,-kéh‘tclaﬁja‘ i
shizbenili prostorifa; _ '

= Vel pranje umivaonikajwe §bljn,pisoara,l€crami‘ékih_pIoc'ica,stepanta,_

- vidi pradje zastakljenih prostorija,

- vrii skupljanje E;vrst.ihndtpadaka injegpiro odnosenje na deponijusmeéa,

- “visi prijavljivanje uoenih i nastalih kvarova na svim‘.instalacija;ﬁa,_,urcdjajjma‘ii
domskom inventary,.

= vriiispomod: p:‘:iiiko‘m‘-'u?séljavanj ai ise,ljm:a_nja st};dénata,

bb:i\?ljﬁ"i-dr_iﬁg!".,-.po_ﬂgw_kd}gjdobija- pd‘nhl'bgu-'upra'vnik'_a" i3efaiscktora,

MU

“Za:svojirad odgp_voma.~jé‘i{ptﬁ§ﬁikﬁlbbj§l_~:tﬁ;i Sefur. cecepdije.

vodi evidencijueventualing nastale kolektivne dtere ivedi njen obradun poutvrdjénim
terminima -i-pfcdlgi;ehpokgetar_l_'jcidisc_ipl.i'nskih mjera protiv prekesioca kucnog reda .

objekta. te-na-ostiowy utvrdjenih- digjenica sprovodi uredno zadu'iivanje studenat,




= vodirevidénciju svih:tehaigkih higijenskih i.dr: nedostataka w;sektoru:svoje grupe i
Ppodnosi.zahtjey 2a:njihovo uklanjanje, o

- vodi djacke dosije 5a pedagoskorn’ dokumentacijom za svakog uceriika,

- evidentira svakodnevno rad sa uenicima u namijedjenu .jcvfdericjju;za to,

= obivezan je da vodi.racuna o.redovinoj emisiji i programu iji‘,Cté".Uééf'liCi'lpmtigi"'f]."i}i
wegg,

- '6B'a'\rczan'_~'je:da'-al-itivira‘ ‘uéenika za:aktivno aéeie za svecanostima*javaim
predavanjima i's[: 7 . _ ) )

e 't;‘c_iggt__rora'_ri-jq z‘ﬁ;f:'téh_q,_‘*uirédnb'i.ﬁidfné*o'livljaﬁjejposfo‘ia wiskladis sa:plafiom i
programom rads. 'Zi ‘obavljanjé poslévaii radaih zadaraka odgovoran je direktory
Ustanove,

IV BROJ FZVRSILACA

"1.Direktof | Pomoénik direktora '
Dirckt@;’.‘.....‘..".i.': T

: L. . . wsreresenrane voseneenn 1 12V EElaE
Pomoénik direktota...........

2.5ektor za ckonomske i-finansijske poslove
Rukovodilac sektota 7a elioriinske ifﬁh:inSijs‘l&e‘g'bslbv‘é' ...... ensensivomnneesenenns L2V ES A

A)Sluzba.ralunovodsiva ,
Scffslqiﬁq-;méunovodSWd ...... b s s aseessesion TATVESIAC
Finansijski khjigovoda ........... Zussise vizeremeninn 1 iZvrSaC
Materijalni knjigovoda..........._.......... St srseses e L ZVESTIAG
Refetent za obracun zarada, blagajnik, knjigovoda osnovrih sredstava......... 1izvegilac

e biasgiverentaaninir

B)YKomercijalna:sluzba

KOmercialista. oot oo SRR (1 P
Kooidinator dis&ibutivhfig?'céritr:i‘.sh MAgAtinOm.., 2ot - 1 izvrdilac
Pomaoéni }gthitiéarudistribg.iﬁ\{ngg- CENtER SA MABACIIOML. o reveresegsunemssomessionns T izvedilac
_R'adiﬁgg‘u_Qist;ibudvnpm;-.gentru_,'i eabi T T, S | dzvidilae
Radnik u distributivnomiceritry § riagacinu —vozaé dostavijac.,.... i 22 viSioca

EEL LT L LT -

C)Sluzba radunskog centra.

Sef sluZbeiratuiiskog derite
Koordinator za.bazy:podatak

artiea kefsnika Bonoveuplate isplate..
-3.8ektor za pravnéii opEte poslove

Rukovodilac Sektora za pravne i‘'opite poslove - Sekretar....miecnsissennnnn, 1 izvrdilac
SAVFEAK eerie s seneessrer i, : wAizvrsilac
Adinihis;rhtii'ni:fefgémn't..,_......: 1 1zvrSilac
Daktilograf achivar........ e LiiZVESTAC
BiIblGIERATL ceruuressrmerscorensiivnsamesseniien - wesesieninienii 1 12VESlAG:

"
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4, Tehnitld.sektor

Rukovodilac TchniCkog scktora. ... woraeeerrmnseneee rtetat e st s et et ssterrtneeset et et esaee e e 1 izvedilac

A)Sluzba smjestaja

Upraviik.......,
Sef reccpcx;e . -

ef smjestajau r Domu uccmka itehnickog odmwanr\
Receptioner ..., S SO
Cistatica - pospremacma......._......... .......... .
Sobarica.....cuiviiniennne

s e 4 1ZVISIOCH
T T——— ¥ 1Y 5161
. lizvrdilac
wesd 1ZvESiOCR
1 1zvn:1]nca
5 1zvrsxlaca

ELL LI TP T e L PR T

FINTLardrevarnanee D LTS T TP PR

--------- L T T PP T PP

B)SluZba tehnii¢kog-odriavanja iobezbjedenia

-Sef sluzbé telinickog odqi:_wanjaj obezbjedenja ............
Domski majstor elektriGat. i cimmiviroeesmssimmarsersssidinsin
Domskt majstor vodomstalntcr

Domski majstor stolar ......... SOOI
Dmski majstor moler .......
Domski’'majstor ~ domat.......cceerriunnni.
Rukovaoe p'lrrllh kotlova.....

Vet
Bastovan......... ............ weressrnnrh
POLHL cecerrrreesieriinsirans

OO (i - (7 31 -1

st e 2 1EVISIOCA
e 1ZVISIGCA
SOOIy B 7. < | (o
Cexees e sasasat st b ndeane wiesienens 1 1zVESIlAC
verreraend ] iZyedilae
e 2 izvribca
e 2 izvrSioca
s e 1 1ZVESIlAC
B Ot S S PO ORONSURIRY I A5 A 1¢ o1 | - ar:]

L T TP T TR YT T T TP TS PP,

asEsnersentanssntEssaas

L Y P T T T TP P e tabvrvenn, arTurssrsnINsnnInn

L LR E NS BaA R g brns RN SR RSN NASERS eSS a N A bD I da bR ee e SRR e nn g petrbat

Nevasivsanapnngiintrrrrar

L L L T P T T YT VYT TL Y PP ey

5.Sektor ishrane.i ugostitcljstva

Rukovodilac sektora, SRR | 1zvr31lac

Refereny: plamrann i reahzacqe ishfane- Tehnolog. s i isireness & 1ZVISIOCA
Sef kuhmje wreisens s Ty e e sas e s a e e e e st e b edeneseseard v e 3izvViSloca
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Na osnovu ¢lana. 76 tacka 4 Opsteg :zakona o obrazovanju i vaspitanju("Shuzbeni list
RCG", br. 64702, 31/05 i 49/07.1”Sluzbeni st CG”, broj 45/10;40/11, 45/11, 36/13 139/13)i
¢lina 15 Statutd Upravii odbor JU Dom -uéenika i stidenats, o Podgorici , na:sjednici odtZanoj
27. septembra2013:godine; .donio je

PRAVILNIK
o orga'hi_zacijri i sistematizaciji radnih mjesta

JAVNE USTANOVE DOM UCENIKA I STUDENATA - PODGORICA

1 OSNOVNE ODREDBE

SadtZina pravilnika
.Clanl
Qvim pravilnikom utvrduje-se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija odnosno
vista:i stepen struche- spreme, ‘potrebria’ znariji i sposobnost, .odnosno radno: iskustvo 4 ‘drugi
posebiit uslovi-zd fad na odradénotr cadhormn mjesty, opis pdslova i broj izvrsilica nia it¥rdenim
radnim mjestima u Javnoj ustanovi dom uéenika i studenats, Podgorica(u daljem tekstu: Dom).

II ORGANIZACIJA RADA

Orginizaéiiakama
Clan 2
Dom je‘organizovan kao jedinstvena ustanova kdj}g :svom sastavy ima. sektore:
- Scktorza ckonoinske i‘finansijske poslove;
= ‘Scktor.za pravneii opite poslove;,
- Tchniéki sektor i
- Sektor ishraned ugostiteljstia,
- Vaspitdi sektor
Sektor za.ekonomske i finansijike: poslove u:okviry svog diclokruga rada odgovoran je:
za:
- orgafiizacijy finansijskih; ra¢unoyedstvenih;, planskih; komercijalnih: poslova i
poslova uskladistenja
- infofmacione poslove
- blagajne ugenickih i studentskih kartica
=~ uplate, isplate, evidéacije
= iidrugi poslovi po-nalogu
Sektor zd pravne i-opite poslove
- organizacijupravaih ropstih poslova
- administiativne { athivske poslove
- _l';ggd:ovl;c,i personalne poslove
- poslove vezane za radne-odnose
= fzrada normativnih akata, odluka, ugovora, pojedinaénih rjeSenja
- pfuZa struéhu-pormiod svim organizicionim jedinicatha
- prt zakonske i druge propise i, obezbjeduje njiliovu primjeny
‘Sektor ishirdnie i ugostiteljstva ii svom d]elol».rugu rida:odgovoran jézai,
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