Finansiranje

From: JUSME "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Wednesday, September 18, 2024 1:58 PM

To: Finansiranje

Attachments: Stanka Vujicic_20240918_0001 pdf; Ksenija Rovcanin_ 20240918_0001.pdf
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Sekretarijat JU SMS "Danilo Kis" Budva




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
»DANILOKIS“BUD VA

Broj: 01-1036

Budva, 18. septembar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tac¢ka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore “ br. 74/20189,
8/21,59/21, 68/21, 145/21, 077/24), €lana 82 | 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl. list RCG”, br, 64/02, 31/05, 49/07, ,SI. list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/1 7, 59/21, 76/21 i 146/21), i ovlaséenja iz Elana 23 Statuta JU SMS
»Danilo Kis* Budva,

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac) _

i

Stanka Vujicié,

ZakljuCuju dana 18.09.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 18.09.2024. godine, a najduze
do 30°dana od dana stupanja na rad.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 18.09.2024. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: radnica na odrZavanju higijene.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 4.95 u skladu sa &lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Clan 6.
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KI$" BUDVA

Broj: 01-1031

Budva, 17. septembar 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29,30, 31, 32, 33 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2018,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.
list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list C “, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23) i ovlaécenja iz &lana 23 Statuta JU
SMS ,,Danilo Ki$“ Budva, '

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenija Rovéanin,

ZakljuCuju dana 17.09.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik njemackog jezika, za koje je
opstim aktom o unutraidnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 17.09.2024. godine, do povratka
zaposlene Milene Borete sa bolovanja, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 17.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih &asova
sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.




