Crna Gora

Finansiranje AGENCTIA ZA SPRECAVANJE KORUPCUJE

From: Maja Kosti¢ <sekretar@smsgolubovci.edu.me> - i T I B

Sent: Wednesday, October 2, 2024 149PM |0 (4 | 1) (50| 3039

To: Finansiranje ' [

Subject: Ugovor o radu zaposlenih : Tvrdisi¢ Teodora, Milena Bojanovi¢, Milica Kazi¢, Ljiljana
Raicevi¢, Milan Miti¢ i Milan Rogosi¢

Attachments: Ugovor o radu 611 str Lpdf; Ugovor o radu 611 str Il.pdf; Ugovor o radu 606-4str |.pdf;

PoStovani,

Ugovor o radu 606-4 str |l.pdf; Ugovor o dopunskom radu 609 str |.pdf; Ugovor o
dopunskom radu 609 str Il.pdf; Ugovor o dopunskom radu 608-3 str |.pdf; Ugovor o
dopunskom radu 608-3 str Il.pdf; Ugovor o dopunskom radu 608-4 str |.pdf; Ugovor o
dopunskom radu 608-4 str Il.pdf; Ugovor o dopunskom radu 608-2 str |.pdf; Ugovor o
dopunskom radu 608-2 str Il.pdf

shodno zakonskoj proceduri, u prilogu mail-a dostavljamo Vam Ugovore o radu do 30 dana i dopunske
ugovore o radu, od 30.09.2024.godine.

S postovanjem,

Maja Kostic,

Sekretarka JU SMS Golubovci




Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrZava se mijera i propisa zaStite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom 0vOg ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dya-2a-RQ slodavca.

Zaposleni
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urui obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za po/slg__;_l__aygsa.
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:fﬁluéaju da se lzvrdilac posla ne pridrZava obavezama iz stava 1 ovoga ¢lana JU Srednja
jesovita Skola moZe sa njim da raskine Ugovor.

_,%Evidenciju o radnim satima vodi¢e Narutilac posla.

- Izvrsilac posla ce davati saglasnost na tu evidenciju svojim potpisom.

Clan3
[zvoda¢ nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predloZi adekvatnu

zamjenu.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

Zakonom.

USLOVI I NACIN PLACANJA
Clan 4
Narugilac posla ¢e Izvrsiocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno odrzanom broju
dasova i obratunskom koeficijentu radnog mjesta u neto iznosu na Ziro ratun b

o IR

Naknada, iz prethodnog stava, bice isplacena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kod
narudioca posla.

ZASTITA NA RADU
Clan 5
Narutilac posla je obavezan da upozna Izvrsioca posla sa mjerama sastite na radu i postupanjima
u sluaju vanrednih situacija.

Jzvréilac posla je duZan da se pridrzava svih propisanih mjera zadtite na radu.

ZAVRSENE ODREDBE
Clan 6
Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, u suprotnom

nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 7

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrzava Izvrsilac posla a dva
zadrzava Narucilac posla.

Izvrsilac posla,
Ljiljana Raicevic
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U sludaju da se Izvrsilac posla ne pridrzava obavezama iz stava 1 ovoga ¢lana JU Srednja
mjeSovita §kola moZe sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodi¢e Naru¢ilac posla.

Izvrilac posla ¢e davati saglasnost na tu evidenciju svojim potpisom.

Clan3
[zvodaé nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predlozi adekvatnu
zamjenu.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom.

USLOVI I NACIN PLACANJA

Clan 4
Narugilac posla ée Izvrsiocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno odrzanom broju
asova i obracunskom koeficijentu radnog mjesta u neto iznosu na Ziro ra¢un br 540-32135741-
58 kod Erste banke .

Naknada, iz prethodnog stava, bice isplacena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kod

narucioca posla.
ZASTITA NA RADU

Clan 5
Narugilac posla je obavezan da upozna Izvrsioca posla sa mjerama zastite na radu i postupanjima
u sludaju vanrednih situacija.

Izvrsilac posla je duZan da se pridrZava svih propisanih mjera zastite na radu.

ZAVRSENE ODREDBE

Clan 6
Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, u suprotnom

nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 7

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrzava Izvrsilac posla, a dva
zadrzava Narucilac posla.

Izvrsilac posla, y s Narudilac posla,~
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Izvrsilac posla se obavezuje da se u svemu pridrzava predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda casova .

U slucaju da se Izvrilac posla ne pridrzava obavezama iz stava 1 ovoga ¢lana JU Srednja
mjesovita skola mozZe sa njim da raskine Ugovor.

Evidenciju o radnim satima vodié¢e Narucilac posla.

Izvréilac posla ée davati saglasnost na tu evidenciju svojim potpisom.

Clan 3
Izvodaé nastave mora da najavi raskid Ugovora najmanje 15 dana ranije i da predloZi adekvatnu
zamjenu.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom.

USLOVI I NACIN PLACANJA

Clan 4
Narugilac posla ée Izvriocu posla na ime obavljenog rada isplatiti iznos shodno odrzanom broju
asova i obratunskom koeficijentu radnog mjesta u neto iznosu na Ziro ratun br 540-32119715-
24 kod Erste banke .

Naknada, iz prethodnog stava, bi¢e isplacena u skladu sa isplatama primanja zaposlenima kod
narudioca posla.

ZASTITA NA RADU

Clan5
Narudilac posla je obavezan da upozna Izvr3ioca posla sa mjerama zastite na radu i postupanjima
u slu¢aju vanrednih situacija.

Izvrsilac posla je duzan da se pridrZava svih propisanih mjera zastite na radu.

ZAVRSENE ODREDBE
Clan 6
Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno, u suprotnom
nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 7
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan zadrzava Izvrsilac posla a dva
zadrzava Narucilac posla.

Izvrsilac posla,
Milan Miti¢
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