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Finansiranje

From: Maja Kosti¢ <sekretar@smsgolubovci.edu.me> ., | a%d

Sent: Tuesday, October 1, 2024 1:42 PM T 02-0- 2124 ;/3) e

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu : Tamara Obradovi¢, Masa Jovanovi¢, Maja Hot, Anda Raicevi¢, Irena
Pavlovi¢, Violeta Draki¢, Sahe Srdanovi¢, Mileva Vukéevié, Velika Batrovié.

Attachments: Ugovor o radu 604-3 str |.pdf; Ugovor o radu 604-3 str Il.pdf; Ugovor o radu 604-3 str
Ill.pdf; Ugovor o radu 604 str |.pdf; Ugovor o radu 604 str Il.pdf; Ugovor o radu 604 str
IIl.pdf; Ugovor o radu 607 str I.pdf; Ugovor o radu 607 str Il.pdf; Ugovor o radu 607-1
str .pdf; Ugovor o radu 607-1 str Il.pdf; Ugovor o radu 606-3 str I.pdf; Ugovor o radu
606-3 str I.pdf; Ugovor o radu 605 str I.pdf; Ugovor o radu 605 str Il.pdf; Ugovor o
radu 605-1 str |.pdf; Ugovor o radu 605-1 str Il.pdf; Ugovor o radu 605-2 str I.pdf;
Ugovor o radu 605-2 str Il.pdf; Ugovor o radu 608-1 str |.pdf; Ugovor o radu 608-1 str
Il.pdf

Postovani,

shodno zakonskoj proceduri, u prilogu mail-a dostavljamo Vam Ugovore o radu do 30 dana od

30.09.2024.godine.

S postovanjem,

Maja Kostié,

sekretarka JU SMS Golubovci



’f | Clan 4.

~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepent i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim sakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta 8,41.

Zaposlenom pripada pravo nd dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




- dasepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da uva sredstva rada i pridrzava s€ mijera i propisa zadtite na radu,

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 12.

QOvaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeritt Agenciji za
mirno rjesavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca veterinarske grupe predmeta, za koje je
opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
i poloZen struéni ispit.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godi§njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje sadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.



Clan 10.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ dacuva sredstvaradai pridrzava s€ mjera i propisa zastite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti A genciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 8,83.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
7arada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruti obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i

ispla¢ivati 4 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom s€ zarada utvrduje na osnovi koeficijenta radnog mjesta od 10.12.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
Zarada s€ isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, Kkori¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlenom S€ obezbjeduje zadtita od svakog oblika 7zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) v
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

_ da se pri obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. daduva sredstva rada i pridrzava s€ mjera i propisa zaitite na radu,

. dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7Zastitu prava zaposleni ostvarue pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljugen je nad odredeno vrijeme do 30 dana. :
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
sasniva radni odnos.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor n€ rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapos}gagg;&ga_za poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati 1
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
7arada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom 0vog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog.dva.za poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom s€ zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 4.95.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od %% cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovim, a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate sarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlenom s€ obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) ¥
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavlj anju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. dase pridrzava propisanog radnog vremena { radne discipline,

. da&uva sredstva rada i pridrzava s€ mjera i propisa zadtite na radu,

. dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 12.

QOvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor sé smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice 1 lice koje
zasniva radni 0dnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom 0VOg ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirmo rjesavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem, nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 4.95.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovim, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem, nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlerf}ogg.'ﬂq%;i, gé‘.pps\_lodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po

osnovu minulog rada.
Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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