Finansiranje
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From: JU OS "Dusan Kora¢" Bijelo Polje <skola@os-dkorac.edu.me>
Sent: Friday, September 27, 2024 1:08 PM
To: Finansiranje
Subject: Prijava zaklju¢enih Ugovora o radu
Attachments: PROPRATNI.pdf; UGOVOR - SABINA DEMIC.pdf; UGOVOR - ZILHA puzovIC.pdf
e Crna Gora
Postovani, AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

g -l — 4
Dostavljamo Vam trazene podatke podatke shodno " LEERN WY
Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

VD Direktorice
Todora Popovi¢
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CRNA !i!' GORA

OPSTINA BIJIELO POLJE

JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" DuSan Kora¢ "'

Broj: 02-633/24-1140

Bijelo Polje, 26.09.2024. god

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
ODBORU SKUPSTINE

U toku izborne kampanje dostavljamo Vam Ugovor o radu br.02-100/24-1131/1 od 25.09.2024.godine
za Zilhu Puzovi¢ i Ugovor o radu br.02-100/24-1131 od 25.09.2024.godine za Demié¢ Sabinu.

VD Direktorice
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CRNA Y% GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Korac"
Broj:02-100/24-1131
Bijelo Polje, 25.09.2024. god.

Na osnovu &4, 20, 29 i 37 Zakona o radu ("SLlist CG"br.077/24) i ¢1.82 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist CG",br.003/23) JU 0S"Du$an Koraé"u Bijelom Polju koju zastupa
Todora Popovié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac) i Demié Sabina, Stepen Bachelor (BA)-

obrazovanje ugitelja (V1I stepen) iz Bijelog Polja, IMBG mjski br. radne knjiZice
I 5 =% g oy ot
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguliu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva pravaobaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do povratka radnice (Suanite Mehovic)
sa bolovanja a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom, onosno 40 sati u radnoj nedjelji.

Raspored  radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 25.09.2024.godine.

Danom stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave u JU 08“Dugan
Kora¢* Bijelo Polje, po utvrdenom rasporedu asova za koje je opStim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili
300 kredita CSPK-a), zanimanje nastavnik razredne nastave.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u &lanu 19.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknadu zarade,uvecane zarade i druga primanja koja e
poslodavéac obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.




CRNA "% “GORA
OPSTINA BIELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
""" Du$an Koraé "
Broj: 02-100/24-1131/1
Bijelo Polje,25.09.2024. god.

Na osnovu ¢1.4, 20, 29, 37 i 81.41 Zakona o radu ("SLlist CG",br.74/19) JU OS"Dusan Koraé"u
Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovié, direktorica (u daljem tekstu: poslodavac) i Puzovié

Zilha, Stepen specijaliste (Spec. Art) engleski jezik i knjizevnost — Prosvjet >
stepen) | [ < i br.radne knjizice

izdate ' d:!icm tekstu: zaposleni) zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
Poslodavac i  zaposleni prihvataju  sva prava,obaveze i odgovornosti  utvrdene
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do povratka radnice (Ljiljane
Zdravkovi¢) sa placenog odsustva, a najduZe do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 16
nastavnih &asova odnosno 36 sati u radnoj nedjelji.

Raspored  radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utyrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 25.09.2024.godine.

Danom stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog jezika u Matiénoj $koli,
po utvrdenom rasporedu Casova za koje je opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a),
zanimanje nastavnik.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni prihvata obavljanje poslova l
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u &lanu 19.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6. :
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknadu zarade,uvecane zarade i druga primanja koja e
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.




