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S e9. M

Na osnovu €lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«S1. list RCGy, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SL list CG», br, 45/10, 36/13 i 39/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), direktor JU Osnovne 8kole “Trpezi* u Petnjici, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme

I. Amra Hasanovi¢, diplomirani pedagog, i _ _  _  zasniva radni
0dnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanj.a najduze do 30
dana sa punom normom ¢&asova u OS Trpezi, opstina Petnjica, na radnom
mjestu profesorice matematike.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 24.09.2024.godine.

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom &asova do
povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce sprovesti postupak javnog ogladavanija, a sve u skladu sa danom 101b stav
prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list RCGy, br. 64/02,
31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 i 45/10 40/11, 45/11, 36/13,i 39/13, 47/17.
59/21, 146/21 1 3/23),

Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.
Ova odluka je konéna.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ove odluke, zaposleni/a koji/a smatra da mu je
povrijedeno parvo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je
da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje
radnih sporova ili pred Centreom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: / I )
- Imenovanoj, @ Acccnen/i
- Radunovodstvu, i
- Dosije.

Mi 4 t%m‘&,’

mr Elvedin Mehovié¢



Clan 6
Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade zarada i druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima posiodavca i to: koeficijent slozenosti 10,12; uvecanje zarade na neto
iznosu od 10% od septembra 2024.godine, 5% za prevoz, zbog neorganizovanog
prevoza od mjesta boravka do radnog mijesta, startni dio zarade od 63,00 e,
obracunske vrijednosti koeficijenta od 90,00 eura, uvecanje koeficijenta na osnovu
godina radnog staZa i to: do 10 godina 0,5%, do 20 godina 0,75% i preko 20 godina
1%.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje godisnjeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a
ne duze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavca potpise ovlas¢eno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni/a koji/a smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je
da podnese predlog za mimo rickavanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanje
radnih sporova ili pred Centreom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

/ Zaposeffna: h Poslpdavag; )
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