Finansiranie

From: JU OS "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovic.edu.me>

Sent: Wednesday, September 25, 2024 10:53 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Dokumentacija za ASK

Attachments: Pravilnik i saglasnost za ASK 2024.pdf; l{a&y\g&graﬁﬁﬁ!ﬁgﬁq}ﬁr}%%gé

Postovani, u prilogu dostavljamo ugovor i propratnu dokumentaciju

Preuzmite Outlook za Android

PODGORICA

a}gd.pdf
4

> - =f 7 -10-2024
TR, B PR L

03-0\- Qi}fzjjsam\




|

S D ER A

.'!'T':‘_::'.""“:l"\- \\Ill'":s.\;z‘{-: vf?ﬂ;g. aoe u-.f?. 17 03 suis I
JU O CLGA SOLOVIC"

Croj 73 _

it 74 OP g4 -

NI . RS S At o s

Na osnovu ¢lana 76 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLlist RCG ,, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i ,SI. List CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), élana 2
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vaieée obrazovne programe ( ,, SI. List CG ,, br.66/10, 36/13 i 67/23 ) i £lana 16
Statuta, Skolski odbor JUOS ,,0lga Golovié,, Niksi¢, dana 14.08.2024.godine, donio je:

Pravilnik

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “ Olga Golovié¢ “ Niksié
Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, br. 459 od 30.09.2019. godine, br. 285 od 14.04.2020. godine, br.
580 od 26.08.2020. godine, br. 1104 od 30.08.2021. godine, br. 34 od 26.01.2022. godine, br.
350 od 06.04.2022.godine, br. 50 od 24.01.2023.godine i br.1030 od 06.09.2023.godine, u clanu
33 u taéki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju ¢asova za Skolsku
2024/25. godinu na sledeci nacin:

3. Nastavnici Jce

1 Crnogorski- 16 56 3,50 4 &asa (drii nastavnik iz
| srpski,bosanski i hrvatski druge $kole dopunjuje
5 | Jezikiknjizevnost | 5 normu = ad
2. |[Matematka 16| S6 350 | 24¢asovasiobodno(16+8)
I3, Engleski jezik 18 84 | 4,67 1 nastavnik iz druge $kole i_
dopunjuje normu (2 €asa) |
| 4. | Italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik iz druge $kole |
' dopunjuje normu (8 !
| _ tasova) ]
5. Francuski jezik | 18 10 0,56 1 nastavnik dopunjuje
; 1 normu u drugoj $koli (8
asova) B
6. Fizika 18 17 0,94 1 nastavnik dopunjuje
normu u drugoj skoli (2
NS i = casa) |
7. Informatika sa tehnikom | 18 30 11,67 20 slobodnih éasova

(4 ¢asa dopunjuje nastavnik
iz druge 3kole, a 1.5 €asova
se dodjeljuju kolskom ICT
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razreda, koja rade u Il nastave
smjene

U élanu 33 tacki 6, broj 12” mijenja se brojem 11" tako da isti glasi :

Asistent/kinja u nastavi 11 izvriilaca”
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za poslove prosvete.

Nik3i¢, 14.08.2024 godine

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
Boiidar Milicevi¢
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Na osnovu ¢lana 20 stav | i stav 2, €lana 29, ¢lana 31, ¢lana 32 stav 1, ¢lana 33 stav | i
&lana 37 stav | Zakona o radu ( ..Sluzbeni list CG.. br.74/19, 8/21, 59/21 i 145/21),
zakljuéuje se dana 25.09.2024.godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu : JUOS ., Olga Golovi¢ ,, - Nik8i¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Draginje
Perovié.
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Draginjom Perovi¢( u daljem tekstu zaposlena ), sa

zavr§enom srednjom 8kolom, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i prebivalistem u
mjestu radnice na odrZavanju higijene na

zamjeni staino zaposiene Branke Kosovic,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim (40 sati ) radnim vremenom na odredeno

vrijeme/do povratka stalno zaposlene Branke Kosovic sa odsustva-bolovanja, a najduze

30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 25.09.2024.godine i da poslove obavlja u JU 08
.Olga Golovic., u NikSicu.

Ukoliko zaposlenabez opravdanog razloga na poéne sa radom na dan koji je naznacen.
smatraée sc¢ da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnice na odrzavanju higijene, 12 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2.0vog Ugovora.

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su

organizovanjc i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada,

odrzavanje higijene u uéionicama i drugim prostorijama Skole,
giséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova, stepenista itd,
odrzavan|e ¢istoée dvoridta,

rad na odrzavanju travnatih povr§ina i zelenila u gkolskom dvoristu,




 Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom posodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zadtita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom, nadleznom
agencijom i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor saéinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena : Za poslodavea :

Draginja Perovié Ivana Krsmanovi¢




