Finansiranje

From: Ivan Djuric <ivan.djuric@os-Isimonovic.edu.me>
Sent: Wednesday, September 18, 2024 12:16 PM
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovori za JU OS "Luka Simonovi¢" Niksic
Attachments: CamScanner 2024-09-18 09.45.pdf
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Na osnovu &lana 76. tatka 4, Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG¥,
br. 64/02, 31705, 49/07, ,,SL. list CG*, br. 45/10,45/11,i 39/13, 04/17 i 59/21), tlana 2.

Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vaZeée obavezne programe (..SLlist CG*, br. 66/10 i 41/13) i tlana 16, Statuta U
08 ,.Luka Simonovié“ Niksi¢, Zkolski odbor na sjednici odrzanoj 14.09.2023. godine donio
je
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0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACHIT
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
JU 08 ,,Luka Simonovié* NIKSIC

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 08 ,Luka Simonovi¢* Nik3i¢,
br. 924 od 29.08.2017. godine sa Izmjenama i dopunama Pravilnika br. 1571 od 20.09.2018.
godine, Izmjenama i dopunama Pravilnika br. 220 od 06.09.2020. godine , izmjenama i
dopunama Pravilnika br. 159 od 25.08.2020.godine, Izmjenama i dopunama od
01.07.2021.godine i Izmjenama i dopunama Pravilnika br. 320 od 10.11.2021. godine,
izmjenama i dopunama Pravilnika br. 699 od 30.09.2022. godine i Izmjenama i dopunama
Pravilnika br. 388 od 20.01.2023. godine, &lan 29. tatka 2. alineja 4, kao i tatka 3. mijenjaju se,
a u tadki 5. dodaje se nova alineja i glasi:

2)

_ 8kolski ICT koordinator/ka «w.-weseeseweens 0,75 izbrSioca

3)

Redni Nastani predmet Sedm. Ukupno Broj Napomene
broj Norma {&asova izvr$.

1. Cmogorski-srpski, bosanski i
Hrvatski jezik i knjizevnost 16 56 3,5
2. Engleski jezik 18 81 4,5
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Na osnovu &lana 29,31 i 37 stav | Zakona o radu Sluzbeni list Crne Gore" broj 74/19, 59/21,
145/21 i 77/24)), i ¢lana 82 i 101a Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,S1. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 3/23), JU 08§ ,Luka
Simonovi¢® Niksié, (u daljem tekstu: poslodavac), [=ts mambina Mariia Ratkovié Martinovié. direktor/ica,
i Ljiljana Zugi¢, stepen bachelor utiteljski studij, iz 1 daljem
tekstu; zaposleni/na), dana 17.09.2024. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorima i optim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnik
razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Qvaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprije€enosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju Anke Micovi¢, a najduze do 30 dana , sa punim radnim

vremenom.
Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poteti dana 17.09.2024.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktora
Skole.
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Na osnovu &lana 29,31 {37 stav | Zakona o radu $luzbeni list Crne Gore* broj 74/19, 59121,
145/21 i 77/24)), i lana 82 i 101a Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG* br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,SI. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47111, 59/21 i 3123), JU 05 ,Luka
Simonovi¢* Niksi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa, Marija Bo¥gk T Ateealian

© Andela Todorovié, stepen specijaliste engleski jezik i knjizevnost, iz
u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 17.09.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim u govorima i opitim aktima poslodavca

reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto nastavnik
engleskog jezika.
Clan 3

Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme,
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju Olivere Purovi

vremenom.

do isteka privremene sprijetenosti za rad po
&, anajduZe do 30 dana , sa punim i

Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 16.09.2024.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom

Skole.

tasova i odlukama direktora
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Na osnovu Slana 29,31 i 37 stav 1 Zakona o radu Sluzbeni list Crne Gore* broj 74/19, 59721,
145/21 i 77/24)), i tlana 82 i 101a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br, 64/02,
31/05 i 49/07 i ,,S. list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 3/23), JU OS ,Luka
Simonovié® Niksié, (u daljem tekstu: poslodavac), koju ==~t=n Rasis DAy Mart=--54 Aestinclicg,
i Dragana Stankovié, stepen specijaliste sociologija, i , IMBG (u
daljem tekstu: zaposleni/na), dana 16.09.2024. godine, zakljuéili su

VGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i optim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto asistent u
nastavi.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijeéenosli_ za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju Ane Colevi¢ a najduZe do 30 dana , sa punim radnim
vremenom.
5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 16.09.2024.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom casova i odlukama direktora
Skole.
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