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Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni - 30:-42:2019; 1 0d 26.01.2021,

059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i 145/21 od 31.12.2021.godine ), ¢lana 101 c) Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i _Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
4717, 059/21, 076/21, 146/21 i 003/23), JU 08 ,Daso Pavigic“ Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 /u daljem
tekstu: poslodavac i Tauzovi¢ Nikola iz Herceg Novog, JM $enom srednjom mjeSovitom
&olom - tehnidar kulinarstva, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposleni, dana
20.09.2024.godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU | S|

na odredeno vrijeme '| 6/23 il

i 6 wly |
Clan 1 Xepis 20.07- % ¢ |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocevsi od 21.09.2024.godine najduze do 20.10.2024.godine,
do povratka sa bolovanja odsutnog zaposlenog - domara Kosi¢ Zeljka, zbog privremene sprijeCenosti za rad -
bolovanja, naradnom mjestu - radnik na odrZavanju objekta i opreme na poslovima grijanja (domar -loZag).

Zaposleni je duzan da po ovom Ugovoru stupi na rad dana 21. septembra 2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — radnik na odrzavanju objekta i opreme na poslovima grijanja
(domar-loZa€), sa punim radnim vremenom, sa mjestom rada u matiénoj $koli, za koje je opdtim aktom o unutraSnjoj
organizacij i sistematizaciji radnih mjesta utvrden II1 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Mjesto rada je mati¢na Skola u Herceg Novom.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 30).

Clan 5

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 6

Napravai obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajue odredbe zakona,
Opéteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.




Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu sloZzenosti 6.02, te naknade i druga primanja koje ¢e
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opatim aktima.
Zarada se isplacuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom, a
mirno rieSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada, zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji za mirno
rieSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vriieme, do povratka sa bolovanja odsutnog zaposienog domara -
Kosi¢ Zeljka, zbog privremene sprijeGenosti za rad - bolovanja, podev od 21.09.2024.godine najduze do
20.10.2024.godine, na radnom mjestu - radnik na odrzavanju objekta i opreme na poslovima grijanja (domar -
lozac).

Predmetni ugovor se sa imenovanim zaposlenim zakljuéuje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvija-
nja i funkcionisanja procesa rada $kole, do povratka sa bolovanja zaposlenog Kosié Zeljka - domara, odsutnog
zbog privremene sprije¢enosti za rad.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadceno lice i lice koje zasniva radni
odnos.
Clan 12

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u Herceg Novom, ukoliko se

spor prehodno ne rijesi u postupku mimog rieSavanja radnog spora.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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