Finansiran'!e

From: Osnovna skola "Dzafer Nikocevic" Gusinje <skola@os-dznikocevic.edu.me>
Sent: Wednesday, September 4, 2024 8:22 PM 10 -09- 2024

To: Finansiranje; pisarnica T 1.

Subject: Ugovori na odredeno i o djelu 03-0- 2130 )j,\gt
Attachments: Ugovori na odredjeno.pdf; Ugovori na odredjeno_0001.pdf; Ugovori o djelu Adis

Kolenovic d.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu do 30dana za septembar mjesec 2024 godine za sledeée radnike:
Lirim Gocaj, Rifat Hasangjekaj, Besjane Gjonbalaj, Melisa Hot, Aida Muli¢, Nermin Kolenovié, Belkisa
BekteSevi¢, Anita Kukaj, Aleta Omeragi¢, Shkelzen Ulaj, Hasan Kukaj, Armend Hasangjekaj, Drilon Rugova i
Avdulj Cosaj

Takode u prilogu vam dostavljamo ugovor o djelu za Adisa Kolenovi¢a

Srdagan pozdrav!
Uprava JU OS "Dzafer Nikocevi¢" Gusinje




Zaposleni ima PIavo na zaradu, naknade zarade i druga Primanja koja ¢ée poslodavac
obradunavatj { isplaéivati u skladu s zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
a s¢ pri obavijanjy poslova radnog mjesta y SVemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada; :
Da se pridr¥ava Ppropisanog radnog vremeng ; radne discipline;
- Daduva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i Propisa zadtite na radu;
- Da se pridr¥ays drugih obavezg koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j
op3tim aktima poslodavca;

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima j sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Clar 10

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovory odgovoran je poslodavag,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom |
nadleZnim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor Je zakljugen ng odredeno Vrijeme,
do 30 dana,

Ovaj ugovor se Smatra
Zasniva radni odnos,




CRNA GORA

JU OS “Dzafer Nikoevié”

Broj: 02-100/24-722

Gusinje,30.08.2024 .godine.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19, 8/21 I 146/21 ) JU Osnovna
Skofh , D2afer Nikodevic* U Gusinju, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj ( u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposleni BekteSevié Belkisa, likovni umjetnik.

Registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljudili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 10 asova u osnovnoj Zkoli , DZafer
Niko&evié¢* u Gusinju , do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

- aﬁ‘ﬁ‘ ...3 L. P R TS LI TR VUL TS

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor likovnog vaspitanja za 8 ¢asai2
tas likovne radionice, za koje je aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen strudne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta (€lan 33 tatka 4).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo redno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znamju i
sposobnostima, '

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥nie spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea.
: Clan 6
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca,

Clan 7
Poslodhvac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UgOVOrom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada; ‘

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da &uva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do rjefavanja po
konkursu, .
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora zapo3ljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirmno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova u roku-od 15 dana prijema iste,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

% /Zaposleni:' ,

r




CRNA GORA

JU OS “D¥afer Nikofevié”
Broj: 02-100/24-720
Gusinje, 30,08.2024 .godine.

Na osgovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL. list CG", broj 74/19 I 8/2021 ) &lana 101c Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 } i (,,SL.list CG*, br.
45/10), (SL list CG, br. 36/13 39/13, 47/17 i 059/2021), te odluke direktora 02-603/22-833 od
06.10.2022.god, JU Osnovna $kola ,,DZafer Niko&evi¢“ U Gusinju, koju zastupa direktor 3kole
mr. Luan Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac )} i zaposleni Kolenovié Nermin, JMB
[T stepen konobar.

Registarski broj radne knjiZice daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO RADNO VRIJEME

° Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, za puno radno vrijeme u osnovnoj 8koli ,,DZafer
Niko&evi¢® u Gusinju,u podruénim Ustanovama Kru$evo i Vi¥njevo, do 30 dana, odnosno do
rje¥avanja po konkursu,

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poltovanje prava =zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlenti je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odgos.

lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odrZavanju higijene, za koje je
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje po§lova.a. ) 1
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posloda.wcg.
na drugo radno mjesto kKoje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju 1
sposobnostima.
' U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 7
Q
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

* - Datuva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca; :

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je &zakljuéen na odredeno vrijeme, a najdufe do 30 dana odnosno_do
riefavania po konkursu.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, )

Clan 12

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno-
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog
pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za Alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka:

- 1 (jedan) za zaposlenog
- 2 (dva) za poslodavca

2 . Zaposiena: ‘
Y22 o _fMidic'




CRNA GORA
JU OS “DZafer Niko&evié”
Broj: 02-100/24-718
Gusinje 30.08.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29, 37 Zakona o radu ("S1. list CG", broj 74/19, 8/21,059/21,068/21 1 145/21 )

I ¢18n 101 b I &lana 101c opiti zakon o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG“, br 47/2017 i

059/21,076/21, 146/21 i 00/23) JU Osnovna $kola ,DZafer Niko¥evié* U Gusinju, koju zastupa

direktor mr Luan Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Aida Mulié, JMBG
faster psiholoa. VII-2 SSS.

Registarski broj radne knjiZic daljem tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024 .god.

zakljudili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, radno vrijeme puno u JU osnovnoj
Skoli ,,DZafer Niko&evié* u Gusinju, na radno mjesto profesorica razredne nastave u PO
Krusevo, do rjeSavanja po konkursu a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice razredne nastave u PO
KruSevo, za koje je aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen stru¥ne spreme, ’

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o uhutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedend kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima,

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca. . .
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Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godi¥njeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
9 Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-~ Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
~  Da tuva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca;
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. -
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, odnosno do rjeSavanja
po konkursu,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rje¥avanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativiio rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleng: .
fieta oo CAT
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CRNA GORA

JU O8 “D¥afer Nikodevié”

Broj: 02-100/24-716

Gusinje, 30.08.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 8/2021 1 145/21 ) JU
Osfovna 3kola ,DZafer Nikogevie® U Gusinju, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj (u

daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Fitesa Gotaj, JM . p3ta gimnazija,
IV SSS.
Registarski broj radne knji: ljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljutili su:
UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO RADNO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme u osnovnoj skoli
wDZafer Nikogevi¢“ u Gusinju , najduZe do 30 dana, odnosno do rjeSavanja po konkursu .

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 01.09.2024.g0d.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3 .
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za rad sa djecom sa
posebnim potrebama, za koje je aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen strudne spreme i posjedovanje sertifikata.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op3tem aktu o-unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

_Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea

na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stridne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluZalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen struSne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

e e - = E E ——————— ]



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zap%slena prihvata sljedeée obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da¢uva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavea;
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle’nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, do povratka radnice sa
porodiljskog bolovanja, odnosno do rje§avanja po konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora zapo¥ljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,du¥an je da podnese predlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Hot Z,a :ZféA




CRNA GORA

JU OS “Diafer Niko¥evié”
Broj: 02-100/24-713
Gusinje, 30.08.2024 .godine.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 8/2021 I 145/21 ) JU
Osifdvna 3kola ,D3afer Niko¥evié* U Gusinju, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj ( u

daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Melisa Hot, JMB . poljeprivredni
tehnitar IV SSS.

Registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljudili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIUUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim ektima poslodavca,
5egdi§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme za puno radno vrijeme u osnovnoj ¥koli
wDZafer Niko¥evié“ u Gusinju , najdue do 30 dana, do povratka radnice sa porediljskog
bolovanja, odnosno do rjeiavanja po konkursu,

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz pojtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 01.09.2024.¢od.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za rad sa djecom sa
posebnim potrebama, za koje je ektom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen strutne spreme i posjedovanje sertifikata.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
" Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima. '

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niXi stepen stru¢ne spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea,

) Clan 6 :
Zeposlena ima pravo na zaradu, nakmade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, .



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja &e poslodavac
obradunavati i ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,

Clan 7
o
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

* - Da ¢uva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu;

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op§tim aktima poslodavea;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, najdu¥e do 30 dana, odnosno do rjeSavanja
po konkursa.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. )

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapo§ljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,duan je da podnese predlog za
mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena:




CRNA GORA

JU OS “D¥afer Nikotevié”
Broj: 02-100/24-711
Gusinje,30.08.2024 .godine.

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 068/21,

145R21i) i &lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist CG* 047/17, 059/21,

076/21, 146/21 i 003/23) JU Osnovna ¥kola ,DZafer Nikodevié® U Gusinju, koju zastupa

dircktor mr Tman Wukaj (u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Besjana Gjonbalaj,

JMBC  ugitelj jezika i knjiZevnosti, VI stepen. Registarski broj radne knjiZice
(u daljem tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024 .god. zakljusili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme za puno radno vrijeme u osnovnoj 8koli
wDZafer Nikogevié” u Gusinju, najduZe do 30 dana, odnosno do rjeSavanja po konkursu.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

&lana, smatrae se da nije zasnovala radni odélos.
. lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave u nastavi
na albanskom jeziku w P.U Vusanje, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen stru¥ne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
.zadatalaka iz ¥lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta . e

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden kod poslodavca
na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti mjegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnostima, .

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni stepen stru&ne spreme,
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca. :
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, '

° Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godi¥njeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da&uva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
. Clan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, odnosno do rjeSavanja po konkursu a
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapoSljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, duZan je da podnese predlog
za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom
za Alternativno rje3avanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:

0c i~




CRNA GORA

JU OS “D¥afer Nikotevié”
Broj: 02-100/24-707
Gusinje, 30.08.2024 .godine,

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 0668/21 1

145721) i &lan 101b Opéti zakon o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist CG”, broj 47/17, 59/2021,

076/21, 146/21 i 003/23) JU Osnovna $kola ,DZafer NikoZevi¢“ U Gusinju, koju zastupa

direktor mr. Luan Kukaj  u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Hasandekaj Rifat, ]MBG
clnaﬁnstva na radnom mjestu profesor matematike.

Registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024god.

zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO RADNO VRIJEME

Clan 1

‘Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 20 Sasova matematike nedeljno,
radno vrijeme puno u osnovnoj ¥koli Dzafer Niko¥evi¢“ u Gusinju, do rjeSavanja po
konkursu a najduZe do 3¢ dana.

Raspored radnog vremena vrdice péslodavac uz potovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike 20 Zasova nedeljno,
za koje je aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden  stepen
strudne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaveca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca,

Clan 7
o
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
za8tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da uva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zékljuéen na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana, odnosno do rjeSavanja
po konkursu, .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥eno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapoljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,duzan Jje da podnese predlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno tjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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CRNA GORA

JU O8 “D¥afer Nikotevié”
Broj: 02-100/24-709
Gusinje, 30.08.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 068/21 1
14531) #an 101b i 10lc Opiti zakon o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG*, br
47/2017,059/21, 076/21 i 146/21) JU Osnovna 3kola ,DZafer Niko¥evié“ U Gusinju, koju
zastupa direktor $kole mr.Luan Kukaj deljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Lirim Gotaj,

JMBG ... Bachelor pedagogije, za puno radno vrijeme na radnom mjestu
pedagoga Skole na albanskom jeziku.

Registarski broj radne knjiZice 1 daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

v

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme u osnovnoj Skoli
_D¥afer Niko¥evié“ u Gusinju , najduZe do 30 dana, odnosno do rjeSavanja po konKursu.

Raspored radnog vremena vr¥ice pos-lodavac uz poltovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga ¥koele u nastavi na albanskom
jeziku, za koje je aktom o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz Slana 3 ovog ugovore a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. ‘

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni mo¥e biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca. .



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti fasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavea.

o

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-~ Da Cuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op¥tim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapoljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rjelavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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CRNA GORA

JU OS “D¥afer Nikodevié”
Broj: 02-100/24-730
Gusinje,30,08.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29, 30 i 37 Zakona o radu ("SL. list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 068/21 I
145/2¢) tlana 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG“ 047/17, 059/21,
076/21 i 146/21) i na osnovu Pravilnika o unutra¥noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kao i odluke direktora JU Osnovna kola ,,D¥afer Nikodevi¢* U Gusinju, koju zastupa direktor
mr Luan Kukaj (u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Aleta Omeragié, master filolog,
IMIL__, (udaljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god. zakljuéili su;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reglili¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za punu normu, do povratka radnice sa
bolovanja u osnovnoj Skoli ,,D¥afer Niko&evié“ u Gusinju, najduZe do 30 dana .

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlemog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odéms.

lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica engleskog jezika, za koje je
ektom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mj esta utvrden stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea

na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struZne spreme, znanju i
sposobnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
Clan 6
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CRNA GORA
JU 0§ “Dzafer Niko&evié”
Broj: 02-100/24-72¢

SWﬁME%%ﬁ?«'ﬁﬁﬁfﬁf@}%ﬂfﬂ8#202@5@6&’& ﬂ%‘ﬁ’fﬁﬁf%}ﬁ'&‘%&tﬁﬁmﬁﬁﬁ%‘ﬁﬁwﬂméﬂmff%ﬁfﬁﬁ;‘

- e—— ———————

Na osnovu &lana 29 37 Zakona o rady ("SL. list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 068/21 I
145721) i &lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* 047/17, 059/21,
076/21, 146/21 i 003/23) JU Osnovna 8kola ,,.D3afer Niko&evié® U Gusinju, koju zastupa
direktor $kole mr Luan Kukaj (u daljem tekstu; poslodavac ) j zaposlena Kukaj Anita,
JIMBG aster engleskog jezika 300 ECTS.

Registe.vn vivy caune Knjizice 146/2018 (u daljem tekstu; zaposlena), dana 30.08.2024 .god.

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene sa
bolovanja, do 30 dana, odnosno do tjeSavanja po konkursu, za puro radne vrijeme u JU
osnovnoj gkoli ,,DZafer Niko&evié“ u Gusinju,

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca,

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2024.00d.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta’ nastavnica razredne nastave ng
albanskom jeziku u Py Martinoviée, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen stru¢ne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 0vOg ugovora a koji su utvrdenj u opStem aktu o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radio mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima, .

Zaposlena, uz njegovy saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea. '



Clan 6

.l . . . .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea.

Clan 7
0
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi$njeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada; :

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da ¥uva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu;

. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op&tim aktima poslodavea;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom . i

nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, za 6 fasova nedelino, do 30 dana, odnosno do
riefavanja po konkursu,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥eno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapoSljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rje§avanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova uroku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zapos( i
() /Zy%r@z




CRNA GORA

JU OS “DZafer NikoZevié”?
Broj: 02-100/24-724
Gusinje, 30.08.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 068/21 I
14521) I &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju I vaspitanju("SL. list CG", broj 47/17, 59/21,
076/2, 146/21 i 003/23) JU Osnovna Zkola ,DZafer Nikotevié” U Gusinju, koju zastupa
direktor mr. Luan Kukaj ( u daljem tekstu; poslodavac ) i zaposleni Cosaj Avdulj, IMBG
apsolvent albanskog jezika i knjiZevnosti, za nepuno radno vrijeme u nastavi
114 2l UalISKULIL chiku.
Registarski broj radné knjiZice \ljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljudili su;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

w

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za nepuno radno vrijeme, u osnovnoj
Ekoli ,,DZafer Niko&evié® u Gusinju, najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr¥iée poélodavac uz poltovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzitkog vaspitanja za 4 &asa,
, 4 ¥asa informatike i 1 as zdravi stilovi Zivota u nastavi na albanskom jeziku, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen stru¢ne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz ¥lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. :

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima,
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodagca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi3njeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;
= Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da duva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
,Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
l}%.-

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlenog radnika sa
bolovanja, do 30 dana, odnosno do rjelavanja po konkursu.
‘Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
él_an 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno qe§avanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

aposieni: 9
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CRNA GORA

JU OS “D¥afer Nikofevi¢”
Broj: 02-100/24-736
Gusinje,30.08.2024 .godine. ]
Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SI. list CG", broj 74/19 18/2021 ) JU Osnovna 5kola
,Dzafef Nikodevié* U Gusinju, koju zastupa direktor ¥kole mr Luan Kukaj ( u daljem tekstu:

poslodavac ) i zaposleni Rugova Drilon, JMB Bachelor fizitkog vaspitanja
VII stepen struine spreme.

Registarski broj radne knjiZice (u deljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024.god.
zakljudili su: :

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO RADNO VRIEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, nepuno radne vrijeme u osnovnoj skoli ,,DZafer
Nikoevi¢® u Gusinjum, do povratka radnika sa funkeije, do 30 dana, odnosno do rje¥avanja po
konkursu .

Raspored radnog vremena vifiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¥lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizitkog vaspitanja za 12 fasova
pedeljno u nastavi na albanskom jezilcu, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strulne spreme i posjedovanje licence za rad u
obrazovno vaspitnoj ustanovi.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje po§lova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra3njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta, '

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva mil stepen strudne spreme.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea,

Clan'7

0
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje godi¥njeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihivata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada; '

- Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da tuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. _
Clan 10

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. ' '

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do 30 dana, odnoso do rjelavanja po
konkursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora zapoljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom, duZan je da podnese predlog
za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom
7a Alternativno fjeavanje sporova uroku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i-dva za poslodavca.




CRNA GORA

JU OS “D¥afer Niko&evié”
Broj: 02-100/24-738
Gusinje,30.08.2024 .godine.

Na osnovu &lana 29,33 i 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21,068/21 1
145/2P)1 ¢&lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list CG", broj 47/17 1
59/21,076/21, 146/21 1 003/23), JU Osnovna $kola ,,DZafer Nikotevi¢* u Gusinju, koju zastupa
direktor $kole mr Luan Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Hasangjekaj

Armend, JMBG Stepen specijalista engleskog jezika i knjiZevnosti
nastavni¢kog smjera.
Registarski broj radne knjiZic: | daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 .god.
zakljudili su:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME
Clan 1

-

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , za nepuno radno vrijeme 6(¢asova)
nedeljno_do 30 dana, odnosno do rje¥avanja po komkursu u osnovnoj ¥koli ,DZafer
Niko&evié* u Gusinju,

Raspored radnog vremena vrfie poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profésor engleskog jezika, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme,

Clan 4

. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (&lan 33 tatka 4).

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i

sposobnosuma

U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni¥ stepen strudne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
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Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja e poslodavac
obralunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
na raffu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da&uva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene radnice sa
bolovanja a najduZe do 30 dana, odnosno do rjefavanja po konkursu
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena: ,
MQ&&Q&@- 4




CRNA GORA

JU OS “Diafer NikoSevié”

Broj: 02-100/24-734

Gusinje, 30,08.2024 .godine.

Na osngvu ¥lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19 I 8/2021 ) &lana 101c Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 ) i (,,SLlist CG¥, br.

45/10), (S1. list CG, br. 36/13 39/13, 47/17 i 059/2021), te odluke direktora 02-603/22-833 od

06.10.2022.god, JU Osnovna $kola ,,DZafer Nikogevi¢“ U Gusinju, koju zastupa direktor ¥kole

Mr. Luan Xukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Kukaj Hasan, JMB
I11 stepen maSinbravar.

Registarski broj radne knjifice 97/95 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024 god.

zakljudili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

. Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, za puno radno vrijeme u osnovnoj Skoli ,DZafer
Niko&evié® u Gusinju, do povratka stalno zaposlenog radnika sa bolovanja, do 30 dana,
odnosno do rjeSavanja po konkursu,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez-opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta domar-lo¥aé, za koje je aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden  stepen strulne spreme i
posjedovanje sertifikata za rad na kotlovima.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima,
U sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

-

Clan 7
)
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

» - Da tuva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavea;
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkase ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaidjuéen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, do 30
dana, odnosno do rjefavanja po konkursu,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. "

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovdg ugovora zapoSljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,duzan je da podnese prijedlog
pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova, ili pred Centrom za Alternativno
rje3avanje sporova u roku od 15 dana prijema iste. :

Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Aot e
&




CRNA GORA

JU 08§ “Diafer Niko&evic”
Broj: 02-100/24-732.
Gusinje, 30.08.2024 .godine.

Na osngvu ana 29, 37 1 201 Zakona o radu ("S1. list CG", broj 74119, 8/21, 059/21, 068/21 1
145/21) 1 &an 101b stav 1 i stav 2 zakona o op¥tem obrazovanju i vaspitanju (“SLlist CG™,
broj 47/17, 59/2021, 076/21, 146/21 1 003/23) JU Osnovna 3kola ,DZafer Niko&evi¢” u
Gusinju, koju zastupa direktor mr Luan Kukaj ( u daljem tekstu: posiodavac ) i Ulaj
Shkelzen, JMBC nastavnik matematike (u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024god. zakljudili su:

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANJU U OBRAZOVNIM
USTANOVAMA

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 12 ¢asova nedeljno, nepuno radno
vrijeme u osnovnoj koli ,,DZafer Nikogevic* u Gusinju, do 30 dana,"odnosno do rjeSavanja
po konkursu.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2024.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
%lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasfavnjk matematike, za koje je aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
»adatke iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unu;ra§njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spréme, znanju i
sposobnostima. | '

U slugalevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca,



CRNAY® GORA |
JU 08 ,, DZafer Nikotevié *

Gusinje

Br. 02-100/24-760
03.09.2024.g0d.

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima {,Sk. List CG” br, 47/08), i &lana 23
Statuta JU 0%, Diafer NikoZevié” Gusinje, direktor 3kole mr Luan Kukaj zakljutuje:

UGOVOR O DJELU

POSLODAVAC: JU 0% , DZafer Nikodevié” Gusinje, koju zastupa direktor $kole mr. Luan Kukaj (u
daljem tekstu poslodavac),
1ZVRSILAC USLUGE: Adis-Kolenovié, JIMBG | 1 (u daljem tekstu izvriilac
usluge) s druge strane.
Clan1
Ugovarati su se sporazumjeli da predmet ovog ugovora bude kreéenje fasade maticne
Zkolske zgrade druga situacija, u iznosu od 450.00€. Na pomenuti iznos poslodavac Je duZan

uplatiti porez i prirez.

€lan2 '
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do izvrienja usluge koja je predmet ovog
ugovora. :
Clan 3

lzvriilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora, obavi u dogovorenom roku.
Istom pripada naknada od 450,00 eura za izvr3eni rad. :
Jznos novca ée se uplatiti na Ziro racun br

¥ Clang
Isti je dufan da u utvrdenom roku izvrl dogovorene usluge.
Clan5

Ako neito nije regulisano ovim ugovorom ili je u suprotnosti sa pozitivnim propisima iz
oblasti rada primjenjuju se vaZeci propisi.
Clané
Ugovor je saéinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (Jedan) primjerak dobija zaposleni,
a 2 (dva) zadrava poslodavac.

IZVRSILAC USLUGE:

/(Ojé’ﬂom'?r )4045-,

Adis Kolenovic¢




