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Na osnovu &lana 37 tadka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju >’Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL.
list CG", broj 49/07, 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) JU 08 "Aleksa Pilas — Bec¢o"
Mojkovac (u daliem tekstu noslodavac) i zaposleni Ana Zurié Stepen Bachelor (BA) — ugiteljski studij
VII - stepen iz ‘JIB \1 daljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024. godine,

zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /8 nastavnih &asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, do odluke Suda na osnovu tuZbe Lidije Bulatovi¢, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u maticnoj skoli
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
struéne spreme, zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 10,12 ) koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duXan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmidnog i godiinjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredeno vrijeme, do odluke Suda na osnovu tuzbe Lidije Bulatovic,
a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno fice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Ana Zurié Direktor
Dejan Rubezic
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Na osnovu &lana 37 tatka | i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI.
list CG", broj 46/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17; 59/21 i 003/23) JU OS "Aleksa Pilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Milica Pandurica Bachelor (BA) — uéiteljski studij
VII — stepen i aljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024. godine,
zakljuéili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /8 nastavnih €asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, za koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strune spreme,
zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea. . e ..



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 10,12) koje ée poslodavac obradunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmidnog i godi3njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

¢ Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleznosti u Bijelom
Polju. .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

AT .

Zaposleni Poslodavac,

Mrl zca Panduric Direktor
: Dejan Rubezi¢
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"Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju >’Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23), JU 0S8 "Aleksa Dilas — Beéo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Dragica Bogavac Stepen Specijaliste (Spec.Sci)

Metalurgija VII — stepen iz t daljem tekstu: zaposleni), dana
02.09.2024.godine, zakljudili ¢

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih asova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u mati¢noj skoli za
koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strucne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12 ) koje ée poslodavac obradunavati i ispla¢ivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada’i pi‘opisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

¢ Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» Da duva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle¥nim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.,

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju. .
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Bogavac Dragica Direktor

as 157/ Syt Dejan Rubezié
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("S.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23),JU 08§ "Aleksa Dilas — Bedo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Nevena Tomovié Stepen Becehlor (BA) — utiteljski
studij VII — stepen iz | IME 1 daljem tekstu: zaposleni), dana
02.09.2024.godine, zakljuéili su

-

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih Zasova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj $koli za
koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12) koje ée poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog, sedmignog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da Zuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

o Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni Poslodavac,
Nevena Tomovi¢ Direktor
Dejan Rubezi¢

ﬂéveua Fuww'c! \B "@@0’% W@%/



03.09.2024
um elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 656441

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACHU
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon

skola@os-abdjilas-mk.edu.me +38268443763

Ime Kenan

Prezime Kos ______________________________________________________________________________
JMB

Naziv / Tip ugovora / rjeSenja Ugovor o radu

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno --------------------------------------------------------------------------
Preko oglasa NE

Datum sa ugovora 02.09.2024

Prilozena dokumentacija Ugovor o radu Kenan Kos septembar.PDF

M.P. Odgovorno lice
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17;, 59/21 i 003/23), JU 0§ "Aleksa Dilas — Beéo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Kenan Kos diplomirani saobraéajni inZenjer (drumski
saobradaj), VII - stepen iz daljem tekstu: zaposleni), dana
02.09.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulilu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim vremenom od /2 nastavnih ¢asova nedjeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz posdtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike u maticnoj $koli za
koje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strucne

spreme zanimanje profesor informatike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru€ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (10,12) koje ée poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmi®nog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zajtite na radu i

» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,

Kenan Kos Direktor
Dejan RubeZic
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Na osnovu ¢&lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’Sl. [ist RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23), JU OS "Aleksa Bilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Zana Radovié Stepen Bachelor (BSc) Ekonomija VII
— stepen iz aljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024.godine,

zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduZze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana (02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj Skoli za
koje je opStim aktom .0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen stru¢ne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea,
Clan 6

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12) koje ée poslodavac obraunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje dnevnog, sedmidnog i godiinjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za&tite na radu i

» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
- Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Bijelom
Polju,
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca’

Zaposleni Poslodavac,
Zana Radovié Direktor
Dejan RubeZic

Foror fedovic *D*-’é’”f N




03.09.2024
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Broj izvjestaja: 656444

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Aleksa Pilas Beco
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 074/19 od
30.12.2019) i&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’Sl. list RCG, br. 64/02; 3 1705; ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 1 003/23 ) JU 08 "Aleksa Pilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Milorad Smolovi¢ profesor istorije VII — stepen iz
| daljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunim vremenom od 8 nastavnih Sasova nedjeljno na
odredeno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije, i 3 nastavna asa nedjeljno na odredeno vrijeme, a
najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika istorije za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strufne spreme, zanimanje

profesor istorije.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znarju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zapos}eni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca. .
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen stradne spreme (10,12) koje e poslodavac obradunavati i isplaéivati v skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada, '

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da tuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zaitite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opjtim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom { nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na edredeno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije, a najduZe od 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Milorad Smolovié Direktor
Dejan RubeZid
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Na osnovu &lana 37 tatka | i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "’S1. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23), JU 08 "Aleksa Dilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Balfié Krstinja Stepen Becehlor (BA) — obrazovanje

uditelia VII' — stepen iz .ocje.ow ..o 27 _77777 lu daljem  tekstu: zaposleni), dana
02.09.2024.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakcnom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punint radnim vremenom na gdredeno vrijeme, a najduZe od 30
dana.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca/ice u prvom razredu develogodiSnje
osnovre Skole maticna skola za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrden 7. stepen struéne spreme.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (10,12) koje ée poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog, sedmidnog i godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

s Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zatite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektiviiim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. )
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na gdredenc vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Krstinja Balti¢ Direktor
Dejan Rubezic¢

O%%yq /gq%’/ Defor e’




3.09.2024
elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 656448

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon
skola@os-abdjilas-mk.edu.me : +38268443763
Ime Marina
Prezime | Sadevi¢
i ST e T v A RN C R ey e
Naziv / Tip ugovora / rjesenja iul_J‘g‘ovor L AT e
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno --------------------------------------------------------------------
Preko oglasa NE ___________________________________________________
Datum sa ugovora 02.09.2024
Prilozena dokumentacija Ugovor o radu Marine Sarcevic septembar.PDF
M.P. Odgovorno lice
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Na osnovu &lana 30 a Zakona o izmjenama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama **Sl. list RCG, br. 80 od 29.12.2004°*, (“S. list CG", broj 45 od 4. avgusta 2010.
godine i”Sl. list CG** broj 47/17; 59/21 1 003/23) i Akta Ministarstva prosvjete br. 01-219-3/017 od
29.8.2017. godine, JU OS "Aleksa Dilas — Beto" Majkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Marina Sardevif sa zavrienom Gimnazijom 1V —stepeniz _  _  _ 1 daljem
tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se. medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom “Asistent u nastavi’’ na odredeno
vrijeme, do povratka Dragane Fatié sa bolovanja, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa punim radnim
vremenom, u matiénoj Skoli.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Zakonom o obrazovanju djece sa posebnim

potrebama.
Clan 5

Radno vrijeme zaposlenom iznosi 8§ ¢asova dnevno, odnosno 40 asova sedmiéno.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom
(7,87) u odnosu na stepen struéne spreme.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje dnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

¢ Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlezZnim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredenc vrijeme, do povratka Dragane Fati¢ sa bolovanja, a najduZze

od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,

Marina Sarcevié Direktor
Dejan Rubezi¢

UCxPurra (Uomcéwﬁ "bﬂ“‘r mc‘?l/



3.09.2024
elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 656449

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACI)U
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon
' skola@os-abdjilas-mk.edu.me | 1438268443763
Ime ETanja
Prezime Laélé ___________________________________________________________________________
(.1 pigveon SHEREE e s e e
Naziv / Tip ugovora / rje$enja | Ugovor o radu
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno .....................................................................
Preko oglasa NE _____________________________________________________________________________________
Datum sa ugovora 02.09.2024
Prilozena dokumentacija Ugovor o radu Tanje LaSic septembar.PDF
M.P. Odgovorno lice
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Na osnovu &lana 37 tacka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI, list RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17 i 59/21) JU 08 "Aleksa Pilas — Beéo" Mojkovac (u

daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Tanja Lasi¢ Ekonomski tehnitar IV — stepen iz
stu: zaposleni), dana 02.09.2024. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava , obaveze | odgovornosti zaposlenog I poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom “Asistent u nastavi’’ na odredeno
vrijeme, do povratka Dine Novakovié sa bolovanja, a najduZe od 30 dana. '

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta asistenta u nastavi sa punim radnim
vremenom, U matiénoj Skoli.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Zakonom o obrazovanju djece sa posebnim

potrebama.
Clan 5

Radno vrijeme zaposlenom iznosi 8 ¢asova dnevno, odnosno 40 Easova sedmigno.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom
(7,87) u odnosu na stepen strune spreme. .

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje dnevnog, sedmidnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

 Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | op$tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka%e ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadie?nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka Pine Novakovi¢ sa bolovanja, a
najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean Jje sud opite nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je saGinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposieni Poslodavac,
Tanja Lasié Direktor

Dejan Rubezi¢
&;Z§%L§¢«,4/h_ Sbﬂym s



03.09.2024
um elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 656451

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon

skola@os-abdjilas-mk.edu.me \ | +38268443763

Ime Sladana

Prezime i TIILENE e B~ e e (N PR (SN,
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Naziv / Tip ugovora / rjedenja LAy § IR gl T T

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno
Preko oglasa 1, BN s A S

Datum sa ugovora 02.09.2024

PriloZena dokumentacija Ugovor o radu Sladana Pukic septembar.PDF

M.P. Odgovorno lice
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Na osnovu &lana 30 a Zakona o izmjenama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama **Sl. list RCG, br. 80 od 29.12.2004°, ("Sl. list CG", broj 45 od 4. avgusta 2010.
godine i ’’Sl. list CG’” broj 47/17; 59/21 1 003/23) i Akta Ministarstva prosvjete br. 01-219-3/017 od
29.8.2017. godine, JU OS "Aleksa Dilas — Beéo" Moikovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Sladana Dukié¢ ekonomski tehni¢lar IV — stepen iz ‘vl u daljem tekstu:
zaposleni), dana 02.09,2024. godine, zakljugili su

Molrorau,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstitn aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom* Asistent u nastavi’’ na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa punim radnim
vremenom, ‘U matiénoj koli.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Zakonom o obrazovanju djece sa posebnim

potrebama.
Clan 5

Radno vrijeme zaposlenom iznosi 8 ¢asova dnevno, odnosno 40 &asova sedmiéno.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom
(7,87) u odnosu na stepen stru¢ne spreme,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i nermativa
rada,

¢ ' Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu i

e Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Paslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,

Sladana Pukié Direktor
Dejan Rubezi¢

Slodase %u{dc, \Dﬂm Gsez i



03.09.2024
tum elektronskog podnosenja

izvjestaja)
Broj izvjestaja: 656446

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon

skola@os-abdjilas-mk.edu.me | +38268443763

Ime Danijela

Prezime i Pantovi¢

JMB

Naziv / Tip ugovora / rjeenja {Ugovororadu

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno ----------------------------------------------------------------------------

Preko oglasa | NE

Datum sa ugovora 02.09.2024

Prilozena dokumentacija Ugovor o radu Danijela Pantovic septembar.PDF
M.P. Odgovorno lice
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i & Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i&lana 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Si. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU 0S8 "Aleksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem

tekstu poslodavac) i zaposleni Danijelu Pantovi¢ zavr¥ena trgovina III — stepen B
daljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posledavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

~ Zaposlena zasniva radni odnos na puno odredeno radno vrijeme do povratka radnice Sanje Mini¢
sa godisnjeg odmora, a najduze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana (2.09.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na odrZavanju higijene za koje je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen strucne spreme,
zanimanje osnovha Skola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (4.95) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za¥tite na radu i

» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakijuCen je na gdredeno vrijeme, do povratka radnice Sanje Minié sa godisnjeg
odmora, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,

Danifela Pantovié Direktor
Dejan RubeZi¢

(Drrreurc’ & a it ‘bﬁm« Gurerts
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atum elektronskog podnosenja
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Broj izvjestaja: 656445

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon

' skola@os-abdjilas-mk.edu.me | +38268443763

Ime | Zorica
Prezime | S¢epanovié

JMB !

Naziv / Tip ugovora / rjeSenja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

PriloZena dokumentacija

.........................................................................................

...........................................................................................
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RTS ._Ngjcsf:qgiuzgyf'a’?fé_&l?ﬁéka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i ¢lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59721 i 903/23), JU 08 "Aleksa Dilas — Beéo"
Mojkovac (i1 daliem tekstn nocladavae) i zaposleni Zorica Séepanovié zavriena osnovna $kola I —

stepen iz u daljem tekstu: zaposleni), dana 02.09.2024.godine, zakljugili
su
UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na pepurno odredeno radno vrijeme (0,50), a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na odriavanju objekata i opreme,
loZenja i odriavanja higijene u PU Gojakoviée za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden III. stepen strune spreme, zavrdena srednja ¥kola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreine, znanju i sposobnostima,

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru&ne spreme. ,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na.zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strutne spreme (2.47) koje ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmicnog i godi3njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
o Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka%e ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Zorica Stepanovié Direktor
Dejan Rubezi¢
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