Finansiranie i

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE

From: JU OS “O|Qa Golovic" <5ko}a1@05-ogo|ovic£g!1 E{m). ‘IPt'JIr:;;rLRI{-A 4

Sent: Friday, September 13, 2024 9:42 AM e Rl TR LA L [

To: Finansiranje 03-0.(- 0 I3v9

Subject: Osnovni Pravilnik, Izmjene i dopune, Ugovére .fd\{; 20 //(

Attachments: Osnovni Pravilnik o un.org.i sis.rad.mjesta.pdf; lzmjene i dopune Pravilnika.pdf; Ugovor o

radu Milanka Zecevi¢.pdf

Postovani,

Saljemo vam potrebne podatke (Osnovni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
I[zmjene i dopune Pravilnika, Ugovor o radu)

attach: fajlovi su u prilogu

Srdac¢an pozdrav
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Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opstey zakona o obrazovanju i vaspitanju "Sluzbem
hst RCG™, br, 64/02 . 31/05 1 49/07 ©_Sluzbens list CGY . be 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 4
$7/17) 1 élana 16 Sratuta, Skolski odbor I Osnovne skole Olga Golovié ,, u Niksicu, na

sjedmicr odrzanoy 31.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOS , Olga Golovi¢ ,, - Nikgi¢

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilmkom  urvrduje se organizacya rada, radna mjesta, nivo  k alifikacija
obrazovanja + oblast(profil), porrebna znanja sposobnost, odnosno radno skusteo 1 drugs
poscbint uslovt za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta « broy zvedilaca
nautvedenin radmm myestima v 10U Ospon noj skolt |, Olga Golovié |, - Niksi¢ (u daljem teksou
Skola

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skl e orgamizovana kao jedmsnvena ustanova,
Skola nema podrucnu/c ustanovu,
L' Skoli se mode organtzovatt vaspitna jedinica za osmvarivanje predskolskog vaspitanga
abrazovana, u skladu sa zakonom.
Skola moze da argantzaje obrazovanje odrashih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzent boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom g pravilima Skole.

Skola organizuge jutarje cuvane, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoliizvodr se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi pograpama, u skladu sa obrazovium
programeom.

Brop adyeliena, odnosno grupa u Skolt je promyenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevnop radnog nedjelp, u skladu sa skolskim kalendarom,

Skola madn v dvige sijene
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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl.list RCG » br.64/02, 31/05 i
49/07 i ,SI. List CG“ br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), ¢lana 2
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vazece obrazovne programe ( ,, SI. List CG ,, br.66/10, 36/13167/23 )i ¢lana 16
Statuta 3kole, 3kolski odbor JU OF “Olga Golovic” u Niksicu, na sjednici odrianoj
06.09.2023.godine, donio je:

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 03 “ Olga Golovié¢ “ Niki¢

Clan1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 406 od 31. 08. 2017,
godine, Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

se iglasi:

- Skolski ICT koordinator/ka ............... T et A SO 0.75 izvrsilaca

U clanu 33 u tackama 3 i 4 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju
Casova za Skolsku 2023/24. godinu na sledeéi nacin:

3. Nastavnici/ce

'Redovna nastava (predmetna nastava)
Redni | Nastavnipredmet  [Norma | Nedjeljni
Broj R Ry Broj .
2 Y BN ok fasova | P N it g
1 Crnogorski- 16 52 3,25 | 16 &asova slobodno '
srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost

9 Matematika 16 52 3,25 20 casova slobodno
[jS, Engleski jezik 18 87 4,83 E
4, Italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik iz druge $kole 1
dopunjuje normu (8 '
| ‘ N Casova) |
B Francuski jezik 18 10 0,56 1 nastavnik dopunjuje
' normu u drugoj $koli (8 }
| | asova)




~ Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
Jljanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvete.
4
ﬁkiié, 06.09.2023. godine
/ $KOLSKI ODBOR
Predsjednik
Bozidar Milicevié

leud fada
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Na osnovu ¢lana 20 stav | i stav 2, ¢lana 29, ¢lana 30 stav |, ¢lana 31, ¢lana 32, ¢lana 33
stav 1. ¢lana 37 stav | i stav 2 i ¢lana 41 (..Sluzbeni list CG,,br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21

i 145/21 ). kao i na osnovu ¢lana 23 Statuta ustanove, dana 12.09.2024.godine, zakljucuje
S8 ;

UGOVOR O RADU

Izmedu : JUOS ,.0lga Golovié,, - Niksi¢ (u daljem tekstu poslodavac ), koju zastupa
direktorica Ivana Krsmanovié i Milanke Zelevic, po struci stepen specijaliste — italijanski
jezik i knjizevnost,

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milankom Zeéevié ( u daljem tekstu zaposlena ). sd
prebivalistem u struci stepen specijaliste ~ italijanski
Jjezik i knjizevnost, VI nivo nacionalnog okvira svaiifkacija. sa polozenim strucnim
ispitom i licencom za rad. kao zamjenom za stalno zapostenu Tamaru Janjusevic. na
radnom mjestu nastavnice ital ijanskog jezika i knjize vrosti.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 14/cetrnaest nastavnih
éasa sedmiéno - na odredeno vrijeme, i 10 do povratka stalno zaposlene Tamare

Janjusevié sa odsustva/bolovanja, a najduze 30 dana.

Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 12.09.2024.godine, od kada ¢e ostvarivati prava i
obaveze po ovom Ugovoru i da poslove obavlja u JU 0% ,,0lga Golovi¢,, u Niksicu.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga na poéne sa radom na dan koji je naznagen, smatrace
se da nije zasnovaoa radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice italijanskog jezika i
knjizevnosti.Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3.0vog Ugovora.

Poslovi nastavnika su :




~ Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
~ kolektivnim ugovorom.
) Posebna obaveza poslodavca
' Clan 7.

i Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
' 1 osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzana da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

ZaStita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom, Agencijom
za mirno resavanje sporova, Centrom za alternativno redavanje sporova i nadleznim
sudom.

Otkaz ugovora
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 10.

Ovaj ugovor sainjem je u Eetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena : Za poslodavea :

Milanka Zedevié o OPS R Direktorica
"o‘"‘cﬁ"“““a{@) Ivana Krsmanovié
: i\
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