/O=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN:
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From:

Sent:

To:

o

Subject:
Attachments:

Postovani,

Crna Gora

Andrijana Curcic <pcbug@t-com.me> AGENCIJA ZA gf’“‘ﬁ;‘f-\"*YE RORVINAUE
Friday, September 6, 2024 4:27 PM [Fririers:

Finansiranje = L = — ML
skola@gim-ko.edu.me 020 (- DI3¢ Ji

Ugovori o radu JU Gimnazija Kotor /2 8
SPCBUGdoo_C24090616351.pdf; SPCBUGdoo_C240906163 1 1.p§f,

SPCBUGdoo_C24090616301.pdf; SPCBUGdoo_C24090616280.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616290.pdf; SPCBUGdoo_C24090616300.pdf:
SPCBUGdoo_C24090616320.pdf; SPCBUGdoo_C24090616340.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616350.pdf; SPCBUGdoo_C24090616370.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616360.pdf; SPCBUGdoo_C24090616331.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616330.pdf

Po dogovoru Vam dostavljamo ugovore o radu za semptembar.

Sekretar JU Gimnazije Kotor
Jelena Dudi¢



JU GIMNAZIJA KOTOR ~ ¥eorssszsasszs:

, E fax| +38232330272
Iﬁ' m — KOt_Ol‘, Dobrota bb El skola@gim-ko.edu.me
ggég = Crna Gora ®,  www.gimnazijakotor.me
DA PIB: 02387948

] Gmmﬁﬂmnﬁouﬂ
.I 1 i
Djel.broj: 949/24-4 ’
! Kotor,27.08.2024.g. |
: |
Na osnovu Sporazuma djel.br. 01-742 od 31.08.2024.g. JU Srednja pomorska gkola Kotor i JU
»GIMNAZITA* u Kotoru, o preuzimanju nastavnika na odredeno vrl_]eme do pune norme £asova,
kao i'na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("SluZbeni list. Crne Gore", br 74/19, 08/21, 59/21 i
68/21),
JU Gimnazija Kotor koju zastupa vd dircktora Milena Nenadovié L_]ubenovu: 5 Jedne strarie
kao poslodavac i -
Jasmina Lalofevi¢ iz sa zavienim Filoloskim .fak'ultctom u
Podgorici, zvanjem profesor engleskog jezika, s druge strane kao zaposlena, zakljuéili su sledeéi,

UGOVOR O RADU

S N

Clan'l

( 1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02. 09. 2024, godine do

L kra_]a Skolske godine 30.06.2025.g., kao -Nastavnik engleskog jezika. '
Zaposlena ¢e obavljati nastavu iz predmeta:

SENGLESKI JEZIK.....ccocesctrrureeressacsessosasssssosesaen sa 3 &asa nedeljno. !

1

g Il‘

(2) Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po$tovanje prava.radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektlvmm ugovorom i opstim aktima. !
, (3) Zaposlena je duZna podeti sa radoim na dan 02. 09. 2024. godine. '

(4) Ukoliko zaposlcna, bez opravdanih razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava,

' smafrace se/da nije zasnovala radni odnos, |

EIEN

Glan 2 !

Zaposlena se’ rasporedu_je na poslovc radnog mjesta nastavnika engleskog jezika, za koje je op3tim
| aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII'stepen stru&ne spreme.
i

1 | . Lallle




Clan 3

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (&l. 15).

P

Clan 4

Zaposlena je obavezna da u skladu sa Nastavnim planom i programom uradi godi¥nji raspored
gradiva i mjesedne planove rada po kojima ¢e izvoditi nastavu po rasporedu ¢asova, za Skolsku
2024/2025 godinu.

Ee

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenoj obezbjediti uslove za izvodenje nastave u skladu sa
Op3tim zakonom o obrazovanju i vaspitanju Cre Gore , Statutom i normativima Skole.

Ay

Clan 6

Zaposlena ée u skladu sa potpisanim Sporazumom i ovim Ugovorom, prava iz radnog odnosa
ostvarivati kod svoje mati&ne Skole, JU Srednja pomorska Skola Kotor.

Clan 7

e

Ugovorne strane su saglasne sa odredbama ovog Ugovora pa ga u znak odobrenja svojeruéno
potpisuju.

Clan 8

it

Ovaj ugovor je satinjen u 4(etiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrZava po 2(dva).

ZaJU ,,GIMNAZIJA“ Kotor
vd direktora,
Milena Nenadovié Ljubenovié

hleux N -5468ua)?c3

Zaposlena,.

Jasmina LaloZevjé ,prof
u %Zw S

Tl
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JU GIMNAZIJA KOTOR ;‘lii‘éi‘;‘;iigi 32 330272

j fax, +382 32 330 272
O | ' Kotor, Dobrota bb B4 skola@gim-ko.edu.me
D Crna Gora @' www.gimnazijakotor.me
| : PIE: 02387948
; Gifmnaum Koto? I
[

. Djel.broj: 949/24-11

Kotor,27.08.2024.g. |

o | I .
Na osnovu Sporazuma: djel.br: 01-744 od 31.08.2024.g. JU Srednja pomorska Skola Kotor'i. JU

' wGIMNAZIJA* u Kotoru, o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme do pune norme &asova,
kao i na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br 74/ 19 08/21, 59/21 i

68/21), - 3 |

JU,Gimnazija Kotor koju zastupa vd direktora Milena Nenadovié Ljubeno\rlé S Jedne strane
kao poslodavac i ; L
Marija Milo¥evi¢ iz Senim Fllozofslum~fakultetom,
smjer za Socielogiju 1 stru¢nim nazivom diplomirani sociolog — VII stepen strufnosti s druge -
| strane kao zaposlena, zakljuéili susledeéi,

i
1 t
i

UGOVOR O RADU

Clan 1

'(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02. 09. 2024. godine do
' kraja Skolske godine 30.06.2025.g., kao -Nastavnik sociologije sa 5 Zasova nedeljno iz predmeta -

Sociologija.

-t

(2) Raspored radnog vremena vrSice poslodavac.uz poStovanje prava radmka utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ‘op3tim aktima. |
(3) Zaposlena je duZna Poéetl .sa radom na dan 02, 09. 2024, godine. {
{4) Ukoliko. zaposlena beéz opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan i 1z prethodnog stava,
smatraée se da nije,zasnovala radni odnos. .

i ‘ . L M

Cian 2

, Zaposlena se rasporedu_;e na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog Jezlka, za koje je op$tim
- aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden viI! istepen strurie spreme.
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Clan 3

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (&l. 15).

P
hahi

Clan 4

Zaposlena je obavezna da u skladu sa Nastavnim planom i programom uradi godiZnji raspored
gradiva i mjese&ne planove rada po kojima ée izvoditi nastavu po rasporedu &asova, za Skolsku

2024/2025 godinu.

iy,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenoj obezbjediti uslove za izvodenje nastave u skladu sa
Op3tim zakonom o obrazovanju i vaspitanju Crne Gore , Statutom i normativima Skole.

. -
Eaia ™)

Clan 6

i

Zaposlena ée u skladu sa potpisanim Sporazumom i ovim Ugovorom, prava iz radnog odnosa
ostvarivati kod svoje mati¢ne ¥kole, JU Srednja pomorska skola Kotor.

Clan 7

0N

Ugovorne strane su saglasne sa odredbama ovog Ugovora pa ga u znak odobrenja svojérhg‘.no’
‘potpisuju.

Clan 8

L ko

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Betiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrZava po 2(dva).

Zaposlena, Za JU ,,GIMNAZITA* Kotor
Marija Miloevié,prof vd direktora,
Milena Nenadovié Ljubenovié
ﬂfaﬂg/v filopess~ .
Aiteria Newadloud Jubesose

eyt
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j U G] M NAZ”A K OT OR direktor+382 32 305 232

sekretar+382 32:330 272

Kotor; Dobrota bb fax | 438232330272+
C Gi = skola@gim-ko edume
Lrrna Lora ® ; www.gimnazijakotor.me

PIB:-  -02387948

DjelBroj :949’24-9 -,
Kotor, 27.08.2024.g. |

‘Na-osnovu. &lana 29.i ¥lana-37 Zakona.o tadyu. (“Sluzbem list Cmme Gore!, bz, 74/2019, 59/2021,
6812021 §. 145121, 077/24)  Elana- 101 Op#teg zakona o obrazovaniti i vaspnanja ¢, SLlist RCG“‘
br.146/21, 003123 od 10.01 2023 B ‘tlana 12 Zakona 0.zaradama zaposlemh u javnom sektoru
("Slubem list Repubhke Cne’Gore!, br. 16/16, 82/16 21[17 42!17 121'18 39/18 42/18;34119,
152/22) i.&lana 23-Statuta-JU ‘Gimnazija-Kotor, broj: 0163 0d 27.01 2022 god T lzn'uena Statafa
djel.br.01-469 od 21.04.2023.g.,

b U ,,G:mnazua“ u Kotoru, ko,;u zastupa vd direktora’ Mllena Nenadovxé L]ubCHOVlé (u daljem.
tekstu: poslodavac) ,

s

i
Elvira Bosniéiz zavrsénim Metalur§ko-tehn010§k1m fakultetom

u Podgorict i struénim nazivom - Stepen Bachelor (BSc) Jiemijska. tchno[ogua, Stepen Specijaliste:
(Spec. Set)-Hémijska tehnologua-neoxgansko usmjerénje, VII1 stépen: stmﬁpost: ( u'daljem feksta:
zaposlena), zakljutili su dana 27.08.2024: godine, l

UGOVOR O RADU |
! Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom;- Kolektiviim ugovorom i op§t1m akuma poslodavca,® reguhiu
' . :se:medusobna:priva, obaveze i odgovornosti zaposlene: poslodavea, i

élan 2
objavljwanja konkursa po saglasnosu Ministarstva proswete ne duZe ]od {30 09.2024 godme, na

radnom mjestu Nasravmce lzemue 'sa 5 Easova nedjelino.ito iz - predmeta:
|

) ANALITICKA HEMDA <] ™1 &as nedelino,
TEORUA/ALT
7) ANALITICKA HEMDA - 2 Tasa hadeljio, | ™™
PRAKSA/ALP,OHP- ;
4)BIOHEMIIA 3 S nedelino

|

'
I R P



radnih mjesta (k. 15).

UKUPNO: 5 &asova:nedeljno,

e

(2) Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utyrdenih Zakonom,
Kolektivhim ugovorom i op3tiri aktima. ‘ ' ’
(3) Zaposlena je duZna poteti saradom na dan 02. 09. 2024, godine.

(4) Ukoliko zaposiena, bez opravdanih razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava,

‘smatraée se da nije Zasnovala radni odnos. !

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice hemije, za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen stru&ne spreme.

Clan 4 S—
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, ob'aivljaﬁjc;i:ioé'li')'\'ra i zadataka
iz &lana'3 ovog Ugovora, a-koji éu utvrdeni u Pravilniku 6 unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji

e

Glan 5 s

‘(1) Kada to zahtijeva proces i 6rganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo, tudno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrs(i njene stru¢ne spreme, znanju | sposobnostima.
(2) U slutajevima utvrdenim zakonom Zzaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti’ privremeno

rasporedena na rad &ije obavljanje.zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

(3) Zaposlena je saglasna da moze biti rasporedena na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavea,
pod uslovima utvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivnim ygovorom. v
(4) Zaposlena, uz njenu saglasnost, u'skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad ko@jgi:qggg--

-poslodavca. .

Clan 6

(1) Zaposlena ima pravo-na mjesenu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu, po
koeficijentu za visoku Skolsku spremu 10,12% iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
srazinjerno broju Easova u okvinu norme koja je predvidena za navedeni predniet. -

' ' C e RS
(2) Zaradazaposlenoj isplacuje se jednom mjeselno i to najkasnije do-15-ogu mjesecu za prethodni
mjesec,

(4) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvedava se u skladu sa uénovmna~_pged6iaénim
Granskim kolektivnim ugévorom, i to:za radni staz od 1 godine 0,50%. )

Claﬂ 7 - s

Koeficijent za platu zdposlenoj se uvecava za:

- radni staz od 5 godina: 2,50 %, a koji se mijenja saglasno Slariu 22 Opiteg
kolektivnog ugovora,

(% IR
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1,

* Zaposlena prihvata:sljedece obaveze: |

.
s

4

L

Poslodavac je. duzanda- mposlenm obezbgedx potrebne uslove rada i proplsana sredstva zadtite na

‘ridu, odredenc’ 1adno vii ijeme:{ druga prava iz ridnog odnosaty'skladu sa Zakonom i kolektwmm
ugovorom. P 4

i 3 '
L - )

Clan9 !

. (1) Zaposléna ima pravo-na pauzu u toku radnog dana u duam od'30 minuta, koja ne moze bitina

podetku i nd Kraju radnog vremena. | .

. (2) Zaposlenaima pravo da godi¥nji'odmor koristi za vrijeme l_]etnjeg skolskog ra5pusta iisti moie

1rajati najduZe koliko i-taj raspust, shodno Zakonu o radu . |

l
Clan 10 '

(1) Zaposlena je duZna dase na radu pndriava obaveza propisanih. Zakonom, kolektwmm ugovorom

i"Ugovorom o'radu, kao i propisanih mjera ‘zaltite na-fadu. i

(2) Zaposlena, ako- svojom Krivicom ne ispunjava radie: -obaveze-ili se ne pnerava odluka kOJe b

domo poslodavac; odgovara za- udinjenu povredu radne: obaveze 1 -skladi'sa odredbama proplsa iz
prethodnog stava ovog. &lana i odredbarma.Pravilnika o disciplinskej: 1|matenjaln03 odgovomosu

 Zzaposlenih,

[
Clan 1T o

i Ca k|

(l) da pOVj eretié poslove: radnog mjésta, obavlja savjesrio, kvalitetho.i u. roky,.

(2) da'se’pri.obavljanju-poslova radnog mjesta u svemu:pridrZava. utvrdene orgamzacue i.normativa

rada, ' .
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne’ dlsclpl ine, | . e
(4) datuvasredstva radai pridfZava se. mjera i propisa za§ute naradui, |

(5) dase pndriava drgih obaveza koje su utvrdene Zakoriomn, Kolektivnim i ugovorom i op§t1m ]

aktima poslodavca. | 1

Clan-12 N
A uémjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moie 1zrc61 mjera novéana kazna i preqstrgg;g&
radnog odnosa, hd

P

Clan 13

utvrdemm Zakonom i Op§nm kolektwmm ugovorom, a. po odlucn 0 uvodenju prekovremenog fada

koju’ donos: poslodavac, |

!

Clan.14 |

2 Loy H

.Zaposlena imd. pravo 1 duZnost da ostane naradu u trajanjwod 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja-

o atkazu ngovora o°rady, odnosno odlukeo prestanku radnog odnosa’ (tzv otkazni rok), ukoliké se sa
pnslodavcem ne spofazumije drugaije, a u skladu sa Zakonom, [

| v

Glan 15. '



wen

N Za ostvarivanje prava po ovoil ugovoru cdgovoran je poslodavac.
(2) Zaltitu prava-zapo'slena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom. VT

it

Clan 16
(1) Ovaj ugovor se smatrd zakljuSenim kada ga v ime -poslodavca-potpi_ée ovladéenio licé i zaposlena.

(2) Ugovome strang prihvataju sva prava, obaveze i odgovornostt utvrderie Zakonom, Opstim'i

Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 17
Za vrijeme trajanja-ugovora.o radu poslodavac i zaposlena mogh ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno ancks.ovog ugovora, shodno zakonu.

e Ed

Clan 18
Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjelenjem poslodavea, odnosno-pismenim
otkazom od strane zaposlene. .

Clan 19
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Qsnovai sudu Kotoru. . -
: . TRSENETTR Danet 5T ok

RTINS S ‘

Clan 20
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan zaposlénoj i dvaza poslodavea.

e

Zaposlena, Poslodavac,
_ _ vd direktora Skole,
Elvira Bosnié,prof. Milena Nengdqvié_ Ljub_enOvig‘.

ilous fouden 1Oy

£ oot



JU GIMNAZIJA KOTOR  irsiszsissy

“fax +3BZ 32 330 272 -
Kotor, DObrOta bbr & skola@[,lm -ko.edu. mﬁz
.Gr_naaGora. @ ‘-wwwglmnaz!]akotor e

PiB: 02387948 ’

Djel Broj ; 949/24—12 i T
Kotor, 27.08:2024 g.

Na osnovu- &lana’29 i-¥lana 37 Zakona o radu ("SluZberii list Crne Gore", br.:74/2019, 59/2021,

68/’2021 b 145/21,.077/24) , Ylana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspltan_]a {,,Sl list RCG*
br 146721, 003/23 od 10.01.2023.g.); &laba 12 Zakona o zargdama zaposlemh u_javnom sektoru
("Slquem list Republike. Crne Gore", br, 16/16, 82/16, 21/17,. 42117, 12/18,:39/18,42/18, 34195

152I22) i:¢lana 23 Statuta JU Gimnazija; Kotor, broj: 01-630d:27. 01.2022. god i mm_;ena Statuta
djél.br;01-469 0di21.04.2023. £

JU.,,Gimnazija“ @ Kotoru, koju zastupa-vd. dxreklora Milene: Nenadovxé LJubenowé C) daljem
ltckstu postodavac)

"Mladen Zwkov:é iz -sa_zaveSenim. FllDZOfSklm fakultetom-u
N1L§1cu i struénim. nazivom _profesor sociologije, Vit stepen ‘Strutriosti- {* U daljem tekstu:
.Zaposleni), zakljugili su dana 27. 08. 2024._ godine, .

UGOVOR:0 RADU
! ' | e Dty
Clan 1 !
-Qvim. ugovorom, u-skladu- sa Zakonom;- Kolektivnim ugoveron i op3tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.,

.Clan 2 '
(1) Zaposlem kod poslodavca zasniva radni odnos na odrederio viijeme od- 02: 09.2024.god do
ob_]avlj ivanja konkursa:po saglasnosti Ministarstva prosv_;ete ne diZeiod 30,09.2024.¢., na radnom
-mjestirpastavnika: socmlog]e s 8- ¢asova nédjeljno i to.iz prédmeta:

-SOCIOLOGIJA KULTURE ......... Siionaneuiiasesninnemeneases sisimiiinsiinne -4 Casaedeljno;

SAVREMENO ODRASTANJE ......... beseiuesnsesinrisnesioepseiisifieniisisisnnsinnennnd. GRS nedcljno,

“MEDIJSKA PISMENOST ....c.cocciisvasssmisersnussisssinsmessssnsaoseseserossavasssssassasasses 2 Easa nedeljno; ==
UKUPNO: 8 L‘asova nedeljno.

(3) Raspored radnog vremena vrdide. poslodavac uz po§tovan_;e prava ‘tadnikd utvrdenih
Zakonom, Kolektxvmm ugovorom i opitim aktima,
(4) Zaposlem jé-duZan potetisa radom:na dan 02. 09; 2024, godine.
¥(5) Ukoliko: zaposlem, bez opravdamh razloga; ne poéne;sa radomna dan iz prethodniog stava, .
siatace se da’ nije zdstiovao radni odnos. . s
|

I
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élan 3 1
RO Zaposlenase ra_spo_red_uje na poslove radnog mjesta nastavnika sociologiie, zakojeje op§ﬁif1’£1ktom
ouriniragnjoj or'ganizﬁciji i sis_lematiz’aciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen strufne spreme.

’ LY
. T
PR

r“
T -

Clan 4

r

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova”i

yadataka iz Clana 3 ovog Ugovora, 8 koji su utvrdeni u Pravilniku 0 umutradnjol organizaciji i
sistcmatizaciji radnih mjesta (8. 13)-

.- ™

._ Clan 5 ‘ A
(1) Kadato 2ahtijeva proces i organizaciia rada, zaposieni moZe biti raspofeden na drugo radiio
70 mjesto- kod poslodavea koje odgovara stepentt i yrsti njegove ‘strudne Spreme, Znanju i
sposobnostima. _,

U ﬂubajevimautvrdenim. zakonom zaposieni moie, bez njegove saglasnosti,rbit’i priyremej\o;. ,

-

rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudie spreme. . wem o
3 7aposleni j saglasan da mode biti rasporeden na rad udrugo mjesto rada K@Sd.ist_fqg"“p}c}glo:davéﬁ‘, o
sd uslovit rdenim Zakonom i Op!;,tim'kolektivnim ugovorom. RS

A # 'Zaposleni,'ixz‘njegovu-sag‘.asnoét, 11 skladu sa Zakonon, maze biti rasporedeﬁ-na_rad kod V7

Clan 6 - _sg-::;

the Lt

1) Zaposlen {ma pravo na mjesetnu zaradu za radno mmjesto za koje zakljuﬁuje Ugovor.0 radu, po
koeficijentu za visoku Zkolsku spremd 10,12% iz Granskog ‘kolektivnog ugovora z4 .oblast
prosviete srazmjemo broju ¢asova okviru norme koja je predvidenaza pnavedent predmet.

7) Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mjesetno i 10 najkasnije do: 15-0¢ u mjesecu’za

prethddni mjesec. . ppEs
® Koeficijent zarade 1Z. stava 1 OVoB #lana uvetava se U skladu sa. OSQQVam&,-prqa'}tidenim- ’
Granskim kolektivnim ugovorom, i 1022 radni staZ od 1 godine 0,50%. U
Clan 7 oy PR
Koeficijent zaplatu zaposlenom $€ uvedava za: o a - e ‘Mw__

v

. radni staZ od 13 godina: 1.25%. 2 koji s¢ mijenja saglasno slanu 22 Opstes kol‘ektivnog' Ugovora,

-odjeljenjsko starjedinstvo U 2/labrazredu: 10 % od osnovnog koeficijenta,

ST

# ’ ClanS - o B
I’os\'odzivac.jéeduian da.zaposienomt obezbijedi potrebne uslove rada i propisand sredstva'zﬁtﬁcf'

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa: U skladu sa Zakonom i
'k_olekﬁvnim-ug'ovorom. - .

MELES B

-
-

A

vwf’L



na poéetku ina kraju radnog vremena. . . et
(2)-Zaposleni-ima pravo da:godisnji odmor koristi za vrijeme [jetnjeg Skolskog raspista ustl,i.;_;x
moZe: trajati najduZe koliko i taj raspust; shodno Zakonu'd radii . AN A
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f: EEE et L : Clan'9 L -l R Al
Fedi s lioe (1);Zaposleni ima pravo.na pauzu wioku radnog dana u duzini od 30.fminuta; koja nemoZe biti’
e o = r - - .- " , ; D ".‘

; __ Clan 10 oL

(1) Zaposléni je duZan da se na-radu pridrzava obaveza propisanih ‘Zakonoim, Kolektiviim
ugovorom i Ugovorom o'radu, kao i.propisanih mjera;za3tite:na radu. | R
(2) Zaposieni, ako svojom krivicom né‘ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odlukakojéje
donio poslodavac, odgovara za u€injent povredu radne obaveze u-skladu sa odredbartia propisa iz
A prethodnog stava.ovog &lana i odredbama Pravilnika o discipliiskoj i materijalnoj -odgovornosti
_— zaposlenih. | ’

a P

b

PN

) . Clan 11 b S bl
i|Zap;i_’slbni.ptihvata~sljed¢ée‘oba'vcze: g ey f‘ﬂ?
e ey g . > oA [ . 'L‘ e ::_-.v.: 3 ga .t th

-

L] T T
2 . | 4 . 4
) i A .. - » - .. " - M X1 4 . g1’ ! -. \ v
Ty (19 dappovierehe poslove radnog miesta obavlja'savjesno, kvalitetno iU oku; Lo P
e “ D 1 P N . . ey Tty - I T ot L Pl e P A .
3 f‘ "~ (2)‘,43#:5:3 pri obavljanju poslova radnog mjestd'n svemypridrZava umdegef'o;ganxzac1je:1“ Lah s
#A27 +1 normativa rada, ' :

(3). dd se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, | R W,
| (4).da Suvasredstva rada i pridrZava se mjera i propisa ZaStite navadi, ! b R
. {5) dase pridrZava Jrugih obaveza Kéje'su utvidene Zakonom; Kolektivnim ugovoron'i dpStim,

] ?ktlma posladavea. ' i S,

e . _
L»h!-(ln‘ . ‘: . - élm‘ 12L = - N i L ] .-
"' “Zau¥injenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi mijera— nov&ana Kizna i p;'estaga};-

i 37

- 1 1 Pt .
L radnog odnosa: ; ) o
g ;};‘:_ ) | it
Lot Ly L
ey P

-V . X -
o Clan 13 |

Wy 1 7zaposleii jeidiizan da'radi duZe od punog radnog vremena, (prekovremeni rad),pod uslovima *

s

i utvrdenim Zakonom {Op&tim kolektivnim ugovorom, a po odhi¢i o-uvodenju:prekoviemeriog
d = . : ¢ L e .

| A A TR ) ) P , 2 3
' rada koju'dondsi poslodavac: : T
L =T ) - PRl Lt . - S d. e L'; 2
VIR | A
2 - Sy | = - %
Ly Clan 14 l Do

'Zaposleni ima pravo i duZnostda osiane na radu u trajanji.od 15'dana od dana t.i'q'ste‘_‘(ljgnj@r_jg?}éx_ij a

'0,0tkazy UgOYOId:0 radu, odnosno odluke o prestanku- radnog odnosd: (tzv. otkazni.rok); ukolike

se'sa poslodaveem ne'sporazumije drigaije; a u skladu sa Zakonom. . C e
. - . ’4
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i Clan 15
AL ] 7a ostvativanje prava PO ovorm ugovoru odgovoran je poslodavac. . |
it (2) ZaStituprava zaposlenog ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, i‘nspekc'gjom_i i
nadieZnim sudom.
L K A=)
e _ _ Clan 16 )
A0 Ovaj ugovor s¢ Smatrd zakljusenim kada g2 \i ime poslodavea potpi3e ovladéenoldicei
e o oL . - . 1 L
e ;. yzaposlent. Y oo
Jons o @) Ugovorne strant prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opitim i
. Granskim kolekfivnim ugovorom j ugovoromo radu.
L 'L:': : ';”c:."“‘
RN et et
R Clan 17 .
3 Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposieni IOgY ponuditi izmjcnu_,ugovorenih
. uslova rada, odnosno ancks.ovog ugovora, shodno zakonu.
RS f L eeiigE e .
SEEN Clan 18 fge oy
.. .. Ovajugovor piestaje otkdzom Ug’ovqr&pismenim rjeSenjem poslodavca, odnosno pismenim ‘
.. otkazom od strane zaposienog: O
- f Clan 19 ] T “‘h:-_a .)'I!':-"}_.., » '
i U sludaju spord povodom odredbi Gvog UgOYerd nadlezan je Osnovni sud uKotor- -, L A
b %,
o - Clan20 _ ¥
e ova ugovor‘jc-saéinjcn W tri istovjétna primjerka, jedan: za'poslenomi Jva za poslodavea.
.‘L . -3‘“‘..‘:1:‘.?'
Poslodayac-vd-dii'c}c'téga‘,' ESI
MilenaNcnadqvi_é.quhqnovié‘ ’

Zaposieni, ,
"V Mladen Zivkoviéprof
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e 4 JUGIMNAZIJA KOTOR divor 138253308252

et

izator Dobri - fax | +38232330272
Kotor' ’ Do_brota bb = 'sl{olg’@gim-ko;edurﬁc
3 Lrna Gora @.  wwwgimnazijakotor.me
linzasigrs Hetk :
3 ; R

|
Djel:Broj':,949/24-7 ‘
. Kotor, 27.082024g. |
Na osnovu &lana 29 i.lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crme Gore",, br. 74/2019, 59/2021,
682021 i 145/21,.077/24) , &lapa 101 B, Opteg zakona:o. obrazovanju-j:vaspitanja (.SLiist REG™
br.146/21, 003723 od 10.01.2023.g;), ¢lana 12 Zakona.o'zaradama zaposlenihi u javiom ‘sektoru.
("Sluzbeni list Republike Cme Gore", br.. 16/16, 82/16; 21/17,.4217, 12/18,.39/18, 42/18, 34/19,
152/22) 1 &lana:23 Statuta JU ‘Gimnazija Kotor,-broj: 01:63-0d 27.01,2022, god, i izmjena’ Statuta:
djel:br.01-469 od 21.04:2023.8., A S
JU ,,Gimnazifa“ u Kotoru, koju zastupa vd direktora Milena Nenadovié Ljubenovié-(u daljem
tekstu: poslodavac) ! (AN ;
i ' oy W
Jovana Keki¢ Lsa zavrsenim Ekonomskim fakultetom uPodgorici
" strunim-Nazivom: = SIEPLI. DUCLGIVL Wby Gn nomijé, VII1 stepén strudnosti (-u daljem tekstu:
zaposlend); zakljudili su'dana 27.08. 2024. godine,

UGOVOR O RADU-
&lan ) ' o

Oyvim ugovoroiii, u §Kladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tind aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposléne i.poslodavea.
|

Clan2 : K

(1) Zaposlena-kod poslodavea zastiiva radni odno$ na odredeno vrijetie od: 02.09.2024,g0d. do

objavljivanja konkursa po saglasnosti Ministarstva: prosvjéte ne duZe od ,{3,0._{09;_2024'.%,,, 0na,
radnom mjestu nastaynice ekonomske grupe predmieta sa punim radniny vremenom,

sn 18 &asovamnedjeljno i to iz predmeta: i :

1) OSNOVI MAKROEKONOMIJE /OME | 3 Casanedelino,
2YPREDUZECE ZA VIEZBU/PZV ! 4 Zasa nedeljno;
‘3)}1ACUNARSTV0.FRAKnmNA_STAX{A@R; | 4¢asaneaclio,
4)ANALIZA FINANSIISKIH ISKAZA /AF] f 2'tasa nedeljno;
5YBANKARSKO POSLOVANJE 75 Gasova nedeliae,
UKUPNO: 18 Tasova nedeljmo.

(2) Raspored radnogfvremena-v_r_ﬁ_i‘ép ‘poslodavac uz ggéibvanjg prava radnika:utvrdenih Zakonom,.
Kolektivnim:ugovorom i op3tim aktima. L !
(3) “Zaposlena je duZna poteli-sa radom na dan 02. (9. 2024. godine.



“dte

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne potne.sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da'nije zasnovala radni odnos, R

i)

Clan 3
Zaposlena se rasporeduije na poslove radnog mjesta nastavnice ekonoriiske grupé prédmeta, za koje je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIIi stepen.strudne:
spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslovai zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, 2 koji su utvrdeni u Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
-radnih mjesta (&l 15). o
Clans -
(1) Kada to. zahtijeva proces i organizacija rads, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje.odgovara stepenu i vrsti njene struine spreme, znanju i sposobnostima,
(2) U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena narad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.. P
(3) Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavca,
pod uslovima tvrdenim Zakonom'i Op¥tim kolektivnim ugovorom. ' oL
(4) Zaposlena, uz njenu saglasnost; u skladu sa Zakonomn, moZe biti rasporedena na rad kod drigog
poslodavea.

Clan 6 .

(1) Zaposlena ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o rady, po
koeficijentu za visoku $kolsku spreimu 10;12% iz Granskog kolektivnog ugovora za-oblast prosvjete
srazmjerno braju Easova u okviru norme koja je predvidena za navedeni predmet.

(2) Zarada zaposlenoj ispladuje se jednom mjese&no § to najkasnije do 15-og umj esecu za prethodni
mjesec. . v i

(4) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se.u skladu sa osnovama pféi;lvideﬁhn
Granskim kolektivnim ugovorom, i to za radni sta od 1 godine 0,50%. -

Clan 7
Koeficijent za platii zaposlenoj se uveéava za: B N

- radni-staZ 6d 2 godina: 1.00 %, a koji se mijenja saglasno &lanu 22 Opiteg
kolektivnog ugovora,

Clan 8 .
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva za§ti§§jqa
radu, odredeno radno-vrijeme i druga prava iz radnog odnosz u skladu sa Zakonom i kolektivniin:
‘ugovorom.
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Clan 9
(1), Zaposlena ima pravo na-pauzu witoku radnog dana u duZini od 30 minuta; kojd-he moZe biti na
pocetku.i na kraju radnog vreinena. , | ,

(2) Zaposlena ima pravo. da godisnji odmor koristi za vrij enie ljetnjeg Skolskog raspustai istimoze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu oradu . ' "

1
|

&lan 10 ’

(1) Zaposlena je:duZna-da’se naradu pridcZava obaveza p_r'dliisanih_zakoném,.kblektivnim ugovofom.

i Ugovorom o-radu, kao i propisanih mjera zastite-na radu. r '

(2) Zaposlena, ako: svojom krivicom:ne ispurjava radne’obaveze ili se.ne: pridrZava odlukakoje je

donig poslodavac; odgovara za vdinjénu povredu radne obaveze u.$kladu sa 6dredbama. propisa iz,

prethodnog stava ovog. &lana i odredbama Pravilnika. o disciplinskoj 'iimaterijalnojrgdgoygmpsii

zaposlenih, ' | G

Clan 11 |

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: ‘ .
. _ L] I

(1) da povjerene poslove radnog tjesta obavija siavjesnd, kvalitetno i wrgky, . o

bavljanju poslova radsiog mjesta u svemu pridrZava utvrden organizacije normativa:

x . Y

(2) dasepri

rada,
(3): da se pridrZava propisanog radnog vrenena i-radne discipline,

. -(4) dauvasredstva rada i pridrzava'se mjera i propisa zastite na radi.j; | .

(5) dase pridrzava drugib obaveza koje su utvrdene Zakofiom, Kolektivnim ugovorom i opStim
.aktima poslodavca. "
. _ Lo Gtz L

Za uinjenu poviedu radne obaveze zaposlenoj se‘moZe {zre 1'mjera — novéana kazna i prestanak.

radnog.odnosa. o

|

. |
o _ Clan13 |
Zaposlena je dufna da radi duZe od punog radnog vremend (prekovremeni tad) pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom, a po;odluci o uvodenju prekovremenog rada
Koju donosi poslodavac; ' i o

. w gl
g : Clan 14 . ; C L
Zaposlena ima pravo i duZnost:da ostane na raduu trajanjuod 15 dana od-dana dostavljanja rjeSenja

o-btkazu ugbvora o radu; odnosnoiodlukd o prestanky radnog odnosa (V. otkaznirok), ukoliko se:sa
poslodaveénrne sporazumije drugatije; a u skladu sa Zakonom. ;

. Clan 15 ‘ | o
(1)*Za ostvarivanje prava po ovom-igovoru odgovoran jé poslodavac. '
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(2) Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

C]an 16 - A
(1) Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposiena.

(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, OpStim i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 17 .
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
.uslova rada, odniosne aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 18
Ovaj ugovor prestaje.otkazom Ugovora pisnteriim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim -
otkazom od strane zaposlerie. ' ™

Clan 19
U'slugaju $pora povodom odredbi ovog ugovora nadleZar je Osnovni sud u Kotoru.

¢lan 20
Ovaj ugovor je sadinjen u tri ‘istovjetna primjerka, jedan zaposlenoj i dva za poslodavea.

Poslodavac-vd direktora, o
Milena Nenadovié Ljubenovié

Milets+ N,Euéeuéula

Zaposlena,
Jovana Kekié,prof.
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3 Clinaatym Kotst

JU GIMNAZIJA KOTOR  tovss s

r v Dinhitata fax 438232330272
: a KOth, D ObI-'O_ta bb : ® skola@glm ‘ko.cdime
3. Crna.Gora ’* @ wwy gimnaz:]akomr me

PIBi Dp23g7948

|
|
{ DjelBioj : 907/24-1 !
Kotor, 19.08.2024.g. '
) | . i~ ' .
Na osnovu lana 29 i &lana 37 Zakona. 0. radu (“Slu.*.bem list Cme Gore', br, 74/2019, 59/2021,.
| '68/2021 i 145/21,.077/24) , dlana 101b Opsteg zakona:o obrazovanju i. vaspltanja (»Shlist: RCG*
br.146/21, 003/23 od 10.01.2023.g.), &lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektor
("Sluzbcm list Republike Crne Gore”, br. 16/16, 82/16; 21/17,42/17, 12/18,:39/18, 42/18, 34!19
152!22) i ¢lana 23 Statuta JU Gimnazija Kotor djél.br.01-469-0d 21.04. 2023 £
JU ,,Gmmazua“ u Kotoru, koju zastupa v.d:direktora Miléna’ Nenadovxéxbjubenowé (utgaljcm;
tekstu: poslodavac) L
1 i . o
Sanja Biskupovié iz . _ azavi¥enim Fllolo§k1m fakultetom Umverzxteta_.
u Beogradu i strudnim nazivom — Magistar arapskog: jezika 1. kn_jueVnosn » kaoi Arden Umversuyf
UK 'sé zvanjem: Maglstar nauka-psihiologija, VII2 stepéen strignosti ( u. da[jem tekstu: zaposlena),‘
zakljutili su'dana 19.08.2024. godine,

[

! " e g

! UGOVOR ORADU’

Clan 1 |
Ovim-ugovorom, u-skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoronr i op§t1m aktm1a Jposlodavea, regul:§u
se medusobna prava; obaveze i odgovainosti zaposlene i poslodavea; | ‘ C
Clan2. A ' '

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odngs na odredeno vrueme 'od’ 19.08: 2024.god., kad'
-zamjena zapgslene koja je:na funkeiji v.d.direktora: Milena Nenadovxc L_]ubenowé ne duZe’ od
17.09.2024.¢;, na radnom mjestu pedagoga sa punin fadnim vremenom.

v 2). Raspored radnog vremena visiée:poslodavac.uz po§t0van_1e prava radmka utvrdenih Zakonom
Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima. , ~
3) Zaposlena je duZna podéti sa radorm na dan 19.08.2024. gadine. h
GI) Ukoliko. zaposlena, bez. opravdamh razloga, nie podné sa radomi na dan iz prethodnog stava,

g

Aoy

-smatrace.se da nije zasnovala radni.odnos. .

Clan 3 '
Zaposlena se rasporeduje’na poslove radnog miesta pedapgopa, Za koje je o;I)§tm1 ‘aktom- 0 unutra§nj 0j
organizaciji i sxstemanzacx_p radnih mjesta utvrden VII2 stepen struc‘.ne sprelme

Clan 4 |
|

. Poslodavag oviin Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavI_]an,}e poslova i zadataka

iz #lana'3 dvog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku-o. unutra3njoj ofganizaciji'i sxstematxzacgz
radnib mjesta (&l 16). | S



" Clan s S
(1) Kada'to zahtijeva procés i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
(2) U shigajevima utvrdenin: zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno:
rasporedend na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme. '

{3) Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavea,
pod uslovima utvidenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom. :

{4) Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad-kod driigog’
poslodavca. '

CGlan 6

(1) Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu.za radno mjestd 2a koje:zakljutuje. Ugovor o radii, po-
" koeficijentu za visoku 3kolsku spremu 10,12% iz Granskog kolektivnog ugovora zaoblast prosvjete.
(2) Zarada zaposlenoj isplacuje se jedriom mjéseZno i.to najkasnije do 15-og u'mjesecu ‘za-prethodni
mjesec. ‘ L
(3) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Zlana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim.
kolektivnim ugovorom, a Zarada se liveSava i za svaku zapotetu godinu radnog staZa prema istom
'kolektivnom ugovoru. '

Clan 7 . el
Koeficijént za platu zaposlenoj se uveéava za:

- radni staz od 8 godina; 4.00 %, a koji se mijenja saglasno Elanu 22 Qpsteg
kolektivnog ugovora,
‘ Clan 8 T
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa i1 skladu sa Zakonom i-kolektivnim
“ugovoronn. AR
_C)lan‘f) . b rItan e
(1) Zaposlenaima pravo na pauzu u toku radnog dana u dufini‘'od 30 minafa, koja ne moZe bitina
- pofetku i na kraju radnog vremena.
"(2) Zaposiena ima pravo da godiZnji odmor koristi za vrijeme fjetnjeg 3kolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i-taj raspust, shodno Zakonu-o radu .

Clan 10 e
(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivr lim ugovorom
i Ugovorom o radu; kao.i propisanih-mjera-zastite na radu.
(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne. ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je

donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz

prethodnog stava ovog, ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i‘mat_qil'ija.ilr'fpj ‘odgovomosti
zaposlenih. | S e

~ e
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_ | Clan 11 S
Zaposlena prihvata sljedece obaveze: B
- (1) da povjerene poslove 'ra‘_dndg mjesta.obavlja savjesno, kv#litet_p_gi u ro'_l_cti, e
{2) dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i-normativa
Jrada, C | . ! -
S h i(3), da sé pridrZava propisanog radnog Yremena i radnediscipline, . L e
- (4) datuva sredstva rada i pridrZava sermjera i propisa zatiténd radui; |
X i(5) da sepridriava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
. faktima poslodavca.. | .
Clan 12 |
Za u¥injenu povredu radne obaveze zaposlenoj se' moZe izre¢i mjera — nov&ana kazna i prestanak-
radnog-odnosa. T
B Clan 13 | o
Zéposlena je duna da radi duZe od-punogradnog vremena (prekovremeni rad) pod.uslovima
utvrdenim Zakonom i Optim Kolektivnim ugovorom, a po-odiuci 0 uvodenju prekovremenog rada
"koju donesi poslodavac, ) ; ‘ ot
. . I
o _ - Clan1d _ o
'Zaposlena ima:pravo i duZnost da ostane na radu u trajaiiju 0d30 dana dd‘d?ﬁajigléét,ay_ljgnj"a:xjngﬁjai
! 0 otkazu ugovora o radu, ednosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzy, otkazni rék); ukoliko s¢'sa
“ + poslodaveeim ri€ sporazumije drugatijé, a u skladu sa Zakononi. T g
o .
élanls | ' e Tt an »ﬁu
. (1) Za ostvarivanje-prava po ovom ugovoru odgovoran jeposlodavac. 7
(2). Zastit prava zaposlena ostvaruje pred nadléZnim organima poslodavea, inspékeijom i
et . nadleZnim.sudom. | L sl
g S e ;

o

Clan 16 o ‘
(1) .Ovijugovor.se simatra zakljutenim kadd ga u ime poslodayca pgtpj§ef.pvla§éénq licé i zapostena.
(2) Ugovome strane. prilivataju’sva priva, obaveze i'odgovornosti utvrdene ‘Zakonom, Opstim i
Granskim kolektivnim ugovorom iugovorom o radu. | L

b

L P t.

Glan 17 S B
Za vrijeme frajl'anja‘u"gofirom o radu poslodavac i zépOsléna mogu ponuditi izmjénu ugovorenih
' uslova rada, odnosno-aneks ovog ugovora, shodno zakonu, '
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Clen 18
Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjelenjem poslodavca, odnosno plsmemm

‘otkazom od strane zaposlene.

Clan 19 Hif,

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru

Clan 20
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan zaposlenoj i dva za poslodavea

Zaposlena, Poslodavac;
] : v.d.direktora:
Sanja'Biskup:‘)vié Milena Nenadovié Ljubenovié

Weue Reuadens futRusiis
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JU GIMNAZJA KOTOR s ipzsss

fix  +36232330272, .

© Njk¥iéu, Univerziteta Crne GOre, sa SOt st uvimi sncs v vze

K'O_l_',(‘)l", Dobrota bb = .‘skpla@‘gim-kt;.edy,’zf:p;
'rna.G ‘@. wwwgimnazijakotor.me,
GrnaGora PiB:, 02387948 i
AR A

Djel.Broj : 949/24:5

Kotor, 27:082024.g . : t
Na osnovu ¢lana. 29 i &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gc'jgér:"', br. ?5120}9,.59!203}‘1.. .
68/2021°1 145/21,077/24) , Elana 10t b:Opiteg zakona.o pl?xjazov,anju‘i'i\_raspitanjai (Sl.list RCG*
br.146/21, 003/23.0d 10:01.2023:g,), ‘

by s

¢lana 12 Zakona. ¢ zaradama, zaposlenili il javiom sektori
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br: 16/16, 82/16, 21/17; 42/17; 1_2/1‘8,.39]132. 42/18, 34/19,
152/22) i lana23 Statuta JU Gimnazija Kotor, broj: 01-63 .od 27.01.2022. gody i izmjeng_th_t_z;__tpta.

djcl.br.01-469 od 21:04.2023.¢., _ o
JU ,,Gimnazija® u Kotoru, koju. zastupa vd direktora- Milena Nenadovi¢ ;Ljuber’g

s i T
z_avr?ggq;‘m.Eiiéibskim;fakﬁitetqﬁizq_
Sicu, | : -diplsspbcijé1ista:za;qu]tjg}g?i-jezik;
i *knjiZevniost, prosvjetng-pedagoski smjer,VII1 stepen. stri¥nosti u daljem ‘tekstu:” zaposlena);
zakljuéili su dana27.08. 2024. godine; ’ 5 ’ )

ovié (u.daljém
i
Nevena Dragni¢ Rakovi¢ iz

UGOVOR O RADU *
NS o
a‘ k " ‘CIa‘nl ' , . " o lf N
Ovim ugovorom, skladu sa Zakonom, Kolektiviiim ugovbrbmi'opﬁﬁ‘r’ngktipi’z;lposlq‘dgycej;’;gqggli§u
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zeposlen¢ i posiodavea. . R
Clan 2 'R « by

(1) Zaposléna kod poslodavea zashiva radni odno§ na. odredeno vrijeme od =0‘_2'_.‘(19.202_4.gﬁ_d,_rdo

objavijivanja’ konkursa po saglasnosti Ministarstva prosvjete ne dufe od 30.09.2024.g.; nia
sradnom mjestu nastavnice engleskog Jezlka 5a nepunim: radnim vremeiiom, 5a 8 tasova tigq,ié!jno

" jto iz predmeta engleskijezik;

(2) Raspored radnog veemena; visice poslodav
Kolektivaim ugdvoroni i opitim dktima. . N
{3) Zaposlena je. duZna poteti sa radon'na dan 02. 09: 2024.godine.. )
{(4) Ukoliko.zaposlena, bez. opravdanih razloga, ne poéng'sa radomna d

. UL PR AR LD i M S
ac-uz postovanje’ prava}r_adnl‘kgf;u‘tgrt:;en;lx Zakonom,
v - v' o Yy [ \0‘4:! .:“" .;..

i
Yoo Ayt em

an jzprethodnog stava,

smatrace se da'nije zasnovala radni odnos. ! : ST A
. ) R cvea, eEalT

iZappéIena se rasporeduje na- poslove radnog-mjesta nastaviice -_e'p‘glﬂeg!;q‘gg_]e;,'z{gg,_;_ia' lfq}g;jg_—'gpﬁgg;g__
aktom q.qg_u,t;@njqj organizaciji i sistematizaciji radnif'mjesta utvrden VII1 stepen struéne spreme..
" ) Clan 4~ :

, B!
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata; obavljanic posloyai zadataka

iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su-utvrdeni u Pravilniku o uniitra3njoj o;gﬂanig;z;ciji“ i§istem‘atizaciji
radnih mjesta (€l 15). T
. .- r W | .‘- "l‘. \
¢ Lt
! 1: g F,;"i
R+ I {':‘.1'.".%-‘1.1-:',‘:'1‘3.'
3 1 - _{.
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Clan 5 ~ el

(I) Kada to-zahtijeva proces i organizacija mda, zapcs]ena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene sirugne spreme, znanju i sposohnosnma
2y U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene-saglasnosti, biti privrémeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme;
(3) Zaposlena je'saglasna da moZe biti rasporedena na rad v drugo nijesto rada kod i lstog poslodavca ‘
pod uslovima utvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom. e

_(4) Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod dmgog
poslodaves, ;

Clan 6

(1) Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljuZuje Ugovor o radu;: po
koeﬁcuenlu za visoku Skolsku spremu 10,12% iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
srazmjerno broju Sasova-u okviru norme koja je predvidena za navedeni predmet.

(2) Zarida zaposlenoj isplaéuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prcthodm
mjesec.

(4) Koeficijent. zarade iz stava 1 ovog &lana uvecava se.u skladu sa osnovamd prcdwdemm
Granskim kolektivnim ugovorom, i to za radni staZ od 1 godine 0,50%. ;

Clan7 Bk Yoty Co
‘Koeficijent za platu zaposlenoj se uveéava za: S i-

- radni staZ od 1 podina: 0,50 %, a koji se mijenja saglasno- ¢lanu 22 Op§teg it
kolektivnog ugovora, gy

Clan 8 ? S S Y

Poslodavac je duZan da zaposleno_; obezbuedn potrebne uslove rada i propisana sredstva za§t|te na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom. i

1 = -,:_ Ia
Clan 9
poéetku i nakraju radnog veemena. 07
(2) Zaposlena ima pravo da godlsn_u odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspustai isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu . S
! R r

R
]
'

Clan 10 L
(l) Zaposlena je duma ‘da se na radu pndriava obaveza propisanih Zakonom, kolektn;ﬁlm ugovorom -
i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu,
(2) Zaposlena, ako svojom krmcom ne ispunjava radne obdveze ili se ne pridrZava odluka kOJe Je
prethodnog staVa ovog ¢lana i odrcdbama Pravilnika o disciplinskoj i matenjalriéj 6dgovomosn
zaposlenih.
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e . S Clan 11 : !‘,.;‘:-:;:
et Zsposiena prihvata sljedece obaveze: ' A
"'(lj dg‘ipovje_rcne=p€>_slovc radnog mjesta obavljd saviesno; Kvalitetno i‘u-r_'t_.'uj]}t’u,! o

(2). da;se pri‘obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvideneorganizacije i normativa
e raday ‘ ‘ -
srh 1(3) dase pridr¥ava propisanog radriog vremena i radne discipline, ! -y
:i“. , (4) datuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu i, o e
e¥it- v (5) dasepridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom’'i op3tim-

» [N s .

IS aktima poslodavca. | :

.o VIR
. f . - I

[N
)

e Clan 12 :
Zautinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izieéi mjefa— novEanakaziia i prestanak. .
.~ B AR A

i« radiiogodnosa. . IS
- o I - o i

o . Clan 13 T T ; ,

. Zaposlenaje duZna'da radi duZe od punog radnog-x'rr;:me_‘r,x'a'_(prekovﬁ_:menijrad);po;l'uslovin1_a~ .

* utvrdenim Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom, & po.edluci 0 uvodenju prekoyremenog rada
o ‘koju donosi-poslodavac. ‘ .
. L

| . Cob g e
b Clan 14 R AN
fadi t ' Zdposiena inia pravo i duZnost da ostarie na radu u trajanju 0d.15 dana od dana’dostavljanja rjeSerja.

2 T otkazu ugovora.o radu; odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv:;otkazni rok); ukoliko:sé sa
R poslodaveem jié sporazuriije drugatije, a u skladusa Zakonom. ' g o et
i .'1 CoT ! e
0 . RER.
S Clan 15 e
(1) Za ostvarivanje prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavac, , &, o o ld.
l(%)}Zg§§it}5;pravq’zé\pb'slena:ostva_rujé pred nadleZnim organima postodavca, inspekeijomi ,? .
nadleZnim sudom. . ' '
' o’

Clan 16 | L

(1)0va_| ugovor:se smatra zakljutenim kada ga wime pb's'iéday'éq_pbtpiEé:p}{lag@;é_ng'}ié‘c:;i__‘z':éifq;j_élgng.
'(2)"1-Ugovoni€:‘sti'ziné‘pr_ilfv_ataju'Svavpravaiiobavczz { odgovomosti-utvrdene Zakonom, Opdtimi
hl e o g ] i - E

Granskim kolektivnim ugovorom i-ugo_\rb‘roriro radu. .

, ) . g S - DL .5
; i : } Clan 17 e b oot '--'l-lf';-'a T
Taki dm g # e M . H L geditei o e SRR AL,
Zavrijemig trajanja-u goivqra_o‘\r_adn‘ poslodavac 1-zaposlena mogu ponud;tlt,1zm_1cnu‘ugov_9renll_f‘~;g, 8
Ay et . L i) w RS L i a._:»_—.;" ~ - o] [
uslova rada, odnosno aneks ovogugovora, shodno zakonu. ‘ W

-, . A roa

LY rr
* ] L 2!
i 'l_f"‘.FL Bl

Clan 18 ) :

Qvaj.ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno pi_szm;cp{m_.
A SR S aov : SR LR IR L pee
otkazom od stiane zaposlene. : SN IR

.\_351-:!

e




Clan 19 .
U slu¥aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud.u Kotoru. [ i

.y
L -
Ered
‘ ) . )
)

; Clan 20 .
WET Ovaj ugovorje sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan zapostenoj i dva za poslodavea.

“ * ' - «
Zaposlena Poslodavac-vd direktora, 1, .
] \ . ' e . . b
P Nevena Dragni¢ Rakovié Milena Nenadovié Ljubenovi¢* *
el e
oty -
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Clan 15 .'
(1) Za ostvarivanje prava po.ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac: ) II
{(2) Zaititu prava zaposlena ostvaruje prcd-ana;i_leinim organima poslodavca, .iqspbkcij omi
nadleZnimsudom.
!

' Clan 16 !

“se $matra'zaklj uﬁg’enim.kada-:ga-u_.ime-pos:l'odg’n?p‘a-,_jiqtpifs'é___gvl‘faﬁéﬁé lice i zaposlena.
ane prihvataju sva prava, obaveze i odgovormosti utvrdene Zakonom, OpStim i
govorom o radu.

i(1), Ovaj ugovor.
(2) Ugovome sir
'Granskim kolektivnim ugovorom.i u

_ Clan-17 '
"Za:vrijeme trajanjaugovorao radu poslodavac i zdposlend mogs: poritditi izmjenu ugovorenih _
usloya radg, odnosno aneks ovog-ugovora,-shodno zakonu; ! : >

|

: Clan 18
iOvaj ugovor prestaje.otkazom U govora pismenim rje3enjem pdslb‘da\gca;_o;dnos,no‘.p'is_'menim
' i ' I

Jotkazon od strane'zaposiene.
[ at
‘ Clan.19 | !
U slutaju spora-povadom odredbi ovog:ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
i
L Clan 20 o -
.Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetnia primjerka, jedan zaposlenoj idvaza p“dslqdaVca.
! g

 Bosledavac;
‘Wd direktora Skole,

;Zaposl.éﬂ.i!,
Milena Nenadovié Ljubenoyié

Lana P;novigf;:fr
0 I .! . I ] \
oéw@*@{' ol Literrs Veviadogid fuloveric
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- radni sta¥ od 2 godine: 1,50 :%. a koji se mijenja saglasno ‘dlanu 22 Opsleg
kolektivnog ugovora, . T
. Clan8 |
Pﬁj_siodavzicjc;duian dazaposlenoj obezbijedi potrebnc uslove rada i propisana sredstva Zastite na

rady, odredeno-radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa 1l skladu sa Zakonom i kolektivnim.
ugovoron). :

Clan 9 ,
/(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini qd 30 minuta, koja ne moZe biti na
podetku i na kraju radnog vrémena., !
(2) Zaposlena ima pravo da godi3nji odmor koristi za vrijeme lj

( ‘ etnj_cg'_gkolsk_o:g_ raspustai isti oze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodho. Zakonu o radu .- ' '

. Glan 10
(1) Zaposlena je:duZna da se na sadu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom.
i Ugovotom o radu, kao.i propisanih‘mjerazaStite na radu. ' . ear

(2) Zaposlena, ako:svojom krivicom rie ispunjava radné obaveze ili se ne pridrZava odluka koje'je
donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa-iz.
prethodniog stava ovog’ tlana. i odredbama. Pravilnika ¢ disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti
-zaposlenih, ,

l . Clan 11 ;
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

; - !
(i) da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

§2) da se pri obavljanju poslova radnog myesta u svemu pridrZavautvrdene organizacije i normativa
rada, ) . - |

(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, :' .

,:'(4) da-Cuva sredstva rada i pridrZava se injera i propisa zaftitenaradu i, | T

(5) da se pridrZava drugih obaveza kdje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim
;aktima poslodavea. L

Clan. 12 |
\Za utinjenu povredu radne-obaveze, zaposlenoj sé moZe izfeéi-mjera — novisna Kazna i prestanak,
rradnog odnosa. . Lo | e
Clan 13 LI 1

-Zaposleria je duZna da radi duZe od:puinog radnog vretiiena (piekovrémeni rad) pod-uslovima
sutvrdenim Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom, a po odlici o uvédenju prekovremenog rada
koju donosi poslodavac. o

Clan 14 | .
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane.na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavijanja rjeSenja
0 otkazu ugovora .o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv, otkaznirok), ukoliko se sa:
poslodavcern ne sporazumije drugatije, au skladu sa Zakonom. '

1



fADMINISTRATIVNO POSLOVANJE/AP 2 asa nedeljno,
i{)"OSIGURANJE IMOVINE I LICA-praktina nastava/OSP . 2«Easa nedeljno,

DRUPNO- 18 Easova nedeljno;|

| (2) Raspored radnog vremena vriiée poslodavac i1z postovanje:prava radnika utvrdenih Zakonoin,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima. _ o,
_ (3) Zaposlena jé duZna poteti saradom na-dan 02. 09,2024, godine,
(4) Ukoliko zaposicna, bez opravdanily razloga, n¢ potne'sa radém na dan'iz prethodnog stava,
‘smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3 .
Zapostena:se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnice ekonomské prupe. pidmeta, za Kojeje.
opitim ‘aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden VIIT stepen stiudne
spreme:

Glan 4 !

' Poslodavac ovim Ugovéroim povjerava zaposlenoj, azagoslénia prilivata, obavljanjé poslovai zadataka
iz-¢lana‘3 ovog Ugovora, a koji su-utvrdeni u Pravilniku-o umitra3njoj: organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (&1. 15). ' '
oL Clan 5 _

(1) Kada-to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti.rasporedena na drugo radno

mjesto:kod poslodavea koje-odgovara stepenu i vrsti njénestrune spreme, Znanju.i sposobnostima,

(2) U slutajevima utvrdenim zakonom -zaposléna moZe; bez njene saglasnosfi, "biti. privremeno
+ rasporedena na rad &ije obavljanje zalitijeva nii stepen'struéne spreme.. -

3) Zaposlenia je saglasia da moZe biti tasporedena na'r id i deipo mijesto rada kod.istog poslodavea;

pod uslovira utvrdenirh Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom,.

(4). Zaposlena, uZnjenu saglasnost, u'skladu sa. Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea, .

Clan'6

™

| (1) Zaposlena ima pravo nafqusqénuza;ad,u. za radno mj_g,s;o:zglkojb zal}::lj}i(‘._pjjchggvdn o tadu, po
koeficijentu za-visoku gkolsku spremu.10,12% iz Granskog Kolektivnog ugovoraza oblast prosviete:

. srazmjérno broju Sasova u.okvitu norme koja je predvidena za navedeni;predmet.

(Q) ;Zaracla-z’ia;\:'_gsiénoj ispladuje se jednom mjesetno i to najkasnije do 1’5'—o‘g u njjgsequ, za prethodni
mjesée. ! . —

@) Koéﬁcijég}t zarade iz stava 1 oyog-¢lana uvecava-se’ u skladu savosniovama predvidénim
Granskim Kolektivaifi ugovorom, ito-za radni staZ od 1 godine 0,50%.. |

Clan 7

K"Q{:ﬁpij;nt za platu zaposlenoj s¢ uvecaya za: : . el

et )



= . / U GIMNAZ[[A KOT OR direktor+382 32 305 232

sekretar+382 32 3302727

A Kotor, Dobrota bb fax  +38232 330272
- C G &= skola@gim-ko.edu.me
- rna uora ® www.gimnazijakotor.me

PIB: 02387948

Djel.Broj : 949/24-8
Kotor, 27.08.2024.g.

Na ostiovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu ("SluZbeni Jist Crne Gore", br. 74/2019, 59/2021,
68/2021 i 145/21, 077/24) , &ana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspxtanja (»SL.list RCG*
br.146/21, 003/23 .od 10:01.2023.g.), &lana 12 Zakona o zaradama zaposlenik u javnom-sektoru
("Sluibem list Republike Cme Gore", br. 16/16, 82/16, 21717, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
152/22) i dtana 23 Statuta JU Gimmnazija Kotor, broj: 01-63 od 27. 01 2022. god, i 1zmjenu Statuta
djel.br.01-469 od 21.04.2023 B

JU ,,Gimnazija* u Kotoru, koju zastupa vd direktora Milena. Nenadovié Ljubenovié (u daljem
tekstu: poslodavac) .
i .

Lana Petrovi¢ iz enim Ekonomskim fakultetom u
Podgorici i struénim nazivom - Stepen Bachelor (135¢) ekonomye, VII1 stépen-strucnosti-( u daljem.
tekstu: zaposlena), zakljugili su dana27.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1 '
Ovim ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim. aktinia poslodavca, regulidu.
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i posiodavca.

Clan 2
(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos nia odredeno vrijeme od 02.09.2024.godine do
objavljivanja korikursa po saglasnosti Ministarstva prosvjete ne duZe od 30.09: 2024, godine, na

radnom mjestu Nastavnice ekoriomske grupe predmeta , sa 18 dasova nedjeljno i to iz predmeta:
1) BANKARSKO POSLOVANIE prakti¢na nastava/BPP 2 £asa nedeljno,
2) PREDUZECE ZA VJEZBU/PZV 4 ¢asa nedeljno,
3OSIGURANIE IMOVINE 1 LICA/OSG 2 Zasa nedeljno,
4)POSLOVNA KOMUNIKACIJA-prakti€na nastava /PKP 2 ¢asa nedeljno,
4HADMINISTRATIVNO POSLOVAN’JB;pmkﬁEna nastava/APR 2 tasa nedeljno,
ORGANIZACIJA PRIVREDNIH DRUSTAVA/OPD - 2 tasanedeljno,
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" Djel:broj: 949/24-10 , e

Kotor, 27.08.2024. godine

Naosriovu &lana,29 i &lana-37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br 7412019, 59/2021 b
6812031, 145/21, 077f24) ‘Elana 101-b- ‘OpSteg, zakona: ‘0. obrazovinju i vaspxtanja (, SLlist RCG* °
br.146/21, 003/23 od 10:01. 2023.g. ), &lana 12:Zakona o-zaradama zaposlenil u'jaynom sekforu
("Sluibem list: Repubhke Crne Gore", br. 16/16,.82/16, 21/17,42117, 12/18, 39[18 42!18 34/19,
152/22) i &lana 23 Statuta JU Gimnazija Kotor, bro; 01:63 0d 27.01.2022.-g0d, 1. 1zm1e>na | Statuta
djel.br.01-469.0d 21.04. 2023 g

JU yGimnazija® u Kotori, koju zastupa vd direktora Mnlena Nenadov:é Ljubenov:é

(u daljem tekstu: poslodavac) i
Milica Covié iz ) sa-zaviSenim. Fakultetom, ﬁmékogavaspltanja i

sporta, Umverznteta u Banja Luci,’i ste€enim struénim- nazivom Drplomirani profesor [i zickog
vasp.-ranja. "VII1 steen strudnosti: (-u-daljem tekstu: zaposlena), zakl_]uéxh su-dana-27.08:2024.
godine, ;

UGOVOR O RADU' I'
Clan 1 ' N T
Ovnm ‘ugovorom,; u.skladu sa. Zakonom; Kolektivnim ugovorom i optiny- aktnna “poslodavea, regulisu
-se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. ! A ‘
I o .
Clan 2 !
(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na edredeno. vrx_]eme ;0d.02, 09. 20%4 godme do
. objavljivanja’ ‘konkursa po saglasnosti Ministarstva ne duzé od 30.09 2024 godine, na-radnom
-mjestu-Nastavnika fizickog vaspitanja za predmet ! .
<IZABRANI SPORT ...coumnerpecenss T 4. tasa nedelmo,

-FIZICKO VASPITANJE...............'i. .................... eresebiecianseiaite ‘ -2 ¢asa nedeljno,
UKUPNO 6 Easova nedeljno.

i ' - N o
CAveRRRINERENS LTI visame . LI [LLLTI] [T L]
-

@) Raspored radiog vremend vi§ice. poslodavaciuz poSiovanje. prava: radmka utvrdemh Zakonom,
Kolcktlvmm ugovorom ‘i;opStim aktima; :

@A) Zaposlena je duZna podeti sa. ‘radom na-dan 02.09.2024. godine.. :

-{#) Ukoliko: zaposlcna ‘bez opravdanih razloga, ne: poéne sa'radom na dan iz prethodnog stava,
;matraée se danije. zasnovala radii odnds:

]
'

!

<
~ Lok



Clan 3

Zaposlena se-rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnika fizickog vaspitanja, za koje je optim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII| stepen strulne spreme,

Clan 4 C o
(1) Zaposlena ima prave na mjese¥nu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu, po
koeficijentu za visoku Skolsku spremu 10,12 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
srazimjemno braju &asova u okvir-norme koja je predvidena za navedeni predmet.
(2) Zarada zaposlenoj isplacuje se jednom mjesedno i to najkasnije do 15-0g umjesecu za prethodni
mjesec, .
(3) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Elana uveéava se u skladu sa osnovama predvideénim
Granskim kolektivnim ugovorom, i'to za radni staZ od | godine 0;50%.

Clan 5
Koeficijent za platu zaposlenoj se uvedava za:
- radni staZ od 3 godina: 1.50 %, a koji se mijenja saglasno &lanu 22 Opdteg ., .
kolektivnog ugovora, o T

Clan 6
(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strugne Spreme, znanju i sposobnostima.
(2) U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena fa rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme, T
(3) Zaposlena je saglasna da moZe bitj rasporedena na rad u drugo mjesto.rada kod istog poslodavca,
pod uslovima utvrdenim Zakonom i Op§tim kolektivnim ugovorom. .
(4). Zaposlena, uz njenu saglasnost, u.skladu sa Zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog.
poslodavea.
(5) Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenoj ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene &asove
stazmjemo broju odrZanih Sasova u- skiadu sa Zakonom o platama radnika u oblastj neprivrede,
Uredbom orangiranju 1 razvrstavanju radnika iz oblasti obrazovanja i Pravilnikom kole,

Clan 7
Poslodavac jé duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog-odnosa u sklady sa Zakohom i kolektivnim
ugovorom. R

Clan 8
(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini.od 30 minuta, koja ne moZe.biti na
potetku i na kraju radnog vremena.
(2) Zaposlena ima pravo da godisnji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta i isti moZe

trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu, -

L B

M.



(1) Zaposlenaje.duZna da s¢ na radu pridrzava obaveza propisanih

i Ugovorom.o radu, kao i propisanih mjera

Clan9

za%tite na radu. -

a Bl

Zakonom, kolektivnim ugoyorom

‘(2) Zaposlens, ako svojom krivicom ne ispunjava radne -obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
dorio poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skladu'sd- odredbama propisa iz

prethodnog stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj;’ri materijalnoj gdgoiggposti

i zapostenih.

. Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

" (1). da povij erer;t;"ppslb\'fe'radno g,ﬁmjg;,tg‘-_dbh{rlja sangqué-:k_\;gi
(2) da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta w svemu pridiZa

rada,

Clan 10

(3) ‘da s pridrZava propisahog radnog vrémena i radne discipline;
nafadui;

A

ak‘tifna-poslod‘avca.

Clan 11

(4) da Buva sredstva rada i pridrZava sc mjera i propisa zadtite
(5)- da se pridrzava drugilr obaveza koje su utvrdene Zakonom,

itetno furoku, . 1.
va-utvidéne organizacijeti nofiftativa

Kolektivnim ugovoromn i opitif

-
i L)

Za iitinjenu povredu radne obaveze zaposlendj se moZe iztééi mjéra - rioviane kaziid i prestanak

radpog odnosa.

Clan 12

-
[

Zaposléna'je duZna da fadi duZe od punog radiog vrémena (prekoviemeni rad) pod uslovima

utvrdenim Zakonon.i Op§tim kolektivniin ugovorom,

koju-doriosi poslodavac.

Clan 13

a po-odluci o uvodenju prekovremenog rada

| IS
1

ngo;s!éna‘-in;a._pravo i-duznost da-ostane nia radu-u trajanjii od 15 dania od dana dos,ta\;rljanjéﬁji?iépja
o otkazi ugovora o radu, odnosno odlitke o prestanku radnog odnosa (tzy: otkazni rok); ukoliKo'se’sa.
poslodavcem ne sporazumije drugatije, a u skladu sa Zakonom:

Clan 14

(1) Za ostvarivinje prava po ovom ugovoru odgovpranje'»po_slodavag..
(2), Zadtitu p’_r_av'a'ﬂiapos’lcna.dstvari;jp'pred nadle_znim-o;gdnifna_posloday:ga,ins'pekgijo‘m-i

nadleznim sudom.

(1) Ovaj.ugovorse smatra zakljutenim ka
(2) Ugovome sttane prihvatdju sva prava,

Slan 15

da ga u-ime poslodavca p_Q@piEgt-OV,lﬂ%éeno lice't zaposlena.

) obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,; Opitimid~
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.: I

et .

'



. Clan 17 C e
Ugovora pismenim riegen;

Ovaj ugovor.prestaje otkazom n1m rjeenjem Posiodavea, odnosno Pismenim

otkazom od straie zaposlene,

Zaposlen, : Poslodavag-vd 'dii-é'l&oi"f‘i;w'
Milica Covié,prof. ~ Milena,Ncnadm_'ié Ljubenovig.

Mlesin fo. Bubenosd
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. Djel:Broj: 949241 |
Kot O_l',:- 27.08.2024g

. Na,osnovu gana 29 i.&lana 37 Zakona o radu ("Stuzbeni list Cime Gore",. br. 7412019, 59/2021,
. 682021 i 145/21; 077/24) , Elana 101 b OpStep zakona o-Obrazovanju'i vaspitanja (,SLlist RCG'"

bi:146/21,.003/23 od 10:01,2023,g.); &lana 12 Zakona o:zaradama zgpgs_'lpnih_ujé\'rﬁoinﬁgk'tqu

(*Stuzbeni Jist Republike Crne: Gore®, br.. 16/16, 82/16,21/17; 42/17,12/18, 39/18, 42/18, 34/19,.
152/22) i €lana23 Statuta JU Gitniiazija Kotor, broj; 0163 6d27:01,2022. god, i izmjend, Statuta
djél.br,01-469 od 21,04.2023.¢,, ' ' . _ el -
JU- ,,Gimhazija® u Kotoru, koju zastupa vd direktord Milena Nenadovi¢-Ljubenoyic (uidaljent
tekstu: poslodavac). R

Vidovié Andrijaha iz sizavr¥enim Filoloskim fakultetom uNiksiéy,
Univerziteta'Cme:Gore, s:stefenim strunim nazivom.-—~ ‘Stepen MASTER (MA) crnogorski jezik’i

]uihOSlbvehské KnjiZevnosti,, VII} stepen strudnosti (u daljem télmtgf-*?appélgna), :zakljugili su dana.
27:08. 2024. godine, . ey

T
o

UGOVOR O RADU |

Clan 1 | " -
Ovim ugovorom, u skladu sd-Zakonor, Kolektivrim tigovorom i.opStim aktinia poslodavea, réguliSu
se Tigdusobnai prava, obaveze i odgovornosti zapostenei poslodavea. o
Claw2. ) o |
(1 «_Zapi‘)s'lgpjaj.kdd_.po;loﬁd'afvca_-rz_z_'iSniva;,rgd\pi odnos :na ‘odredeno: vrijeme -od; 02.09.2024,god. do
" objavljivanje konkursa, po: saglasriosti Ministarstva. prosviete fie duZe od 30.09:2024.g,,.n2.
radnom ijestit nastavnice Crogorskog -‘:s:rpskog,,bq_sa_ns_.kgg'ifhr.vatskpg'j'ezlka Fknjizevniost! sa punim
radnim’ vremenom, 'sa. 12 tasova nedjeljno i 10'iz predrietd-Croggrskog - srpskag, bosanskog |
hrvatskog Jezika [ knjlfeynostl: T
(2)Raspored radriog vremena ¥1Si¢e:posiodavac-uz postovanje prava radnika utvrderih Zakoriom,
Kolektivnim ugovorom i‘opfiny aktima. T [ B

Y
W,

'(3) Zaposlena je-duzna poteti sa radom na dan.02; 09;2024. godine{ R

'(4) Ukoliko.zaposléna, béz opravdanih razloga, ne potie $a radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos. I

. Lo

o P
Y.

Clati'3, !

Zaposlend ‘§e tasporeduje na posloye radnog mijesta nastavaice Crnogorskog---stpskog: bogéds,kﬁgfi'
hrvatskogjezika } knjizevnosti, za koje-ie op$tim aktom o uqi;traﬁﬂjoj'_,qtggﬁjz'ggijiii_-'sistg:mgﬁzaciji’ radnih
mjesta utvrden VII1 stepen strutne:spreme. | . '

yx-
| L ST ht—,-“."
h 3



Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, azaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (&l. 15). '

Clan S
(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
rijesto kod posladavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
(2) U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglashosti, biti privremeno,
rasporedena na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme. T
(3) Zaposlena je saglasna da mo?e biti rasporedena na rad u-drugo mjesto rada kod istog posiodavca,
pod uslovima utvrdenim Zakonom i Op§tim kolektivnim ugovorom.
(4) Zaposlena, uz njenu-saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog .
poslodavca.

Clan 6 Lo

1) Zaposlena'ima.-pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuSuje Ugovor o radu, po
koeficijentu za visoku ¥kolsku spremu 10,1 29% iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
srazmjerno broju asova u okviru norme koja je predvidena za navedeni predmet.

(2) Zarada zaposlenoj isplaéuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni
mjesec. e e

(d) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvedava se u skladu sa osngvama ﬂre‘dvi,dqn}im
Granskim kolektivnim ugovorom, i to za radni sta? od 1 godine 0,50%.

Clan 7
Koeficijent za platu zaposlenoj se uvecava za: AN
- radni sta¥ od 1 godina: 0,50 %, 2 koji se mijenja saglasno ¢lanu 22 Op3teg
kolektivnog ugovora,

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne:uslove rada i propisana sredstva zastite;na
radu, odredeno radno vrijeme i.drugaprava jz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim.
ugovorom.

L)
1 L

Clan 9
(1) Zaposlena ima.pravo pa pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti na
potetku i na kraju radnog vremena. bl
(2) Zaposlena ima pravo da godi3nji odmor koristi za vrijeme Jjetnjeg Skolskog raspusta i istl toZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu .

Clan 10 _
(1) Zapostena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih.Zakonom, kolektivnim ugdvorom
i Ugovorom o radii, kao i propisanih mjera zaStite na tadu. . omar
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{2) Zaposlena, ako;syojom krivicomne ispunjava radne obaveze-ili-se ne pridrZava odluka koje je
donio poslodavac, odgovara-Za uinjenu povredu radne dbaveze u skladu-sa-odredbama propisa iz

prethodnog stava ovog &lana'i odredbama Pravilnike-o-disciplinskoj ig‘mzitefijalnoj. ‘odgovotmosti

zaposlenih,, ,
I ;

Clan 11

Zaposléna, prihvata sljedede obaveze: o
. R . I . A

O -da'pbvjprér}qd)oslove)rqdn’og mjesta.obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

{(2) dase pri-obavljanju poslova fadnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene.organizacije i normativa
tada, ' e

(3) i se pride2iva propisaniog radnog viemen i radne discipling,
(4) datuvastedstva-rada i pridtiava se'mijera i propisaZastite naradud, . o . oc
(5) dase'pridiZava drugih obaveza koje su:utvrdene Zakorior, Kolektivnim ugovoron i opStiini

-aktima poslodavca:

=L s

[
| * .
. Lo ¥

Clan 12
Za udinjenu povredu radne obaveze Zaposlendj se moZ¢ izredi -m}?ﬂ-—‘-ﬁqﬁéﬁﬁafquna.i picstaii_él‘;-
-radnog odnosa.
) " £y
. _Clan13 . o o~
Zaposlena je-diZna‘da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod uslovima-
itvrdenim Zakonom:i Op3tim Kolektiviiim ugovorom, a po odluci-o uvodenju prekovremenog rada

koju donosi poslodavac.

(2 -

. Elai 14
Zaposlena infa‘prava i duZnost daostane na radu u trajanju od 15 -ddna 6d-dana'dostayljanja jesenja
\0iotkazu ugovora.o radu, odnosnoadluke o prestanku radnog odunosa {tzv. ‘otkazii rok), ukoliko se:sa

poslodaveem ne sporazumije-drugadije, a u skladu sa:Zakonomn: o D

Clan15 | , - N

‘(1) Za ostvarivanjeprava po.ovom ugovoru-odgovoran je poslodavac;, |

(2) Zatitu prava zaposlenia dstvarie pred nadleznimicrganima poslodaved, inspekeijomi
nadleZnim sudom. - ‘
s )  Clani6” e
(1) Ovaj ugovor se.sinatrd zakljutenim kada ga.u ime poslodavea potpise cylﬁ;f@;qnd lice'i zaposlena.
@ Ugovorne strane prihvataju $Va prava; obaveze i'odgovoriosti utvrderié Zakonom, OpStifn i,
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. R
. , |
o o N - ‘ (;ljﬂj‘l 17 E B r\.-] ‘ Ejn" . --:‘;\;? v‘é_‘;iﬁ; o
Za Viijernie trajanjd igovora-o/radu'poslodavac i-Zaposlena iogy ponuditi izmjenu ugovorenik
i]sld}ia'iradi_l',_‘_q’dno_snd._a_ng};s:qug:gg'ovor_a,,;shodng-zakonu. | AE
AR - Wh
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Clan 18 Lok
Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjelenjem poslodavea,-odnospo Pismenimi
. otkazom od strane zaposlene:
' Clan 19
o U sluaju Spora povodom odredb; 0vog ugovora nadlézan Je Osnovni sud y Kotoru .
' Clan 20 .

Poslodavac-vd .difcktc'gra, .
Milena Nenadovi¢ Ljubenovic

Miou~ !u-f(‘)'useuqna

- Zaposlena,
Co Andrijana Vidovi¢

m%b}yo,
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JU GIMNAZIJA KOTOR 55w i

-

l. atar D by - J) fax +382. 32 330272

] Kotor, DObFOta bb. sltola@gim -ko.edu:mic
Crna Gora @ WWW. gtmnagi]akotor me

IR

PIB: 02387948

Djel.broj: 949/24-2
Kotor, 27: 08 2024. godine

Na osnovu:¢lana.29 i lara-37 Zakona o radu ("Sluibem list"Cme; Gore" br. 7442019, 5912021,
68/2021 i145/21, 077/24) ¥lana: 101b -Opiteg. zikona o,obrazovanju it vaspuanja (,,SL.list RCG“
br.146/21, 003/23 0d"10.01 2023 g), lana 12-Zikona o zaradama zaposlemh u javoom' “Sektoru
("Slquem list Republlke Cme Gore", br. 16/16, 82/16,:21/17, 42/17,.12/18, 39/18,.42/18, 34119,
1521‘22) i lana-23 Statuta JU Gimnazija Kotor, broj: 01-63;0d 27.01:2022. pod, i izmjend Statuta
djelbr.01-469:0d 21.04.2023.8.,

JU: ,,Gamnazija“ u Kotoru, koju zastupa vd direktora’ M:lena Nenadov:é Ljubenovxé
(u daljem 1eKstia: poslodavac) , m
Zel]ka Joviteviéiz ia zavrienim. Fakultetom'likovnih umjetnosti.
Univerzitéeta Crne. Gore; i’ stedenim struénim nazivom Stepen speczjahsre -slikarstvo, Faku!tetom za
mcd:_tc i Lomumkacge—Beograd Umverznteta Smgldunum R.Srbija i s;e?femm struémm nazivom
Masrer teoreticar-umjetnost i medyl VI stepen st:uénostl( u daljem tekstu: zaposlena), zakljuuh'
su dana 27:08.2024. godine,

-
B &

UGOVOR O RADU;
. Clan:1
Oviii ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnin ugovorom iopitim. aktlma poslodavca, reguliSu
.s¢' medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca - o
Clan'2

(1), Zaposlenat kod postodavea: zasmva radni odnos na o&redeno vnjeme ‘od. 02.09 2024 godine- do;
30.09.2024.godine, na. radnony mjestu Nastavhika-likovne utijetnosti za ‘predinet:,

.
- M

~LIKOVNA UMJETNOST-... arsnaneners:§8°4 Sa52 Edeljno, .
-UMJETNGST 1 VIZUELNE. KGMUNIKACIJE ........ ..53.6,¢asa nedel_mo . '
crdesessbsssRs AR B SRA R AR OB R gL b am s e bt SFO1 UKUPNO 10 Easovahedeljno. ‘

(2) Raspored radnog vremena vr§|ée poslodavac Uz po§tovan_|e prava radmka utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovoromi opiting aktima. |
(3) “Zaposlend je diZna poleti.sa tadom na dan 02.09;2024, -godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne potne:sa-radom 02 dan iz prethodnog stava,’
smatraée se da mje zasnovala radni odnos:



(5) Zaposlenoj je predviden probni rad u periodu od 1 (jedan) mjesee. Zaposlena za vrijeme probrog
rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnika likovne nmjetnosti za koje je opStim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen strugne spreme.

Rt e

Clan 4 oo
(1)Zaposlena ima pravo na mjese&nu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu, po
koeficijentu za visoku ¥kolsku spremu 10,12% iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
srazmjerno broju &asova u okviru norme koja je predvidena za navedeni predmet.
(2) Zarada zaposlenoj ispladuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni
mjesec,
(4) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Elana uvedava se u skladu sa osnovama predvideriim
‘Granskim kolektivnim ugovorom, i to za radni staz od 1 godine 0,50%.

Clan 5
(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedéna na drugo radno.
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne Spreme, Znanju i sposobngstjma.
(2) U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
(3) Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad y drugo mjesto rada kod istog-poslodavca,
pod uslovima utvrdenim Zakonom i Opstin kolektivnim ugovorom,
(1) Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakorom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog.
poslodavca, ' -~
(5) Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenoj isplaéivati mjeseénu nadoknadu za odredene Sasove,
srazmjemno broju- odrZanik &asova u sklady sa Zakonom o platama radnika u oblast; neprivrede,
Uredbom orangiranju i razvrstavanju radnika iz oblasti obrazovanja i Pravilnikom kole.

Clan 6
Poslodavac je du¥ari da. zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
‘radu, odredeno radno vrijeme i druga -prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 7
(1) Zaposlena ima pravo na Ppauzu u toku radnog dana u duzini od 30 minuta, koja ne moZe bitj na
potetku i na kraju radnog vremena. o i .
(2) Zaposlena ima pravo da godidnji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti-moze’
trajati najduze koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu,

'
]
']

Clan 8
(1)- Zaposlena je duZna da se'na radu pfidrigva obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na rady, .



N

domo poslodavac, odgovara za uémjenu povredu radne :obaveze u skladu sa, odredbama propxsa iz
prethodnog stavd ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materuaanJ odgovornosti
. .zapos!emh

o Clan9
Zanposlena prihvata sljedeée obaveze:
;r-;f;;‘

(1)-da pov_]erene ‘poslove radnog mJesta obavlja savjesno; kvalitetno-i u roku, )
(2) da se pri obavljanju:poslova radnog: mjesta-u svemu- pndriava utvrdene; organizacije i normativa
‘rada, i

(3) dase pndriava propisariog'radnog: vremena i ‘radne- dlS(:Iplmc,

@) da tuvasredstvaradai pridrZava‘se mjera i'propisa zagtite na radu’i,
(5). da'se pndriava drugih. obaveza kdje suutvrdene Zakononi, Kolektivnim u ugovorom i opitim:
aktima poslodavea,

Clan 10
‘Za uémjenu povredu radne obaveze' zaposlenOJ se:moZeizredi mjera novéaua Kaznaii prestanak
radnog odnosa.

Glaa 11.
Zaposlena je duzna da- radi- -duZe-od punog radnog. viemena (prekovremem rad) pod uslowma
utvidenim’ Zakonom {.Opitim '} kolektwmm ugovorom, - po odlirci o-uvgdenju frekovremenog rada

ko;u donosi: pos!odavac |
|

Clan12 ‘
Zaposlena ima: prave i duznost daostans. na tadu-u trajanjivod 30 dana;od dana dostavljdnja sjeSenja
o otkazu iigovora'o radu; «odnosno odlike 6 preslanku radnog adridsa (tzv otkazni rok), ukoliko se:sa-

poslodavcem ne:sporazumije drugatije,au skladu sa Zakonom

. ~ oy
Clan 13 :
(1) Za ostvarivanje prava po ovom: ugovoru odgovoran je poslodavac ,
(2) Zadtitu. prava zaposlena ostvarUJe pred nadleZnim organima poslodavca mspekcuom i
nadleZnim sudom.

Clan'14;
ay Ovaj ugovor's¢ smatra zaldjuéemm kada ga:u ime poslodavca potpide ovladéeno hcc i zaposlena. ,
(2) Ugovorne: strane prihvataju'sva prava obavezc i odgovotriosti utvrdene Zakonom; Op§l1m i
Gianskim kolektivaim: ugovoromi i ugovorom o ‘radu,

:-‘-,:' a\ll' 5



Clan 15
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih:
uslova rada, odfiosne aneks 0vog ugovora, shodno zakonu,

Clan 16
Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavca, 0dnosno pismenim
otkazom od strane zaposléne,

Clan 17 i
U sluaju spora povodom edredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru,
_ Clan 18
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, Jedan zaposlenoj i dva za poslodavca. e

Zaposlena,

Poslodavac-vd dircktora,
Zeljka Jovicevi,prof,

Milena Nenadovi¢ Ljubenovi¢
Mlleus p- fpbetoyid.
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JU GIMNAZIJA KOTOR &t s ™

1 :

|= 3 : fax  +38232330272

[ Kotor, bDobrot:a bb = 'skc:_i_la@gim?kq.'edu;mg
Criia Gora @ ‘wivw.gimnazijakotor.me

¢ 11}

PIB: 02387948

I I - e,
Djel.bioj:-949/24-3
Kotor, 27.08,2024. godine -

Na osiiovu Elana’ 29'i &lana 37 Zakona o rddu ("Sluzbéni list. Cme Gore", br. 742019, 59/2021,.

68/2021 i 145/21,.077/24) , Slana 101b Opjteg zakona o obrazovanju'i vaspitanja’(,S1list RCG*
br.146/21, 003/23: 0d '10.01.2023.¢.), ¢lana 12 Zakona o: zaradama zapoglenih ‘u javnom-sektoru
("Shuzben list Republike Cine Gore", br. 16/16, 82116, 21/17,.42/17, 12/18,39/18, 42/18, 34/19,
152122), i ¢lana 23‘StatutaJU Gimnazija Kotor, broj:01-63.04'27.01.2022. god; i:izmjena Statuta
Jjelbr.01-469 6d 21:04:2023.¢., A y

.JU ,,Gimnazija¥u Kotoru, koju zastupa vd diréktora Milena Nenadovié Ljubenovi¢
{(u daljem.ickstu: paslodavac): b

1 . e
Tsidora. Nikolié iz |, 58 zavienom

‘Muzigkom akademijom u Cetinju, diplomom stepen bachelor( BA) opsta.muzitka pedagogija,u
trajanju od'tri godine, obima 180 ECTS kredita, (-u daljém teksiu:-zaposlena), . 'Zakljutili su dana’
127.08.2024. godine,

UGOVOR O RADY | -

Clan 1 .
‘Ovim ugovorom; u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prav, obaveze i odgovornosti zaposlenie i poslodavca. |
| 1
| ‘Clan 2 : N
(1) .Zaposléena kod poslodavea zasniva radni odinos na odrédeno vrijeme; od§02;09_;29_24.-g6din'é do.
" 30.09.2024:godine; na radnom mjestu-Nastavnika puzicke umjetnosti sa 4(etiri) ¥asa riedeljno-
jzjpredmeta Muzitka umjetaost.. !
(2) Raspored radnog vremena.vriiée poslodavac 'z podtovanje.prava radnika utvrdenih Zakoriom,
Kolektivnim ugovorom.i opStim aktiina.. o |
(3) ZaposlenajeduZna poleti sa radom ria dan 02.09.2024. gadine: o
(4) Ukoliko: zaposlena; bez opravddnih razloga, ne podne saradom na.dan iz prethodnog stavé,~
‘Smatrae s¢'da nije zasnovalaradni odnos. |
{5) Zaposlenoj je predviden probni'rad u périodu od 1 (jeddn) mjesec. Zaposlena Zaviijeme probnog
+ yada‘ima sva prava-i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog nijesta koje obavlja.

Clan 3. .
Zaposlena se rasporeduje na‘poslove radnog mjesta Nas qunikasnuzicke umjétnosti, -za’koje je opstim
akfom 0 unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen struéne:spreme.
|

ey



ey

Clan 4
(1)Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o.radu, po
koeficijentu za visoku Skolsku spremu 10,12% iz Granskog kolcktivnog ugovora za oblast prosvjete
srazmjemo broju.Sasova u okviru norme koja je predvidena za navedeni predmet.
(2) Zarada zaposlenoj isplatuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 15-ogn mjesecu za prethodni
mjesec.
(4) Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim vgovoron, i'to.za radni staz od 1 godine 0,50%.

Clan 5
(1} Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje-odgovara stepenu i vrsti njene stnidne Spreme, znanju i sposobnostima,
(2) U slutajevima. utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
(3) Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad u drigo mjesto rada kod istog postodavea,
pod uslovima utvrdenim Zakonom i Op¥tim kolektivniin ugovorom.
(4) Zaposlena, vz njenu saglasnost, u skladii sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
‘poslodavca. RS
(5) Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenoj ispladivati mjesednu nadoknadu za odredéne gasove
srazmjerno broju’ odrZanih €asova u skladu sa Zakénom o platama radnika u oblasti neprivrede;
Uredbom orangiranju i razvrstavanju radnika iz oblasti obrazovanja i Pravilnikom skole:

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezhbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radno. vrijeme i diuga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolekiivnim
ugovorom.

Clan 7
(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti na
potetku i na kraju radnog vremena.
(2) Zaposlena ima pravo da godisnji odmér koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i istimoze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu,

Clan 8
(1) Zaposlena je duzna da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugoyorom
i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na-radu. .

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ifi se ne pridrZava odluka koje je

“donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz
prethodnog stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
‘zaposlenih,



o Clan 9 ,
Zaposlena prihvata sl edeée obaveze: !

—

(1), povjererie poslove.radriog mjesta‘obavlja savjesno, kvalitetno-i u roku, |
(2) -da se pri obavljanju poslova ridnog mjesta u svemu pridcZava utvrdene organizacije i normativa
moda, a4 . _

(Bj -da se pridiZava. propisanog radnog vreimena i radne discipling, |
(4) daduva sredstva’ rada i pridrzava.se mjera i propisa-zastite na radu i,
(5): dase pridrZava drugih obaveza koje suutvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim:
.aktima poslodavca. ' R ' ' '

Clan 10,
Zd utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moe fzreéi mjera — nov¥and kazna i prestanak
radnog odnosa. ‘ |
o l o
Clan11 !

Zaposlena je ‘dund .da radi’ duZe od punog radnog viéména (prekovremeni .rad). pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Op¥tim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog rada
‘Koju donosi-poslodavac. ' ; '

, Clan12 | |
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana _(josta'}{ljanja;;jﬁenjaf
6 otkazuugovorao radu, odriasno:otiuke o prestanku radpcg‘pqp.qsq.'-(t’zv;Qt_l_'g_aznt_lj_i'“_qu)_; ukoliko'se'sa
aﬁoslodhvcem'né,é;'jo'rhzumije-drugaéijb,@u*sk_ladu-sa-Zakb_nbm. ' | ' '

: ' ' Do A
N | Clan 13 | | |
{1) Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j¢ poslodavac.

(2) Zasitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima‘'poslodavea, inspekeijom i
‘hadleZnim sudom.. ,

’ [
{1y Ovaj ugovor se-smara zaklju¥énimkada:ga-u ime poslodavca potpide oylaséenio:lice zaposlena.
(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odg‘pvotn‘os’{i‘ixtvrdené'Zzikﬁﬁom,_-Opmim i
‘Gréinskim kolektivnii ugovorom i-ugovorom o radu,

' I

| .. Lol
, , _ , Clan.15 s
Za vrijeriie trajanja ugovorao radp“posludavac'-i z;pos'lena'mpgu_.ponuditi_f‘igmjenq ugovorenil
uslova’rada, odnosno aneks.ovog UgOVora; shodno.zakonu, .
|
| eym
: .
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Clan 16
Ovaj ugovor prestajé otkazom Ugovora pismenim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene,

g

Clan 17
U sluéaju spora povodom édredbi ovog ugovora nadléZan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 18
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerke, jedan 2zaposlenoj i dva za'poslodavca, - =

Zaposlena,
Isidora Nikoli¢

fuatis By

Poslodavac-vd direktora,
Milena Nenadovié Ljubenovié .

TN Hubicouto




/O=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN:

From: Andrijana Curcic <pcbug@t-com.me>

Sent: Friday, September 6, 2024 4:27 PM

To: Finansiranje

Cc: skola@gim-ko.edu.me

Subject: Ugovori o radu JU Gimnazija Kotor

Attachments: SPCBUGdo0_C24090616351.pdf; SPCBUGdoo_C24090616311.pdf;

SPCBUGdoao_C24090616301.pdf; SPCBUGdoo_C24090616280.pdf;
SPCBUGdo0_C24090616290.pdf; SPCBUGdoo_C24090616300.pdf;
SPCBUGdo0_C24090616320.pdf; SPCBUGdoo_C24090616340.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616350.pdf; SPCBUGdoo_C24090616370.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616360.pdf; SPCBUGdoo_C24090616331.pdf;
SPCBUGdoo_C24090616330.pdf

Postovani,

Po dogovoru Vam dostavljamo ugovore o radu za semptembar.

Sekretar JU Gimnazije Kotor
Jelena Dudi¢



P
) e

JU GIMNAZIJA KOTOR 355332

fax '+382 32 330 272
m KOtO_I‘, Dobrota bb = skola@gim-ko.edu.me
D Crna Gora ® | www.gimnazijakotor.me
PIB: 02387948
S e gty m Kotot, , N e,

Djel.broj: 956/24-3
Kotor, 28.08.2024.¢.

Na osnovu &lana 201 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21), &lana 23 Statuta JU
Gnnnazua Kotor, e

!
JU Gimnazija Kotor koju zastupa vd direktora Milena Nenadovi¢ Ljubenovié s jedne strane kao
poslodavac
i
Ivana SamardzZié i . ‘sa ZavrSenim
F11010§k1m fakultetom u Niksicu, studijski program -N_]emaékl Jemk i knjiZevnost, stepen Bachelor (BA)
Njemaékx jezik 1 knjiZevnost, VII stepen strudnosti, s druge stranc kao angazovam nastavnik, zakljudili
su dana 28.08.2024.godine sledeét,

UGOVOR O ANGAZOVANJU . R
Clan |

(1) Ivana SamardZic¢ ¢e kao angaZovani nastavaik u skladu sa zakonom bm angazovana u trajanju ne
duZé od jedne $kolske godine.

(2) Ivana Samardzié se obavezuje da e u 3kolskoj 2024/2025 godini, poEev od 02,09 2024 godme
do 30.09.2024. godine, drZati 4 (Jetiri) dasa nédeljno iz predmeta Njemaékl jeziki knjlzevnost

h(_3) AngaZovani nastavnik se obavezuje da u skladu sa Nastavnim planoml i programom uradi
Gedi3nji plan rada po kojem ée izvoditi nastavu po rasporedu &asova, za ¥kolsku 2024/2025

godinu. ,

Clan2

JU ,,GIMNAZIJA“ Kotor se obavezuje da ée angaZovanom nastavniku obezbljedm uslove za izvoderije

nastave uskladu sa Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, Stitutom i Normativima skole.
I

Clan 3 '

| M
JU,,GIMNAZIJA“ Kotor se obavezuje da ¢e angaZovanom nastavniku isplaéivati mjesednu nadoknadu
za 0dredene Easove srazmjerno broju odrZanih &asova u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete,

— ey
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Glan4

AngaZovani nastavnik prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, S
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sveru pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) daCuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i,
(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca. -

Clan 5

AngaZovani nastavnik ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja rjelenja o otkazu Ugovora o angaZovanju, odnosno odluke o prestanku angaZovanja_
(tzv. otkazni rok), ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugagije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 6

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zadtitn prava angaZovani nastavnik ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom. i

Clan 7

(1) Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i

angaZovani nastavnik.
(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op§tim. {-
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8

Z4 viijeme trajanja ugovora o angaZovanju poslodavac i angaZovani nastavnik mogu ponuditi.
izmjenu ugovorenili uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu. '

Clan 9

Ovaj ugover prestaje otkazom Ugovora pismenim rfeSenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane angaZovanog nastavnika ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.
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Clan 10

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

1 . L,

Clan 11

Ugovoine strane su saglasne sa odredbama ovog Ugovora, pa ga u znak odob:rcnja svojeruéno
pptpisuju.
Clan 12

ey

Ovaj ugovor je sadinjen u 3(tri) istovjetna primjerka, od kojih poslodavac zadrZava 2 (dva), a
angaZovani nastavnik 1 (jedan).

JU,,GIMNAZIJA* Kotor
vd direktora,
Milena Nenadovié Ljubenovié¢

Mo o Jubeueuto.

, AngaZovani nastavnik,
Ivana Samardzié¢
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