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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i ¢l.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) .JU »Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Katarina Zekovié¢ iz Savnika, master
(MA) obrazovanije uditelia, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen,

JIMBG u daljem tekstu : zaposleni ), zakljuili su dana
04.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuce oblasti (profila9 obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 04.09.
2024. godine, a najduze do 30 dana.(zamjena za Danijelu Radovié)
Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.09.2024.godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée
poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,,12 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlefnim sudom.




Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni : Poslodavac
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Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stay 1 Zakona o radu ("SI. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, S9/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 ; 077/24) i ¢.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,,Druga osnovna kola® u Rudvi ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu - poslodavac), i Saga Vujnié iz inZenjer za
brodske telekomunikacije, VI stepen, JMB( daljem tekstu :
zaposleni ), zakljugili su dana 4.9.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
natavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
04.09.2024. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duzZan stupiti na rad 04.09. 2024.godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, na€in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog  odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

élan 5

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,83 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,.

élan 7

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona j kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlelnim sudom.




Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime

poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbj %)

g ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je saéi

njen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca,

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24), &lana 101b
OpSetg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i
"SLlist CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17 i 59/21, 146/21 i 3/23) i &lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju
djece sa posebnim obrazovnim potrebama ( SI. list CG br. 8/04, 45/10, 47/17 i
145/21) JU »Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u daljem
tekstu : poslodavac), i Barjaktarovi¢ Andela iz sa zavr§enim osnovnim
studijama poslovbne psihologije, IMB( ( u daljem tekstu :
zaposleni ), zakljuéili su dana 03.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, pocev od 03.09.2024. godine a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.09.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnicke pomoéi tokom
pohadanja nastave i podrske djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju
uklju¢ivanja djece u redovan tok pradenja nastave shodno njihovim
mogucnostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
Casova, odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom
nastavnika i struéne sluzbe.

Asistent u nastavi moZe biti angaZzovan za vi$e djece odnosno uéenika.




Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &l. 2 i 3 0VOog ugovora,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,87 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrZava upustva struénog saradnika
i nastavnog osoblja u cilju pruZanja §to kvalitetnije pomoéi djeci

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da 8uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.




Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpige
ovla3éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredbi 0vog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sa&i

njen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni

X d/ (ateg Vi ‘.

Poslodavac
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Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SI. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 , 145/21 i 077/24) 1 ¢l.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 1 3/23) JU , Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ('u daljem tekstu : poslodavac), i Melita Aleksi¢ , diplomirani
informati¢ar, sa zavr§enim Fakultetom organizacije i informatike, VII stepen,

JIMBG u daljem tekstu : zaposleni ), zaklju¢ili su dana
04.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik
informatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZeni stru¢ni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 04.09.
2024. godine , a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.09.2024.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice
poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,12 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu -

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZznim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla3¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
A \ \ \ \
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Na osnovu €lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 074/19 i 145/21) i ¢1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,,Druga osnovna $kola* u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac) i Mirjana Ivanovié, sa zavrSenim
tehnoloskim fakultetom, diplomirani inZenjer hemijske tehnologije, VII stepen,

JMB( . daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana
04.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemije, sa
nepunim radnim vremenom ( 5 &asova u nastav), za koje je op$tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vri jeme, pocev od 05.
09.2024. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 05.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiCnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,12 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada j
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.

Clan8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadlenim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 , 145/21 i 077/24) i &.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU »Druga osnovna $kola“ u Budvi. ul. Babilonija

br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Sjekloéa Valentina iz - _stepen
bachelor (BA) izvodacka umjetnost (180 ECTS kredita), sa zavr$enom
Muzi¢kom akademijo,, VI stepen, JMB( 1 daljem tekstu :

zaposleni ), zaklju¢ili su dana 03.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzicke
kulture , sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 03.09.
2024. godine , a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad, ( zamjena za Ivu
Dordevi¢).

Zaposlena je duzna stupiti na rad 03.09.2024. godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥ide
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,83 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom:.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni / Poslodavac

e rJ =il '
HhCKLOCGU




oA ~ ///y//’ ~

- [P ("?

Na osnovu ¢lana 29 j 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 . 31714, 074/19, 145/21 i 077/24) i ¢1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 1, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/12 146/1 i 3/23) JU »Druga osnovna gkola® y P-a-= 1+ ~ - “onija
br. 27 (u daljem teksty - poslodavac), i Mijovié¢ Jovana _ fesor
engleskog jezika sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JIMBG

. u daljem tekstuy - zaposleni ), zakljugili su dana 03.09.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
Jezika, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo Jjedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a),

poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
03.09.2024. godine do povratka zaposlene Stanislave Rajkovi¢ sa obavljanja
funkcije pomoénika direktora, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 03.09.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée
poslodavac, uz posStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10, 12 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororm.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlenim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpige
ovla3¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11.

U slucaju spora povodom odredb

i ovog ugovora nadlean je sud
opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je saci

njen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni

lobaus U (¢ ( /

Poslodavac




Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19 i 145/21), ¢lana 101b Op3etg
zakona o0 obrazovanju i vaspitanju ("SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list
CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/1 i 3/23) i &lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama ( SI. list CG br. 8/04, 45/10, 47/17) JU
»Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Stevi¢ Dijana iz Budve, Prehranbeni tehnicar IV stepen, IMBG

. u daljem tekstu : zaposleni ), zakljuili su dana 03.09.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, podev od 03.09.2024. godine,kao zamjena
za zaposlenu Violetu Kulja koja je privremeno sprije€ena za rad,a najduze do 30
dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.09.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnitke pomoéi tokom
pohadanja nastave i podrske djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju
uklju€ivanja djece u redovan tok praenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
Casova, odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom
nastavnika i struéne sluzbe.

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vise djece odnosno uéenika.



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &. 2 i 3 OVOg ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,87 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridr¥ava upustva struénog saradnika
i nastavnog osoblja u cilju pruZanja ¥to kvalitetnije pomoéi djeci

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opSte nadleznosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni | Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 , 145/21 i 077/24) i ¢1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna $kola* u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Teaa Lekié¢ i ivodacka
umjenos violina, srednja muzi¢ka $kola, IV stepen, IMBG
daljem tekstu : zaposleni ), zaklju¢ili su dana 03.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzicke
kulture , sa nepunim radnim vremenom (12 ¢asova u nastavi), za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZeni stru¢ni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 03.09.
2024. godine , a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 03.09.2024.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca. '

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,87 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze Koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla3c¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni : Poslodavac

b ]

/€ -'(_ & @ = C




