Finansiranje

From: Racunovodstvo Dom <racunovodstvodom@gmail.com>

Sent: Thursday, September 26, 2024 10:49 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: JU Djedji dom Mladost-Anliticke kartice 29.07-25.08.24 i ugovor o radu
Attachments: Analiticke kartice 29.07.24-04.08.24.pdf; Analiticke kartlt:(e 05. 08 24 11 .08.24.pdf;

Analiticke kartice 12.08.24-18.08.24.pdf; Analmcke]kartlce 19 08 24 25 O&Mpdf Ugovor
o radu Andeli¢ Radovan.pdf N, —
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g,_; | 2130 | 5212

Postovani,

U dodatku vam dostavljamo analiticke kartice i naloge za sluzbena putovanja kao i jedan ugovor o radu za
novog zaposlenog.



CRNA GORA
JU DJECJI DOM » MLADOST «
BIJELA

Broj: 1219
Bijela: 23.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4.,29.,30. stav 1, ,31. i 37. Zakona o radu (Sl. list CG br. 74/19, 08/21,
59/21, 68/21, 145/21), ¢lana 2. stav 1 alineja 2. Opsteg kolektivnog ugovora .(SI. list CG
br. 150/22) , ¢lana 5.,7.,9. i 10 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost
( SLlist CG br. 150/22), zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

1. JU Djetji dom “Mladost” Bijela , sa sjeditem u Bijeloj, opstina Herceg
Novi, koju zastupa direktorica Marela Savié ( u daljem tekstu poslodavac ) zakljuCuje
Ugovor o radu sa:

Radovanom Andeli¢em (u daliem tekstu zaposleni)

( prezime, ofevo ime i ime )
Sa prebivaliftemu + JMBG |
Radna knjiZica reg.br, .
Stepen specijaliste istorija - prosvjetno-pedago¥ki, VII-1 ste
( vrsta i stepen stru¢ne spreme )

2. Rasporeduje se na radno mjesto: stru¢ni saradnik
3. Opis poslova:

Brine o fizitkom, psihickom, socijalno-emocionalnom, i kognitivnom razvoju djece i
mladih koji borave u Domu. Organizuje rad sa djecom i mladima i neposredno je
odgovoran za optimalno funkcionisanje porodiéne grupe u kojoj obavlja poslove
vaspitaca,

Preduzima sve neophodne mjere i aktivnosti u cilju redovnog pohadanja gkole i
postizanja Skolskog uspjeha djece i mladih, i u tom cilju aktivno saraduje sa nastavnim
osobljem $kole koju dijete/mlada osoba pohada.

PruZa pomo¢ djcci i mladima u savladavanju $kolskog gradiva i kod izrade domacih
zadataka. Usmjerava djecu i mlade kod izbora 8kole i zanimanja, a u toku ljeta organizuje
utenje za one koji nisu postigli zadovoljavajuéi uspjeh u ¥koli.

Organizuje raz!itite vidove drudtveno korisnog rada djece i mladih. Brine o redovnoj
ishrani Sticenika, izoradivanju lijepog ponadanja prilikom objedovanja Blisko i
neposredno saruc e sa medicinskim osobljem u cilju u formiranja higijenskih navika,

kod djece i mladili te razvijanju zdravih stilova Zivota.

Vodi posebnu brigu o vaspitno zapustenoj djeci/mladima, a posebno radi sa onima koji
imaju smetnje u razvoju,

Po potrebi prati djecu/mlade sa smetnjama u razvoju do kole i natrag i prisustvuje




njegove strucnec spreme, znanju i sposobnostim stetenim radom. U sludajevima
utvrdenim Zalkonom zaposleni moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea i na
drugo radno m’ -:10 uz njegovu saglasnost.

14. U skladu sa Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim

ugovorom za socijalnu dlclalnost zaposlcm ima pravo na mjeseénu zaradu, ¢lan 12, redni
broj 4. Pravilnil:n o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Djedji dom
“Mladost” Bijela. rasporeden u VII nivo, podnivo I ( kvalifikacija visokog obrazovanja,—

obima 240 CSP’K-a kredita), sa koeficijentom 8,66 , te mu osnovna bruto zarada, uz
poseban dio 72 de "'"":us'i ukupno 842,40 cura, dodatak za rukovodenje _ /__, pravo na
uvedanu zaradi. za nodni rad 80% po Casu, za rad u vrijeme drzavnih i vjerskih praznika
150% po ¢asu. © 1 prokovreemeni rad $0% po €asu i za pripravnost kod kuée 10% po &asu.
Poslodavac je "o da zaposlenom isplati zaradu najkasnije do 10- og u mjesecu, te da
mu prilikom is;) e zarade -;-u"iobraéunski list.

15. Poslodavac i@ Cuzan da zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
isplati: otpreniiinu | LLJ n odlaska u penziju, pomo¢ usljed smrtnog slu¢aja (smrt
zaposlenog i st Clana uZe porodice), dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji i
inostranstvu, 1 ' nadu troSkova za upumuu p.i\’mnog vozila u sluzbene svrhe. Regres za
godidnji odime ! m_' ‘*na nadokn s ishranu u tolu rada ( topli obrok ) ispladuje se
zaposlenoni r
Poslodavac 1m
pomo¢ u slud:

F';r-

-aposlenom jubilarnu nagradu, obezbjediti zimnicu 1 isplatiti

16.Posloda wan da zaposlenog prije pocetka rada upozna sa mjerama zadtite i
zdravlja na roc . o2 poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden .

Zaposleni ima ;avo i obavezu da poslodaveu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o
pitanjima za5t! - i zdravlja na rad

U slugaju p 2 ro radu zaposleni bez odlaganja obavjeStava neposrednog rukovodioca,
koji o dogads’t ‘n % pravnu sluzbu m;h splovomnja procedure izrade povrednog
lista i obezh) NIAVa 7 i;‘\" slenom na koriSéenje bolovanja po ovom osnovu.
Zaposleni u m radu sa djecom, i zaposleni u centralnoj kuhinji, imaju pravo i
obavezu da : fodifan zdravstveni pregled, na koji ih upuéuje poslodavac, u
skladu sa St 1 zdravlju na radu. .
Zaposleni za I 1a s umnja da je

| m 1‘ko}mia i drugth opojnih sredstava,

bez odlag 3e ne rukovodioca upucuje na testiranje u
120Varal g L

Ukoliko s¢ vrdi da je zaposleni do¥ao na rad pod dejstvom alkohola i
drugih opoj: . protivistog se pokreée disciplinski postupak zbog teZe povrede
radne oba tonom,

Svi zapos! ] tanova obezbjedila uniforme 1 druga zaStitna sredstva u
obavezi su o Loriste, tokem svoje smijene, i svako nepoStovanje ovog pravila
predstavlia lu radne obaveze i poviadi za sobom diciplinsku odgovornost.
17.Zaposlen dv la se pridra i obavera utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ug--x-' ron n L ofior da Cuva imovinu poslodavea, da se pridrZava
rad: i marljivo obavlja povjereni mu posao,da izvriava odluke
ko_,; donosi - akoj netspravnosti, 1jima 1 opasnostima po imovinu
poslodavea L : bavijesti ovlaséeno lice poslodavea, uz liéno preuzimanje

mjera na ol! ucaljava sa radnog mjesta bez



