‘ CRNA GORA Adresa: IV Prolete_rske
[ 1

'JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA GLAVNI Cracora o
' GRAD PODGORICA, OPSTINU U OKVIRU Tel + 38220230572

' GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI | OPSTINU TuZI [ 36220230970

E-mail:
czZsr.me
SLUZBA ZA FINANSIJSKO — ADMINISTRATIVNEENCIJA 24 SPREC.
TEHNIEKE POSLOVE __ropcomicy” "CORVPCUE
Oi’-eu O TR —
Q:B 0 — | T
Broj: 0402-402/ (1.1%( [Q\\ Podgdrica; (4 2(30 /&%’ 19 l

13. septembar 2024. godlne

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo vam kopiju Ugovora o djelu broj 0401-100-12754/24
od 13. septembra 2024. godine za Stanku Popovi¢ i kopiju Ugovora o dopunskom
radu broj 0401-100-12770/24 od 13. septembra 2024. godine za Jelenu BoZovic.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Agenciji za spre¢avanje korupcije;
- U dosije;
- Arhivi.
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Broj: 0401-100- /‘Q}Hf) }Q(J, Podgorica, 13. septemnbar 2024. godine

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgoricu, opétinu u okviru Glavnog grada Golubovci
i opstinu Tuzi, na osnovu &tana 202 Zakona o radu ("St. list CG", br. 74/2010 i 8/2021), elana
16 Statuta broj 0401-8602 od 30.05.2019. godine i broj 0401-070/20-1279 od 28.01.2020.
godine, ugovorne strane:

1. JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgoricu, op$tinu u okviru Glavnog
grada Golubovci i op&tinu Tuzi (U daljem tekstu: Ustanova), sa sjedistem u Podgorici,
na adresi |V Proleterske 18, koju zastupa mr Marija Nikoli¢, direktorica (u daljem

tekstu: Poslodavac)

2. Jelena Bozovié, JMB_socioIog, zaposlena na puno radno
vrijeme u JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgoricu, opétinu u okviru Glavnog
grada Golubovci i opstinu Tuzi u Podgorici {u daljem tekstu: Zaposleni),

zakljucuju:
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ugovorne strane zakljuéuju ugovor o dopunskom radu koji se koji se odnosi na obavljanje
administartivnih i tehnickih poslova.

Prava i obaveze Zaposlene po osnovu ovog Ugovora stupaju na snagu 16. septembra 2024.
godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 16.septembra 2024, godine.
Clan 2

Zaposlena ée poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati u prostorijama Ustanove, a po potrebi
i na drugom mjestu, pod uobiajnim uslovima obezbijedenim i za druge zaposlene kod
Poslodavca.

Zaposlena ¢e poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati licno, na nadin koji po kvalitetu
zadovoljava potrebe Poslodavca.



Clan 3

Ovaj ugovor se zakljuéuje na period od dva mjeseca, odnosno od 16.septembra 2024. godine
do 16. novembra 2024. godine.

Radno vrijeme Zaposlene iznosi 5 (pet) &asova nedeljno, odnosno 1 (jedan) Cas dnevno.

Radna nedelja, po pravily, traje 5 (pet) radnih dana.

Clan 4

Poslodavac i Zaposleni saglasno konstatuje da je Poslodavac upoznao Zaposlenu prije
stupanja na rad sa uslovima rada, organizacijom rada, rasporedom radnog vremena, pravima
i obavezama koji proizilaze iz propisa 0 radu i propisa o zastiti na radu.

Clan 5

Zaposlena je duzna da uredno i blagovremeno dolazi na rad, savjesno i odgovorno obavlja
poslove definisane ovom ugovorom, da ekonomski, cjelishodno i odgovorno koristi sredstva
povjerena za rad.

Zaposlena je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisnih zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 10 minuta, koji se ne moze koristiti na pocetku i na
kraju radnog vremena;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 Casova neprekidno;

- pla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom.

Zaposlena &e koristiti godisnji odmor kod ovog Poslodavca kod koga radi puno radno vrijeme.
. Clan 6

Zaposienoj za obavljeni rad pripada novéana naknada u neto iznosu od 250,00 eura (slovima:
dvestapedeset eura), za period od dva mjeseca.

Naknada ¢e se isplatitiu s ‘anim izviestaiem o radu Zaposlene, na Ziro - racun
Zaposlene, koji se vodi kod
Zaposlena ima pravo na zdravstveno osiguranje i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu.

Poslodavac je upoznao Zaposlenu sa propisanim mjerama zastite na radu.

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kolektivno |
nesr;netano obavljanje poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora.



Clan 8

Ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka, sporazumom ugovornih strana ili
jednostranim otkazom ugovora.

Zaposiena moZe otkazati ovaj ugovor pod uslovom i y slu€ajevima utvrdenim zakonom i

Opstim kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moze biti kraéi od 15 dana.
Clan 9

Ovaj ugovor se satinjen u 4 (&etir) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku strany,

ZAPOSLENA DIREKTORICA

Jelena Bozovié

/

mr Marija Nikoli¢
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opétinu u okviru Glavnog grada
Golubovei i opétinu Tuzi, na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (Sl list
Crne Gore*, broj 47/08, 04/11 i 22/17), zakljuCuje se

UGOVOR O DJELU

Zakljuden u Podgorici, dana 13. septembra 2024. godine, izmedu:

1. JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op$tinu u okviru
Glavnog grada Golubovci i opstinu Tuzi, Podgorica, IV Proleterske broj 18, koju
zastupa Marija Nikoli¢, direktorica { u daliem tekstu: “Naruéilac”) i

2. Stanka Popovié, sa prebivalistem u —U daliem

tekstu: “lzvrSilac”)

Predmet
¢lan 1

Ovim Ugovorom se saglasno utvrduje da lzvrsilac, potev od 16. septembra 2024.
godine do 16. oktobra 2024. godine, za potrebe Narucioca posla, obavlja sledeée
poslove:

- Odrzavanje Sistoce poslovnog prostora, prilaza i prostora oko zgrade, odrzavanje
inventara, namjestaja i slicno;
- Obavlja i druge poslove po nhalogu pretpostavljenog.



Prava i obaveze ugovornih strana
Clan 2

Naruéilac po ovom Ugovoru preuzima obavezu da:

-lzvrsiocu obezbijedi adekvatne uslove za obavljanje poslova koji su predmet ovog

ugovora,
-Izvrsi placanje ugovorene naknade na nagin i u roku definisanom ovim Ugovorom.

Glan 3

Imenovana ce obavljati posiove u JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica,
opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opétinu Tuzi, s punim radnim vremenom u
trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Setrdeset) sati nedeljno, pocev od 16.
septembra 2024. godine.

Izvrsilac Ge koristiti odmor u toku rada radnim danima u vremenu od 11:00h do 11:30h.

Clan 4

Izvrsilac se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog Ugovora vrii na nadin i u obimu
' odredenog od strane Narugiocu i u kvalitetu koji zadovoljava potrebe istog.

[zvrilac se obavezuje da sve aktivnosti po ovom Ugovoru obavi savjesno i odgovorno,
postujuci dogovoreni kvalitet ,uputstva, naloge i rokove Narucioca.

Glan 5

Narucilac ima pravo preko svog predstavnika da izvr$i uvid u stanje svoje primjedbe na
rad izvrSioca ako isti nije u skladu sa odredbama ovog Ugovora i pravilima koji vaZe za
ugovoreni posao.

lzvrSilac je duZan da po eventualnim primjedbama Narugioca u pogledu koli¢ine i kvaliteta
obavljenog posla postupi i utvrdene nedostatke otkloni odmah, a najkasnije u roku od 3
dana od dana utvdivanja istih.

Ovlasceni predstavnik Narucioca ¢e najkasnije do 15-0g u mjesecu sadiniti i dostaviti
nadleZnom organu Narugioca izvjestaj o radu lzvriioca.



Podaci iz izvjesStaja iz prethodnog stave sluze kao oshov za obragun naknade iz ¢lana 8
ovog Ugovora.

Naknada
Clané
Narucilac posla se obavezuje da izvriocu posla kao nakW
Ugovora isplai i 391.06 eura, na broj Ziro —ra
koji se vodi k uz uplatu pripadajuéeg poreza i doprinosa.

U naknadu za odrzavanje programa nijesu ukljuéene promjene Koje nisu u skladu sa
prethodno datim projektnim zadatkom.

Trajanje i raskid Ugovora
Clan 7

Ovaj Ugovor se zaklju€uje na period od mjesec dana, poev od dana definisanog u &lanu
1, ovog Ugovora.

Clan 8

Ugevorne strane su saglasne da se ovaj Ugovor moZe raskinuti prije isteka vremena na
koji je zakljuCen, uz poStovanje otkaznog roka ne duZeg od 10 dana, u sluéaju da

" - Prestane potreba Narudioca za daljim angaZovanjem lzvrioca;
- Naruéilac nije zadovoljan paginom izvr8avanja ugovornih obaveza od strane
izvrSioca;
- Narucilac propusti da uplati naknadu saglasno ovom Ugovory;
- lzvrsilac neopravdano kasni sa izvr§enjem obaveza:
- lzvriilac ne postupi po primjedbama /zahtjevima datim od strane Naruéioca na
osnovu izvr§enog nadzora.

Clan 9

lzvrSilac je odgovoran za &tetu koju Narugilac pretrpi po osnovu kr$enja odredbe ovog
Ugovora i istu je duZan da naknadi po opstim pravilima o naknadi stete.

}



Ostale odredbe

Clan 10
Izmjene | dopune ovog Ugovora biée vazeée samo ako su sacinjene u pisanoj formi, kao
aneks ovog Ugovora.

Clan 11

Ugovorne strane su saglasne da se na njihova prava, obaveze i odgovornosti pored
odredbi ovog Ugovora primjenjuju i odgovarajuce odredbe pozitivnih zakonskih propisa.

Clan 12

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaju
Sporazumno, u suprotnom utvrduju nadleZnost suda u Podgorici.

Clan 13

Ova} Ugovor je saCinjen u 4 Getiri istovjetna primjerka, 1 jedan primjerak za potrebe
lzvr8ioca, a 3 tri primjerka za potrebe Naruéioca.

lzvrsilac Za
Narucdioca

JU Centar socijalni rad za Glavni grad
Podgorica, opstinu u okviru Glavnog grada
Goluboveci i opstinu Tuzi,

Stanka Popovié |
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