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Finansiranie

B
From: Biljana Dimic <biljana.dimic@czsr.me>
Sent: Tuesday, October 1, 2024 10:25 AM T
To: Finansiranje AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUJE
Cc: Jelena Garic —— _‘:r;;_)r;{gﬁmc.\ 4
Subject: Dostava dokumentacije e ST T
Attachments: Dokumentacija.pdf \C.‘?O 4 Dl 20 nggd)

I

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata| izbornih kampanja ( "SI. list CG",
br. 3/2020 i 38/2020) JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi Vam dostavlja odluku o
zaposljavanju sa kompletnom pratecom dokumentacijom.

Isto smo poslali i putem poste

Hvala na saradnji




Cma Gora

JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi

Broj:09/2024- 2.9 ?C
Herceg Novi, 01.10.202

.godine

Na osnovu &1.29. 8131, &1.32 st.1.i &l. 36 . Zakona o radu (»SLlist CG br.49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18 i 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 59/21, 68/21 i
145/21),JU Centar Za socijalni rad za opdtinu Herceg Novi,Put partizanskih majki
br.4.matiéni broj 02069695,koga zastupa direktor Biljana Dimi¢ (u daljem
tekstu:poslodavac) i|Burdica Burizic NN - Herceg Novog, iz
Herceg Novog,ulica Luke Vukaloviéa broj 107, NN izdata od MUP-a CG
PJ Herceg Novi, sa zavrienim Univerziteta Crne Gore-filozofski fakultet Nikgié,smjer
sociologija,radna  knjiZica reg.br.17/2005, izdata od OpStine Herceg Novi
24.01.2005.godine,s druge strane (u daljem tekstu:zaposlena), zakljuuju

UGOVOR 0 RADU
(na odredeno vrijeme)

CLL
Ovim ugovorom,u skladu sa Zakonom,zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene,na osnovu QOdluke o izboru kandidata br.09/2024-2974 od 27.09.2024.
godine.
Poslodavac i zaposldna prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Opstim kdlektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
socijalnu djelatnost i oyim ugovorom. ¢

2,

Zaposlena radni odnos zasniva na odredeno vrijeme polev od 01.10.2024.godine. do
01.10.2025.godine.

C1.3.

Zaposlena ce obavljati poslove radnog mjesta-stru¢ni radnik na materijalnim davanjima,u
okviru Sluzbe za materijalna davanja i pravne poslove iz &l.13.redni broj 5. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU CSR za opstinu Herceg Novi
br. 09/2023-1571 od 15[05.2023.godine, sa opisom poslova kako slijedi:

Pribavlja podatke za ostvarivanje materijalnog davanja;

Procjenjuje stanje i potrebe korisnika, posebno da Ii korisnik pripada grupama
koje se posebno tite, u skladu sa zakonom;

Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i obezbjedenje mjera
zastlte korisniku u svim fazama strucnog rada;

Sadinjava nalaz i misljenje;
Motivise i ukljucuje korisnika u odgovarajuce vidove aktivacije, ucestvuje u otklanjanju
prepreka za ukljucivanje u zajednlcu i aktivaciju i obezbjeduje odgovarajuéu podrsku;
Zajedno sa korisnikom sadinjava individualni plan aktivacije, prati sprovodenje plana,
sagledava i evaluira njegove|ishode,

Pruza podr$ku voditelju sluéqja i ucestvuie kao ¢lan tima u sprovodenju aktivnosti iz
individualnog plana usluga;

Daje preporuke za dodatne usluge i mjere koje su potrebne za stabilizovanje

stanja kovisnika;

Pruza usluge neodloZne interyencije;
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Vr§i prijem koji obuhvata prijem podnesaka, prijem telefonskih poziva iii

licni kontakt sa korisnikom, pomoé u sastavljanju odgovarajuéeg podneska

podnosiocu zahtjeva. prijemnu procjenu podneska, pruzanje potrebnih informacija
podnosiocu zahtjeva, upuéivanje na druge nadleZne organe i

organizacije, kao i otvaranje slucéaja u Centru;

Provjerava da Ii se prijavijeni slu¢aj veé nalazi na evidenciji Centra;
Daje obavjestenja korisnicima o nadleznostl i proceduri;

Daje pouku korisniku o potrebnoj dokumentaciji koja se uz podnesak prilaZe:

Vodi sa podnosiocem intervju i na osnovu podataka iz razgovora i prilozene dokumentacije

popunjava Prijemni list;
Vrdi procjenu podneska
Obavjestava nadleznog
Obavlja i druge poslove

a stanovista prioriteta postupanja;
kovodioca o potrebi neodlozne intervencije;
o nalogu pretpostavljenog.

Cl4.
govora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu

Za vrijeme trajanja
eks ugovora, u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim

ugovorenih uslova-
ugovorom.

ClL5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u petodnevnoj radnoj
nedjelji.
CL.6.

Zaposlena ima pravo rla odgovarajuéu zaradu u skladu sa zakonom,kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom.
Zarada zaposlene sastdji se od: osnovne zarade, uve¢anja zarade,zarade po osnovu

ostvarenih rezultata rada i naknade zarade.

Zarada zaposlene se uvedava u skladu sa kolektivnim ugovororn i ovim ugovorom za rad:
duzi od punog radnog yremena, noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih
praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni i za druge slucajeve utvrdene kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom,
Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlene utvrdi prema koeficijentu

sloZenosti od 8,66
ClL.7.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

C18.
Zaposlena ima pravo najodmor u toku rada i na sedmi¢ni odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

C19.

Zaposlena ima pravo na|godidnji odmor &ije se trajanje utvrduje prema kriterijumima
propisanim Zakonom o fadu i kolektivnim ugovorom, a za tekucu godinu utvrduje se
proporcionalno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijetenost |za rad zbog bolesti, plaéeno odsustvo, porodiljsko odsustvo,
odmor u dane drzavnih | vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv
drzavnih organa, smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na

koris¢enje godidnjeg odmora. v,
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj to pravo moZe biti

uskraéeno.

Adesa: ul. Put partizanskih majki broj 4, 85340 Herceg Novi
Tel: (+382) 31 322 293; Fax: (+382) 31 321 187
E-mail: hercegnovi@czsr.me



U zakonskom roku je ovom Centru dostavljena prijava jednog kandidata-
kandidatkinje i to na ime:
- Purdica Durisi¢ prijava neposredno na arhivi centra zavodni br.03-09-2820
dana 11.09.2024 .godine

Kandidatkinja je

prijavu dostavila:

-Uvjerenje o drzavljanstyu, broj 17 UP I Broj:211/24/17349 od 1 1.09.2024.godine,

Jdzvod iz mati¢nog registra rodenih broj 17 UP I Broj:202/24/17348 od
11.09.2024.godine

- ljekarsko uvjerenje, broj protokola 2736 od 11.09.2024.godine Izdat od Dom
zdravlja Herceg Novi

- zavrSena visoka Skola lili struéno obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a , VII
1 nivo kvalifikacije, Diploma o steSenom visokom obrazovanju br. 1674/2005 od
25.05.2005.godine Univerziteta Crne Gore-Filozofski fakultet Niksi¢, smjer
sociologija, Diploma Univerziteta Crne Gore Ekonomski fakultet, postdiplomski
magistarskih akademskih studija broj 299 od 09.02.2011.godine,

- Licenca za obavljanje osnovnih struénih poslova u socijalnoj i dje&joj zastiti br.
457 od 23.10.2019.godine,

- Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima br.05-
3391/08 od 26.06.2008.godine

-Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak izdat od Osnovni suda Herceg Novi br.
Ku 2024/1335

_Potvrda o radnom iskustvu- dokaz radna knjiZica iz koje se vidi rad u JU Centru
za socijalni rad za op3tinu Herceg Novi,

-Ovjerena fotokopija li¢ne karte kod notara br. OV 6883/2024 od

11.09.2024.godine

Komisija JU Centra za sdcijalni rad za opStinu Herceg Novi je dana 27.09.2024.
godine izvrsila uvid u dokumentaciju kandidata za popunjavanje slobodnog-
upraZnjenog radnog mjesta- struéni radnik na materijalnim davanjima, u JU
Centar za socijalni rad |za opstinu Herceg i utvrdila se da je prijava podnijeta
blagovremeno, i ispunjavaju sve uslove predvidene oglasom i da ¢e sa istom
obaviti razgovor/interviu radi konafnog izbora kandidata. O navedenom je
saéinjem zapisnik br.09/2024-2972.

Dana 27.09.2024. godine direktor JU Centra za socijalni rad za opstinu Herceg
Novi i €lanovi komisije su u 10:00 ¢asova obavili razgovor sa kandidatkinjom.

Kandidatkinja je izrazila izuzetnu zainteresovanost za prijem na radno mjesto
struéni radnik na materijalnim davanjima u JU Centar za socijalni rad za opstinu
Herceg Novi, i posjedovanje znanja za obavljanje navedenog radnog mjesta.
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Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi
Broj:09/2024- 294
Herceg Novi, 26.09.2024.godine

Na osnovu &l. 22 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstinu Herceg Novi, br.
09-4974 od 18.09.2014| godine, i Internog pravilnika o naginu popune slobodnih
radnih mjesta broj: 09/2019-3572 od 31.12.2019. godine, donosim

RJESENJE

o formiranju komisije za obavljanje uvida u dokumentaciju, razgovor-intervju
za popunjavanje slobodnog radnog mjesta- radnik na materijalnim davanjima u
Sluzbi za materijalna ddvanja i poslove, u JU Centar za socijalni rad za opstinu
Herceg Novi, u sledeéelrl sastavu:

1. Vesna Zlatkovié, struéni radnik na pravnim poslovima
2. Saja Vujnovié, struéni radnik na materijalnim davanjima
3. Garié Jelena radnik na pravnim poslovima

O radu komisije ¢e se fo#-nirati zapisnik.

DIREKTOR
DOSTAVITI: .
-zaposlenima/u dosije '-\ - Biljana Dimic¢
:Sal/l;Zba ta fin. admin. i tehn. poslove \ b/f" L
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OPSTIUSLOVIZA 7ASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drZavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moge zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom
da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

« Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u drzavhom

organu

DOKAZI 0 ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

« Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

« Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku liénu karty, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec
ovjerenu kopiju biometrijske licne karte)

» Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

« Diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena
prosjeéna ocjena u toku kolovanja)

» Uvjerenje o polozenom|stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima

« Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom pglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode ima
pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom usavravanju,
naudnim zvanjima, objavljenim naugnim i struénim radovima uz naznaku gdje i kada su
objavljeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vréi se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za &ije pptrebe se oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta za

koje se podnosi prijava.

htlps:!!www.zzzcg.me.f]obsﬁ201922401785!




9/4/24, 2:12 PM

“HERCEG NOVI

Naziv radnog mjesta

STRUCNI/A RADNIK/CA NA MATERIJALNIM DAVANJIMA

Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada

Herceg Novi

Radno iskustvo
12

Duzina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto
Upraznjeno
Radno vrijeme
Puno

Nedjeljni broj radnih sati

40

Raspored radnog vremen
Ostalo
Smjestaj

Nije obezbijeden
Tip prijave
Oglas

hitps:/fwww.zzzcg.me/jobs/j201922401785/

STRUCNI/A RADNIK/CA NA MATERIJALNIM DAVANJIMA — ZZZCG
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