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JU RESURSNI

e-mail surdomonte@t-com.me
.N0. PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6
0 L Uq 202“ Ziro racun:

85330 KOTOR Al
Put prvoboraca br. 184 '

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996

fax: +382 32 325 095; +382 32 302613,

f03-01- 240

4I33

535-5160-22  Prva banka CG

broj4 900 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore* br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77/24) 1

odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16 1
76/19 151/22 46/24), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanija

Clanl. | ; il
Poslodavac JU Resursni_centar _za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovié“Kotor |, Put
prvoboraca br. 184 Kotor, kojeg predstavlja direktor,Nedeljko Moskov , . zasniva radni
odnos sa i Jelenom Pajovi¢ , diplomirani psiholog , sa zavrienim Filozofskim fakultetom,

VII stepen, JMBIEEEEEEEEE os\cna na radnom mjestu psihologa ( u daljem tekstu :

zaposleni ),

Clan 2.

lan 3

Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024. do 30.09.2024.s0d.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od_septembra 2024.goddine bruto zarada se uveéava za 10%,odnosno 8,5% neto

zarada.
Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13
Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42.21€ neto
b) nastavnik — mentor

o R, e,




¢) magistar

d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjesinstvo :
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili vide predmeta po razli¢itim predmetnim programlma‘
g) rad udvije ili viSe ustanova ___
h) uvecéanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godignji odmor u s
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene /"~1k01101n
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i |

kolektivnim ugovorom. AR

Clan 14. I

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonon
kolektivnim ugovorom. Lild
C]an I3, '* b

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovo:om
Clan 16. iy
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor.
Clan 17.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni i 4, Direktor @it
Jelena Pajovic /! - ‘Néd[egkoMofkov'- |

i




JU RESURSNI { CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOE’_';

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me |

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6 | "} 8RR
tel: +382 32 304 288; +382 32 325996 Ziro racun: B 4
fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG'

broj,/aj 5,30.08.2024. godine i

Na osnovu ¢l. 21 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br. 49/08 i 74/19 145/21 77/24) i odredb'i'-?i PR L
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16 i 76/19 131/22 i
46/24 ), zakljuduje se : E
i
UGOVOR O RADU wi
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja P i -
Clanl. .
Poslodavac JU Resursni centar za $kolovanje i rehabilitaciju lica sa poremeéajima sluha
i govora Kotor, Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Petrovié¢ Tijanom ,
jmbg: na radnom mjestu radnice na
odrzavanju higijene .
Clan 2.
JMBG zaposleno_ ) el |
Clan 3. i s .‘ |
Stru¢na sprema zaposlenog 111 stepen. i1 i
Clan 4. f |
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. !
Clan 5. k
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_01.09.2024. do 30.09.2024.godine. |
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog uc¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje sé tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%,0dnosno 8,5% neto zarada.
Clan 8
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 5.40
Clan 9.

Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
c) magistar
d) organizator prakti¢nog obrazovanja




e) odjeljensko starjesinstvo
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim prommlma
g) rad udvije ili viSe ustanova ____

h) uvecanje koeficijenta za no¢ni xad

Clan 10, Biapn:
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor u bli(la

b3

Kolektivnim ugovorom. [ i

Clan 11. :
Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kol‘%l{
ugovorom. it

Clan 12. il

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakono
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. ‘

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zal\onom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. 1
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. i

bigl

Clan 15. ;
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnds kao i P
u drugim sluéajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. b -
Clan 16. : ,!"

ugovor.

Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, 'a" dva
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni
Petrovic¢ Tijana

—
==

Clan 17.

..

-

i
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JU RESURSNI CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC"- KOTOR | 11/
”gg *% a

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me B GE i R

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6 ° ;

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: A

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG |

broj,/B_Xg, 30.08.2024. godine
Na osnovu &l. 29 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br. 74/19 8/21 145/21 77/24 ) i 'odredbi: '
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (Sl. list Crne Gore br. 76/2019. 151/22"
46/24 ), zakljuduje se i

UGOVOR O RADU ERE )

na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl.

Poslodavac JU Resursni centar za sluh i govor*“Dr Peruta Ivanovié® Kotor,PIB' |

02019132, adresa: Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Stojan Pi¢an iz i)

Clan 2.

Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.

Clan 3.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno vrijeme
Clan 5. |
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_01.09.2024. do 30.09.2024.god. o i
Clan 6. '
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno. g
Clan 7. daki i
ol
|

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom 'zaj
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje s¢ tako’ !

&

§to se najniza cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto. it 18 4 R

Od septembra 2024.godine bruto zarada se uvecava za 10%.,0dnosno 8,5% neto zarada | |

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13.

Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar IR L

A
Clan 9. ' i
|




d) organizator prakti¢nog obrazovanja

e) odjeljensko starjeSinstvo i

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim prog,rmlma

g) rad udvije ili viSe ustanova §

h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad !
Clan 10.

Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
Clan 11.

ugovorom.
Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakohom -" il

kolektivnim ugovorom.

Clan 14, B ti
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. ‘ o

Clan 15.

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i L

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 16. :
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektlyl}sqli

i

ugovor.
Clan 17. i

Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih jedan pripada 7apns]<.dnom ¢

a tri primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni “Direktor |
"'a- =
Stojan Pic¢an ‘ 'Nedeyko M lm»

5:-"
il
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JU RESURSNI

CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte(@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +32 32 304 288; +32 32 325 996 Ziro racun: :
fax: +32 32 325 095; +32 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG:

brof 1960, 30.08.2024. godine

), zakljucuje se

UGOVOR O RADU i
na odredeno vrijeme |
Poslodavac JU_Resursni_centar_za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovié“ Kotor, Put 1

prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Grandis Radojkom  jmbg: '

_ radnom mjestu radnica na poslovima odrzavanja L 44

higijene.

Clan 2. i

IMBG zaposl_ US4 | i
Clan 3. CRErE i

Stru¢na sprema zaposlenog 111 stepen. 1R i :.-i
Clan 4. 'r | ” i

Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. 1 LSO
Clan . N

Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024. do 30.09.2024.godine
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 7.
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako

§to se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%.,0odnosno 8,5% neto zarada -
Clan 8. '

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 5.40

Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto |
b) nastavnik — mentor iy 1 TRE]

c) magistar
d) organizator prakti¢nog obrazovanja



e) odjeljensko starjedinstvo it
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili vie predmeta po razli¢itim predmetnim progrmlmak
g) rad udvije ili vide ustanova ____
h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u sk
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

ugovorom.
Clan 12.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom .

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. .
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zalxonwo
kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos Kao R

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. e
Clan 16. i

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektlvm

ugovor.
Clan 17.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva

primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni / Dtrektor

Grandis Radojka r Nedeljko Ma}kav al i

e e
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JU RESURSNI

85330 KOTOR e-mail surdomonte(@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: t
fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj,'ﬁgf , 30.08.2024. godine

Na osnovu €l. 21 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77%4
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (Sl. list Crne Gore br. 10/16
76/19 151/22 46/24), zakljuCuje se i

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl

i govora Kotor, Put Qrvoboraca br. 184 Kotm zasniva mdm odnos saViktorom Matkov:c

, JMB _ u daljem tekstu izvrSilac posla, sa druge strane.

, adresa Dobrota Kotor, na radnom mjestu pomoéni radnik u kuhinji (radnik na scrvnramu
hrane) JURC Kotor

T

iy

Clan 2.
IMBG zaposienog, I [ it Ae

Clan 3. BIE N IsE AR
Stru¢na sprema zaposlenog III stepen. L e e
Clan 4. g
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. L
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024. do 30.09.2024.godine.
Clan 6. CSEY G T .
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no. it ‘
Clan 7.
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ngOVOl'dm zh! {4
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog uc¢inka T £ 1T
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%.0dnosno 8,5% neto zarada ! il
Clan 8. :
Naknada mjese¢na za radno mjesto zaposlenog izraCunava se na osnovu koeflicijenta
predvidenog za to radno mjesto 5.59

e R e 5

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.




Clan 11.

ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene z=
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.

kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonfdim sl ;
kolektivnim ugovorom. i T e
Clan 15. F RN hI
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao ERR 6 R
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. :; 1 } ] i p,'
Clan 16. e A
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektlvnl : i :
ugovor. ) i {
Clan 17. i F R l
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom [ if. 5
primjerka pripadaju poslodavcu. ‘ ; § iﬁ i
g R il
Bk
Zaposleni AnaosRirektor VSRR | Pi
Viktor Matkovié 7 Nedeoko Moskav CAEERE b
L= S i i 1
i 2‘« PR b
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85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +32 32304 288; +32 32 325 996 Ziro racun: G T

fax: +32 32 325 095; +32 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG: -,

br0j190Y | 30.08.2024. godine 7 |

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (SL. list Crne Gore br. 74/19 145/2177/24 ) i odredbi il !

Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (S. list Crne Gore br.76/19 151/22 46/24); =% i

zakljuduje se ‘ '
UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

} R 4 iy
i govora Kotor, Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Jelicom LeSenko ., = il

i adr_m mjestu radnica na poslovima odrzavanja &
|
i

higijene.
JMBG zaposlenog _
Clan 3.

Stru¢na sprema zaposlenog I11 stepen, j- ol B
Clan 4. B '
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. : oqs
Clan 5. TR
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024 do 30.09.2024.godine.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no.
Clan 7. T ! '
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom naN Al

Clan

o

(=

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto. |
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%,0dnosno 8.5% neto zarada,

Clan 8. |
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 5.40 ¥

Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
C) magistar




d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjesinstvo ‘
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili vide predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima
g) rad udvije ili viSe ustanova ___
h) uvecanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10. 1
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor u skladu sa .
Kolektivnim ugovorom. oy ' }

Clan 11. 2
Zaposlen/a ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektlvmm
ugovorom. $i i

Clan 12, ¢
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i)
kolektivnim ugovorom. i v
Clan 14. by, It i
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakorﬁo_‘in st
kolektivnim ugovorom. L} 3
Clan 15. 3

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. i :
Clan 16. i {4
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor. .
Clan 17, L
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada deoslenom a chl !

primjerka pripadaju poslodavcu.

s

Zaposleni < Dlrekta?r

= % \\

Jelica Lesenko Nedeako Masi.ov

o A AL 5 L 1 b ih
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JU RESURSNI

8 CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC' - KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me 5
Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6 b
tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: - ilE
fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG | §§§1'

-
broj, ,5£J 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77%7 ]
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 10/16 1
76/19 151/22 46/24), zakljucuje se ‘

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan]. |
Poslodavac JU Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovic® Kotor; Puti i #f|
br. 184 Kotor, zasniva radni odnos Milo%em Korboskijem,JMB:

rvoboraca

1 radnom mjestu nastavnika praktiéne nastave- (R

frizer u JURC Kotor , u daljem tekstu izvrsilac posla, sa druge strane. :
e - il

IMBG zaposlenog, JM ! ;
il

Clan 3. 1 ;

Stru¢na sprema zaposlenog V stepen. '
Clan 4. j

Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. ‘ |
Clan 5. i

Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024. do 30.09.2024.godine. gy | %
Clan 6. | ' | 3

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 24 §kolskih &asova na sedmitnom niv ou (4 g
¢asa preko norme) i &etiri plus programa. ‘ |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim padnim vremenom od 40 ¢asova sedmicno. %
Clan 7. ; ‘ i

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovoromn iz : i
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. b , é
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%,0dnosno 8,5% neto zarada | f
¢l

Clan 8.

PP Sttt Wbt —inr iy

Naknada mjeseCna za radno mjesto zaposlenog izradunava se na osnovu koeficijenta
. I ¥
predvidenog za to radno mjesto 9.06
H
i
i i 1 !



4

\p;,
Clan 10.

Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni 1 godisnji odmor u sklad‘u sa i :
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. e 1
Clan 13. ‘ CA
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i’ | b
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonomn
kolektivnim ugovorom. {

Clan 15. 3
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje Jje zasnovao radni odnos kao
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. ,5;‘ i

Clan 16. el L AN
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor. i

Clan 17. !
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva il
primjerka pripadaju poslodavcu.

i R i 4
Zaposleni | Du-gktor \‘ i MIE fE f {
Milos Korboski . Ned‘eyko Mosk9v¥ ! ',fg b J 3l
1 £ Ve Ok
¥ i i (o
i




JU RESURSNI

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: B
fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG

brof P03, 30.08.2023. godine

Na osnovu €l. 29 Zakona o radu (SL. list Crne Gore br. 74/19,145/21 77/24 ) i odrc,dhi- ; |I;E ¥
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (Sl. list Crne Gore br. 74/2019.8/21 151/9’) i 3

46/24), zakljucuje se [} 1

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja ‘ 71

Clanl. .
Poslodavac JU Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovié® Koton,PIB 4 '/ i { § liirif

02019132, adresa: Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Ur Sem || f g
BjelCevicem , JMiﬂ' (u daljem tekstu : zaposleni), e

Clan 2. _
JMB zaposlenog _
Clan 3 iy 411 i
Stru¢na sprema zaposlenog VI stepen. o f
Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno vrijeme
Clan 5. lid ’
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_01.09.2024. do 30.09.2024.g0dine 4] li] “i-i
Clan 6. Eat j
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno. '
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom Zn

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se ta' ‘ :
| H
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto. -
Clan 8. {9 i
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 7.41 f i
Clan 9.
I

Naknadne zarade zaposlenog: ;_
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto ‘ MG
b) nastavnik — mentor ; i
¢) magistar ‘ ‘ ’I
d) organizator prakti¢nog obrazovanja g




e) odjeljensko starjedinstvo
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim progrmimd;
g) rad udvije ili viSe ustanova
h) uvecanje koeficijenta za noéni rad
Clan 10.
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor u sk]
Kolektivnim ugovorom.

o fnecangt
S

e

%)

e

Clan 11. 148
Zaposleni/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektxvm'm
ugovorom. )
Clan 12. il

Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom ‘
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13. e
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakon,om 1 g
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. gt
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakorfc;%%h" i
kolektivnim ugovorom. ,

Clan 15. i
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16. |
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor. ‘

Clan 17.
Ovaj ugovor je satinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlednom
atri primjerka pripadaju poslodavcu. ‘

Zaposleni, 7 -,_Di.-f‘ektor,

Uros Bjelcevic¢
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JU RESURSNI

85330 KOTOR

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 9 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: ;
fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG *

broj,‘)% 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (Sl. list Crne Gore br. 49/08 i 74/19 145/21 77/24) i odredbi
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 10/16 1 76/19 151/22
46/24 ), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja ;

Clan]l.
Poslodavac JU Resursni centar za $kolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha , ‘f
184 Kotor, zasniva radni odnos sa T .mmrgzh

i govora Kotor, Put prvoboraca br.

Rakocevié(Sekuli¢) ,jm adresa Tivat, na radnom mjestu logopeda. i ; 3 :f
Clan 2. R A ]
IMBG zaposlen (G R ; I
Clan 3. ‘ i
Stru¢na sprema zaposlenog V1I stepen. i '
Clan 4. _ l !
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. b 1R
Clan S. { ;‘1. ;
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajan; uvod 17.09.2024. do 17.10.2024.godine, i i ii ‘ E i
Clan 6. gk
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno. ' z ; |
Clan 7. {ijil
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim u”ommlp %;} 4i| ;
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako ?.1 !
Sto se najniZa cijena rada pomnoZi koeficijentom za odredeno radno mjesto. 4 il 1}
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%.0dnosno 8.5% neto zarada |
Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13 itk
Clan 9. ! K
Naknadne zarade zaposlenog: 1)
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto i i
b) nastavnik — mentor ] it
¢) magistar-- 0.50 ¥ gl ,
d) organizator prakticnog obrazovanja ; 1 1
e) odjeljensko starjeSinstvo ? it |
JHAE




v,

g) rad u dvije ili viSe ustanova
h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u skladu

Kolektivnim ugovorom.
Clan 11.

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.

kolektivnim ugovorom.
Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom

kolektivnim ugovorom.
Clan 15.

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i ‘.

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni i

ugovor.
Clan 17.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dvaii|

primjerka pripadaju poslodavcu.

R

¥ _seniceny,

a

Zaposleni ~ 55
Tamara Rakolevié —~—_Neg

o




JU RESURSNI &

CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" ~KOTO

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me
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tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 35-5160-22  Prva banka CG

i

broj 773030 08.2024. godine

Na osnovu ¢&l. 29 Zakona o radu (SL list Crne Gore br. 31/14 74/19 ,8/21 145/21 77/24 ) 1

odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. ]0/’)016
,76/19 151/22 46/24), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl :
Poslodavac JU_ Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovié® Kutur'PIB
02019132, adresa: Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Ivanom

Radojiti¢ ,diplomirani defektolog-surdolog _na

radnom mjestu surdologa u nastavi.

Clan 2.
JMB zaposlen_

Clan 3.
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno vrijeme tacnije od
30.09.2024.godine

Clan 5. ;|
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovogcland
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 6.

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa 18 nastavnih &asova-puna norma i razredno |

starjeSinstvo
Zapolena zasniva radni odnos na puno radno vrijeme.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako

Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od_septembra 2024.goddine bruto zarada se uveéava za 10%,0dnosno 8,5 A. m,lu
zarada. ‘ “H
Clan 8. E il

l' ¥
r;;-a'-

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13

L

e

e i S 2 —

===

=

= R —————_——
e e




Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00 € bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar
d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjeSinstvo
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili vise predmeta po razli¢itim predmetnim pmgrmama 5%
g) rad udvije ili vi$e ustanova
h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad
Clan 10. BEL B
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u sklédu,éa
Kolektivnim ugovorom. !
Clan 11, o
Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolel\mmm
ugovorom.

Clan 12. ﬁ Z‘ f j !

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene 'zak '1 ,}“ }
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Wil ' ;
Clan 13. bl I

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom it
kolektivnim ugovorom. L
Clan 14, L

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonofny-3 i
kolektivnim ugovorom. £ !;
Clan 15. Wi i

4

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kdd 11
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. (TR

e e e P S s 0

Clan 16. | z

Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i ko "i ni "];
ugovor. 3 1 ' %
Clan 17. f ot e

Ovaj ugovor je sadinjen u 3(tri) istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposleno a S
dva primjerka pripadaju poslodavcu. at g |
Zaposleni Airektor i
Ivana Radojici Nedefjkg Moskov Ll
ke

i

bt

i

il

f

il

3 b

el P

AU

o S e

=

o R g
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JU RESURSNI £ CENTAR ZA SLUH | GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte(@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG

broj /%9’,'30. 08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore® br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77/24) ]}3 ‘

odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 1()/16"
76/19 151/22 46/24 ), zakljucuje se

UGOVOR O RADU Ll ik
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja i

Clanl. il 1
Poslodavac JU Resursni centar za sluh i govor*Dr Peruta Ivanovi¢* Kotor, Put f'i
prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Sofijom Blagojevi¢ , VSS- Profesorica

specijalne edukacije i rehabilitacije lmb_

poslovima defektologa u dnevnom bom\ ku u JU Resursnom centru .

Clan 2.
IMBG zaposlenog iGN
Clan 3. _
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.
Clan 4. ]
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. ,
Clan 5. i
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_18.09.2024. do 18.10.2024.g0d. i
Clan 6. bl
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno. i
Clan 7. it

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako

Sto se najniza cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto. .

Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%.0dnosno 8,5% neto zarada
Clan 8.

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13
Clan 9.

A i

=

Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor

i : il
C) magistar i |

|
d) organizator prakti¢nog obrazovanja .




g) rad u dvije ili viSe ustanova
h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10. Wi 1
Kolektivnim ugovorom. ‘ | 1 5

Clan 11. DR
Zaposlen/a ima pravo na plaé¢eno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivninﬁ.? é
ugovorom. $ii0 8!

Clan 12, '

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i’

]
. . . . " o | Iy
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonomgg| !} |
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. i (ELEE iR of
‘ 8 | [k
Clan 13, TN
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom ) |~ ¥ H;
bk i i 14
kolektivnim ugovorom. # ?E i*
Clan 14. Sy R e
R A 8
B RR

kolektivnim ugovorom.

Clan 15. | !
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i $! E | I
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. 1 il |
Clan 16. R
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivnié { ‘ ' :
ugovor. L
Clan 17. :g'ﬂi:‘i;'
Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva ’! i
primjerka pripadaju poslodavcu. § }J' {
{ “;. a“
Zaposleni /. Direktor ! 'i
Sofija Blagojevié '{f‘:ff@’edé[fktf"ﬂ@iﬂov gHiRs 1 i
o, ] ‘
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JU RESURSNI

© CENTAR ZA SLUH I GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR |
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A

85330 KOTOR e-mail surdomonte(@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302613 535-5160-22 Prva banka CG

broj 1998 30.08.2024. godine

Na osnovu &l. 29 Zakona o radu (Sl. list Crne Gore br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77/24) i
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16 i
76/19 151/22), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar za luh i govor*Dr Peruta Ivanovi¢“Kotor , Put
rvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Rankom Borozanom,JMB: |||
ha radnom mjestu domara u_JURC Kotor , u

eyl arpe r e e o

daljem tekstu izvrSilac posla, sa druge strane.

<~

Clan 2. [F _
JMBG zaposlenog, JM_ t

, {0

Clan 3. = K
Stru¢na sprema zaposlenog IV stepen. i

Clan 4. i
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. 1

Clan 5. bl
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_01.09.2024. do 30.09.2024.godine. , E :

Clan 6. ! gt
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim padnim vremenom od 40 ¢asova sedmicno. e i

Imenovani ¢e biti isplaéen od sopstvenih sredstava naSe ustanove.
Clan 7. |
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada za poslove odredenog radnog mjesta ill/'

ostvarenog udinka. ' 5

Clan 8. ik

Naknada mjeseéna za radno mjesto zaposlenog iznosi 450,00€. 13
&

. b

Clan 10. !

i . 2 R i e | !

Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godinji odmor u skladu sa 2ii'l
I

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.




Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnin

ugovorom.
Clan 12.

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom

kolektivnim ugovorom.
Clan 14.

kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos ka
u drugim sluéajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. IR
Clan 16. b1
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i ko]ektivnf ik !

ugovor.

Clan 17. it
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva["f ;
primjerka pripadaju poslodavcu. il

Zaposleni ez Birektor
Ranko Borozan Neﬁebﬁdajfo{kov




CENTAR ZA SLUH | GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR

JU RESURSNI

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6
tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj?ﬂéj, 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (Sl. list Crne Gore br. 49/08, 74/19 8/21 145/2

odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16, 76/19 t

151/22 46/24), zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanija I

Clan
Poslodavac JU_ Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovic¢® Kotor, Put
Prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Milenom Kastratovi¢ . |mbm

_hu')m mjestu nastavnika informatike

Clan 2.

§
. i ¢
fghen it |

Clan 3.

Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.
Clan 4.

Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno vrijeme i to na puno radno vrijeme.
Clan 5

Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024. do 30.09.2024.¢0dine.
Clan 6.

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 15 (petnaest $kolskih ¢asova), odnosno tri

¢asa ispod norme , Cetiri plus programa i odjeljensko starjeSinstvo.
Clan 7.
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje s¢ tako i
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto. ;
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i granskim ! |
kolektivnim ugovorom .

LU £ T

Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%.,odnosno 8,5% neto zarada
Clan 8.

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13
Clan 9.

R R

Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,2 1€ neto
b) nastavnik — mentor




d) organizator prakti¢nog obrazovanja

e) odjeljensko starjesinstvo 10%

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima 5%
g) rad u dvije ili viSe ustanova

h) uveéanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10.

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivniny if

ugovorom.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, [} !
L . gl
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. H 1‘

Clan 13. i
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i |
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom 1]
kolektivnim ugovorom.
Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
Clan 16.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i koleklwmi,

ugovor. ‘1
Clan 17.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva

primjerka pripadaju poslodaveu.

1
I
|
1
]
L

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. i \
L
I
" 1
3

Zaposleni _ D:rek.'er

Milena Kastratovic Nedeljko Masf\lv L

s

——



JU RESURSNI

85330 KOTOR e-mail surdomonte{@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj, 7?)0 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l 29 Zakona o radu (Sl list Crne Gore br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77/24)'i1 |
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br.10/16 1 76/19 ‘
151/22 46/24), zakljutuje se = i |4

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oclasavanja

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar za luh i govor“Dr Peruta Ivanovi¢“Kotor

prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Milanom Gacevicem, JMB

1a radnom mjestu nastavnika prakti¢ne nastave-kuvar u '
JURC Kotor, u daljem tekstu izvrSilac posla, sa druge strane. bt
Clan 2.
JMBG zaposlenog, JMB _ :
Clan 3.
Stru¢na sprema zaposlenog VI stepen.
Clan 4. [
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. i -
Clan 5. ‘ ' ; B
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_01.09.2024. do 30.09.2024.godine. Boid 4] i
{

Clan 6. ity B3|
Zaposlenom pripada zarada srazmjerno koeficijentu za to radno mjesto ,sa 20(dvadeset) a:" /i

sedmi¢nom nivou i ¢etiri plus programa. & it ]

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim padnim vremenom od 40 ¢asova sedmi¢no. A 118
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog uc¢inka.

Od septembra 2024.godine bruto zarada se uvecava za 10%,0dnosno 8.5% neto zarada
Clan 8.

L
Naknada mjese¢na za radno mjesto zaposlenog izratunava se na osnovu koeficijenta i |
|
predvidenog za to radno 9.71 R
‘B
R BRI
% O | R
Clan 10. :&E {1l
8 B HI



Clan 11.

Zaposlen/a ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim.:

ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonor
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13. ;
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. ‘
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor.

Clan 17.

Ovaj ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dvaI

primjerka pripadaju poslodavcu.

R “Direktor

Zaposleni

Milan Gacevic  Nedeljko Mokov

-




"/ CENTAR 24 SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR .

JU RESURSNI :
T )

85330 KOTOR e-mail surdomonte(@t-com.me i g
Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6 TR
tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: i

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG

broj, %0. 08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore* br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77/24“)-‘.‘.1" A
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 10/16/i
76/19 151/22 46/24), zakljucuje se '

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar _za sluh i govor“Dr peruta Ivanovi¢®* Kotor, Put

prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Marijom Radonjié¢,diplomirani
na racunovodstyenos

£,
e

ekonomista, jmb
finansijskim poslovima, radno mjesto-rukovodilac ra¢unovodstva.
Clan 2.

JMBG zaposlenog
Clan 3.
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen. ;
Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.09.2024. do 30.09.2024.g0d.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmic¢no.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugov omny z%‘;;
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se ta’j%g?
Sto se najniZa cijena rada pomnoZi koeficijentom za odredeno radno mjesto.
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%.odnosno 8,5% neto zarada
Clan 8. i
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13
Clan 9.

Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar
d) organizator prakti¢nog obrazovanja

i +
i |
1§
i
1
i




-

|

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili vide predmeta po razli¢itim predmetnim programima __| L’_ i
f‘. i T
o

g) rad udvije ili vise ustanova
h) uvecanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10.

Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor u skladu s
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnimy

ugovorom. i

Clan 12.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonony,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13. ;
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. i

Clan 16. |
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor.

Clan 17.

Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva 3

primjerka pripadaju poslodavcu.

//_‘

A
Zaposleni A "*D.-fe‘Mor

/4

Marija Radonjié ‘ Nede!jko Moikov




JU RESURSNI

CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC"- KOTG'é

85330 KOTOR e-mail surdomonte/@t-com.me
Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6 i
tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun: ,
fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG !

broj, ()9'? ?/ 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (Sl. list Crne Gore br. 49/08 8/21 145/21 77/24 ) , €1.101b" | ' H

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,.SLlist CG*| HT?; i
br.45/10, 45/11 i1 39/13 i 47/17 59/21) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast! ' hﬂ ik
prosvjete (SL. list Crne Gore br. 10/16 74/19 151/22 46/24 ), zakljucuje se ; el

UGOVOR O RADU i L]
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar za sluh i govor*Dr Peruta Ivanovié¢“Kotor Put
prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Kim Paunovié, i|_
adresa Kotor, na radnom mjestu Vaspitacice. i
Clan 2. e et )

IMBG zaposle_ i i
Clan 3. L ':.",_" i
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen. 5ij A
Clan 4. ’fi’ | ' ‘: il ‘
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. | | |. ] |
Clan S. R L
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 23.09.2024. do 23.10.2024. godine. % 15 4 LF i '
Clan 6. b
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no. i .
Clan 7. il

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako

Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od septembra 2024.godine bruto zarada se uvecava za 10%.odnosno 8,5% neto zarada koIt
Clan 8. s

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13 - R

Clan 9. ~ i

Naknadne zarade zaposlenog: | #iHiRe
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto i it i

b) nastavnik — mentor '



d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjeSinstvo

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili vise predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima .
g) rad udvije ili vi$e ustanova ____
h) uveéanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u skladu st
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposlen/a ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivni
ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zal\onoxﬁ
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. !

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i,
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. g i

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i! . HE:

kolektivnim ugovorom. '
Clan 15. |

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. ol

Clan 16. 5”5; by
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivnif |
ugovor. _‘t'i ~ I
Clan 17. !ig (o
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a d\,h;_'-iu .
primjerka pripadaju poslodavcu. ¥
|
./'f 5 |
Zaposleni / ,Dtrekror |
f |

Kim Paunovié¢ ts Nedey:" 0 M‘mlmv




JU RESURSNI

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj, 7 q’? }, 30.08.2024. godine

Na osnovu €l. 29 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br. 49/08 8/21 145/2177/24 ) , él.lOlb":‘f‘
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02, 31/03, 49/07 i ,,SLlist CG* -
br.45/10, 45/11 i 39/13 1 47/17 59/21) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16 74/19 151/22 46/24 ), zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl.

Poslodavac JU Resursni_centar za sluh i govor ,.Dr Peruta Ivanovi¢* Kotor, nut_:
prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Jovicevi¢ Aleksandrom, jmbg:

mdnom mjestu Vaspitacice.

Clan 2.

JMBG zaposleno_

Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.

Clan 3.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 21.09.2024. do 21.10.2024. godine. !»%
Clan 6. i
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno. {
Clan 7. it
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom' za

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od septembra 2024.goddine bruto zarada se uvecava za 10%.odnosno 8,5% neto
zarada.

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13

Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor

e R T T




¢) magistar

d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjeSinstvo _.
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima __
g) rad udvije ili viSe ustanova ___
h) uvecanje koeficijenta za nocni rad

Clan 10. :
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u skladu sa
Kolektivnim ugovorom. il

Clan 11. '

Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnif
ugovorom.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,:
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. ‘
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 14.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 15. ‘
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos Kao iifl
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. j

Clan 16. iR

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni

ugovor. ' |
Clan 17.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva

primjerka pripadaju poslodavcu.

e
o ———

5 N
Zaposleni /..v" ““Direktor
Aleksandra Joviéevié - Nedeljko MoSkov

.\,&. ‘,’f'—“

)
f
B

Clan 12. gy !

i e

e s T
~ S T
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JU RESURSNI

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

brof[4%Y . 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢&l. 29 Zakona o radu (SI. list Crne Gore br. 31/14 74/19 ,8/21 145/21 77/245)" Uk ik '

odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 10/2016,1

,76/19 151/22 46/24), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl. !
Poslodavac JU_ Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovi¢® Kotor,PIB:
02019132, adresa: Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Ivanom

Kaéelan , jm GG o mjestu nastavnice hemije
Clan 2.

Stru¢na sprema zaposlenog _VI stepen.

Clan 3.

Clan 4. |
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno vrijeme tatnije od 01.09.2024.-
30.09.2024.godine

Clan 5.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa 18 nastavnih &asova-puna norma i Cetiri plus b
programa.  :
Zapolena zasniva radni odnos na puno radno vrijeme,

Clan 7.

p1

i

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za |

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniza cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od_septembra 2024.goddine bruto zarada se uveéava za 10%.odnosno 8,5% neto

zarada.
Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 9.71
Clan 9.

R

o
8

R e A S R A Sl i




b) nastavnik — mentor
c) magistar
d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjeSinstvo
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima 5% i
g) rad udvije ili viSe ustanova__
h) uvecéanje koeficijenta za no¢ni rad
Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u skladu
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11.
Zaposlen/a ima pravo na plac¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektwmm
ugovorom. J
Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 14.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom ,1 i |1

kolektivnim ugovorom.
Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 16.
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i Lolcl\tm
ugovor.

(P R
i

Clan 17.
Ovaj ugovor je safinjen u 3(tri) istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom,#
dva primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni / Direk!or

Ivana Kaséelan ff Nngeg‘ko Mogkov
\‘\' . 5y ¥ /
N7 o /’

-3
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}W 11
Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore® br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77124)1 i
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 10/16 i g il i
76/19 151/22 46/24), zakljuéuje se P

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanija |

Clanl. | | H

Poslodavac JU Resursni centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovié“Kotor , Put!

prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Ivom Gudelj , VSS- diplomirana

socijalna_radnica . jmbe N - oslovimad

socijalne radnice u JU Resursnom centru .
Clan 2.

n3. {

Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.

Clan 4. r
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. ‘ i
Clan 5. IR
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_17.09.2024. do 17.10.2024.god. -
Clan 6. ‘ 1 .‘:‘1.‘
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no. o h ' ‘

Clan 7. :
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom zd'

i
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se takoy
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od_septembra 2024.goddine bruto zarada se uveéava za 10%.odnosno 8.5% neto

¥

zarada. it
Clan 8. i
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13 |
Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog: i

a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42.21€ neto
b) nastavnik — mentor
c) magistar




.

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima
g) rad u dvije ili viSe ustanova
h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor u skladu
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlen/a ima pravo na plaeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnir

ugovorom.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. iy

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektlvmm ugovorom.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni

ugovor.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva "
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni
Iva Gudelj

- -Direktor
7 Nedébko ‘Moskov

Ternta
Il“

H

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosh u skladu sa zakonom '1w',
kolektivnim ugovorom. ;
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Na osnovu ¢l. 20 Zakona o radu (SL. list Crne Gore br. 49/08 74/19 8/21 145/21 77/24) i .
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. 10/16 76/19:
151/22 46/24), zakljuCuje se '

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl. |
Poslodavac JU Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovi¢“ Kotor, Put | shIER

Ivo or, zasniva radni odnos sa Brkanovi¢ Inom m_j
,adr @na radnom mjestu psihologa u Dnevnom boravku JU Resursnog

centra za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovié¢“Kotor.

Clan 2. it
IMBG zaposleno f Kl
Clan 3. iy
Struéna sprema zaposlenog VI stepen. ' il
Clan 4. | i
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. |
Clan 5. ;
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 22.09.2024. do 22.10.2024.c0dine | i 2 : : |
Clan 6. é‘ !
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmicno. R
Clan 7. :
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za ! 1

poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.
Od septembra 2024.godine bruto zarada se uveéava za 10%,0dnosno 8,5% neto zarada.

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 9.71

Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor




e) odjeljensko starjesinstvo

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima
g) rad u dvije ili vie ustanova ____

h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10, ‘ *’
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u skladu sa ,
Kolektivnim ugovorom. '

Clan 11. H
Zaposlen/a ima pravo na pla¢eno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i l\olektwnun_ﬁ_ {
ugovorom. 1
Clan 12. ¢ et
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. A

Clan 13. il i
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonomii =
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom.

Clan 15,
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor. ; §
C‘Ian 17.

primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni Jpent D:rektar
Ina Brkanovi¢ / Nedegko Moskou

e
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odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. I(J/léi'.;
76/19 151/22 46/24 ), zakljutuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanija

Clanl. .
Poslodavac JU Resursni centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovi¢* Kotor, Put | BAAR
prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Ilijom MiroSevi¢, , adresa Dobrota AR

Kotor, JMB_ daljem tekstu izvrSilac posla, sa druge strane.
na radnom nastavnik praktiéne nastave -kuvar u JURC Kotor

Clan 2.
JMBG zaposlenog, JMB _
Clan 3.
Struéna sprema zaposlenog VI stepen.
Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5. il
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju 0od_01.09.2024. do 30.09.2024.godine. 8 1'
Clan 6. Rt i "%:

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa $kolskom normom od 19 &asova na sedmi¢nom nivou 18y
(jedan ¢as ispod norme)i ¢etiri plus programa. .
Zaposleni zasniva radni odnos na puno radno vrijeme. o _':i H g

Clan 7. S
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za ML
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. ]
Od_septembra 2024.goddine bruto zarada se uveéava za 10%,0dnosno 8,5% net
zarada. &

.‘_;',A@%i -

Clan 8.
Naknada mjese¢na za radno mjesto zaposlenog izracunava se na osnovu koeficijenta

predvidenog za to radno mjesto 9.71 T



Clan 11. sl S
Zaposlen/a ima pravo na pla¢eno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim: || |
ugovorom. !

Clan 12. |
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

3

Clan 13. il
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa mkonorm

kolektivnim ugovorom.

Clan 14. |
Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom' :
kolektivnim ugovorom. 1
Clan 1.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kaoi " ' |
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom. * ¢
Clan 16. 'H ;;
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i lxolc.l\m ni ‘;
ugovor. | e léﬁ. j

Clan 17. | o Wi
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva | [
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni Direktor
Ilija Mirosevi¢ Nedeljko:MoSkov |

/

e D s 24 it SO
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|
Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore* br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21) i odrédb
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl. list Crne Gore br. 10/16 1 76/19 151/22:
46/24 ), zakljucuje se '

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

v

Clan]. l !
Poslodavac JU Resursni_centar za sluh i govor “Dr Peruta Ivanovié* Kotor, Put

prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Draganom Nikaljevi¢ , VSS- beéelor

poslovima fizioterapeuta u JU Resursnom centru .

Clan 2.
IMBG zaposleno S NG - H
Clan 3. R
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen.
Clan 4. i
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan S. i1
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_17.09.2024. do 17.10.2024.god. ilid]
Clan 6. ek
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmiéno. il

Clan 7. R
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za | 1o
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako 4
Sto se najniza cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto. ; ..
Od _septembra 2024.goddine bruto zarada se uveéava za 10%.0dnosno 8,5% neto, &
zarada. ;

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13 (T AR +
Clan 9. [ 1 e
Naknadne zarade zaposlenog: \
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar _. HEA




-

4

f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima
g) rad udvije ili viSe ustanova
h) uvecanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakononi
kolektivnim ugovorom.

Clan 14. s
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni

ugovor.

Clan 17. ‘
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dya
primjerka pripadaju poslodavcu.

Zaposleni g ’d Du‘ektor
Dragana Nikaljevi¢ Nedeljko Maskov
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P
Na osnovu ¢&l. 29 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore® br. 49/08 i 74/19 8/21 145/21 77/24) Jiaie &)
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (SI. list Crne Gore br. R
76/19 151/22 46/24), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl. . 1
Poslodavac JU Resursni_centar za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovi¢“Kotor , Put !
prvoboraca br. 184 Kotor, kojeg predstavlja direktor,Nedeljko Moskov , . zasniva radni
odnos sa Vanesom Manojlovi¢ ,diplomirani pedagog , sa zavrienim Filozofskim fakultetom,
VI stepen, M HE N - icn tckstu zaposleni )

Clan 2. : i |
IMBG zapostenog | (L all

Clan 3. i | L { ,if
Struéna sprema zaposlenog VII stepen. ) ; * ‘ '

Clan 4. : i ; .
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno. ; i s".

Clan 5. j i g‘,“ H
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju 0d_01.09.2024. do 30.09.2024.god. L4 1L |

Clan 6. ' -" il 5 |
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmi¢no. ik 1

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog u¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Od septembra 2024.goddine bruto zarada se uvecava za 10%.,odnosno 8.5% neto
zarada. i

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 11.13
Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres):63,00€ bruto ili 42,21€ neto
b) nastavnik — mentor




‘Qy

c) magistar

d) organizator prakti¢nog obrazovanja
e) odjeljensko starjeSinstvo ‘
f) izvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima
g) rad udvije ili vise ustanova ___
h) uvecanje koeficijenta za no¢ni rad

Clan 10.

ugovorom,
Clan 12.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zal\onom

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 14.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom ' i

kolektivnim ugovorom. i |
Clan 15. !

Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i

u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

Na sve 8to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni

ugovor.
Clan 17.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, d dva

primjerka pripadaju poslodavcu.

e 303 £

Zaposleni & ! Direkior
Vanesa Manojlovi¢ ‘ _—A{ggegkbMofkoé -
il '




