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ASYE -‘_ anam stav 4 Zakona o radu (SI list CG broj 49/08, 26/09 i 59/11), &lana 7 stav
1 alineja 1 Opsteg kolektivnhog ugovora i Ponude za zakljuéivanje Aneksa ugovora o radu

broj Ol~4b. odfg.08 2oif. godine:

1. Javno: preduzeée .za hacionadlne:parkove Crne Gore, iz Podgorice,, Trg Becir-bega

Osmanagléa br. 16 Podgorica (u daljemtekstu: Poslodavac) koga Zastupa Elvir Klica
i

2. Radomir Maras,iz Podgorice- Bijelo polie-b.b:, sa JMBG — SSS 1V

stepen (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucuju,

,,,,, -‘ -1‘::.:.44':1'* ‘-:,.mr;,._.

r'-r\..

Clan 1

Radni odnos Zaposlenog zasnovan Ugovorom o radu na odredeno vrijeme broj 01-3288 od
23.11.2016. godine transformise se u radni odnos na neodredeno vrijeme kod poslodavca sa
punim radnim vremenom, na radno mjesto Nadzornik nacionalnog parka u. NP ,,Skadarsko
jezero" poc¢ev od, g OQ 2018. gadine, kao dana prihvatanja ponude za zakljugivanje ovog
Aneksa ugovora.

| Clan2

Poslove radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog ugovora Zaposleni ¢e obavljatl u Nacionalhom parku
"Skadarsko-jezero®, u vremenu-od 7.00 do 15,00 ¢asova. .

Clan 3

Radno mjesto Zaposlenog sadrzi. slededi opis poslova Vrsi poslove preplsane zakonima i
Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene sa prawma i duznostima utvrdenim
zakonom; vr$i fiziéku zastitu i kontrolu koriséenja dobara nacionalnog parka udestvuje u
kvantltatwnom monitoringu faune; njihovoj prihrani i zadtiti; vrsi naplatu . svih vrsta taksa |
mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zateSena u protivpravnom konééen]u dobara
hacionalnog parka i-sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i'sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacnonalnog
parka upuéu1e pos;etloce na najznacajnije sadlzaje Parka, popularizuje- | prezentUJe
najvaznija dobra Parka i vrSi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu sefa sluzbe i
direktora organizacione. jedinice kojima odgovara za svoj rad.

6

Clan 4

Na ostala prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca, primjenjuju se odredbe: iz
osnovnog Ugovora o radu broj 01-3288 od 23.11.2016 goedine.

élan 5

Ovaj ,Aneks "ugovora raden je u tefiri primjerka od kojih. jedan pripada Zaposleriom' a.tri
prlmjerka Poslodavcu i &ini sastavni dio- Ugovora o radu broj 01-3288 od 23.11.2016.

godine.

ZAPOSLENI
Radomir- Maras
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Podgorica, 7%. 11.2016. godine |
Na osnovu &lanova 21, 22 i 23 Zakona o radu (Sl.list Cine ‘Gore broj 49/08, 26/09, 88/09;, | |:t

26/10; 50/11166/12), SN

1. Javno preduzeée za nacionalne: parkove Crne Gore, sa sjediStem:u Podgorict, Trg
Vojvode Beéir—bega Osmanagica 16 (u daljem tékstl: Poslodavac) | J ;I

2. Radomir Maras$, iz Podgorice, Bijelo polje b.b., sa zavrsenom SSS IV-.stepen, ;'s;_af:._lMB; ;

I it Zaposien), ZaK(ucul Nl

A : ‘ . il ;-3;:'
o UGOVOR O RADU . |

u‘—h—;‘-‘-‘ﬂ-m‘-’-ﬂw‘— B by
P P T
. y o FIN

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Zaposleni zasnhiva radni odnos kod poslodavca, na odredjeno vrijeme, u trajanju od
12 mjeseci, sa punim radnim. viemenom, na, radno mjesto. Nadzornik nacionalnog parka u
NP ,,Skadarsko jezero®, potev od 24.11,2016. godine, kada se-ima javiti na rad, .u skladu sa R
Qdiukom poslodavea broj ()f-3287 od £22.11.2016.godine. ,., 1

Clan 2

Radno mjesto na koje je zaposleni zashovao. radni 0dnos. sadrZi. sledeci opis poslova: vr§|

peslove propisane-zakonima i Uputstvom za rad nadzornika .dezumog smjene sa pravima.|
duznostima; utvrdenim zakonom; vrsi fizicku zastitu i kontrolu koriScenja ,;d;o'pia;ra;;:,r_i;a;gq_nalggg.
parka; uestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihranii- zastiti; vrsi naplatu svin

vista.taksa | mandatnib kazni; prijavijuje sva lica zate¢ena u'protivpravnom kgnsr}ceqjygngal;g;
nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja =0‘bj§kata;,‘ qruQi -r-a“dpw | sl)

pruza informacije © nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrue_dnqs‘tlgna*_na,lc:lqt._j_a!_n_qgi
parka; upuéuje posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularl;ulg 1 g_rg;eg_tu;qj-
najvaznija dobra Parka i vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po: nalogu sefa- siuzbe 1
diektora érganizacione jedinicé kojima odgovara za svoj rad.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati pO%fbve radnog. mjesta na koje je rasporeden na podrucju
NP ,;Skadarsko jezero".

Clan 4

Radho.Vrijeihe:zaposienog izhosi 40 Easova u radnoj nedjelji po rasporedu rada u smjenama.
Zaposlenije duzan da se pridrzava donijetih odllka o trajanju radnog vremena.

Clan 5 | i
e u slugaju procesa | organizacije rada Aneksom ovog |1
Ugovora zaposleni moze rasporediti na __'syalfo drpgg rgcjno mjresltg_. kOje '9‘@99yggg~ gt?ﬁge;_qq; \
struéne spreme, -odnosno nivou obrazovan)a | Zanimanja | u_-drugp; mje_js_tos.j_r.ada- poad us Qggm: |
da je udaljenost od:-mjesta rada u kojem je zaposleni do-tada radio-manja odaao km i da ima [
organizovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada. L

Clan 6 | {

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ovog Ugovora mogu ponuditi, odnosno i

regulisati izmjene.ugovorenih uslova rada, a koje se odnose IT_I@-_?}{.I.‘{!{QJ_{??'?P-q?‘_?-"_","jow?'eﬁ; zarade,
o LMinla nalbnade warada  1nadana zarada i dAriina Arimania  traiania Ansvnaa | |

Zaposleni i poslodavac prihvataju da s




PRAVA ZAPOSLENOG

Clan7

Zaposleni ima:pravo na zaradu ‘za izvrsen | rad, i vrijeme provédeno na radu, po koeficijentu:
slozenosti poslova.radnog mjesta od 4,00% koja se utvrdjuje mnozenjem:ovog kogeficijenta.sa: -

[ £ g
i r r - -

utvrdjenom -cijen
godine ra

-

poslodavea.

b

4 S LR W B

wow B

-

Zsrada zaposlenog moze se uveéati, odnosno umanijiti najvise do':30% od -obratunskog

osfibva ha oshiovu-utvrdienih kriterijuma za utvrdjivanje. radnog -uinka. i to: ‘obima ‘izvrdenja

poslova, kvaliteta:obavljenih poslova; blag ovremenosti u izvrdavanju poslova i poStovanje

utvrdjenih rokova, koriéenje radnog vremena i kreativnosti | samoinicijativnosti u radu.
Clan 8

-?Z‘afpfpsjli‘e:rii- ima pravo na naknadu-zarade u visini od 100% ‘zarade u sluéajevima Gtvrdjenim
‘Opstim-kolektivnim-ugovorom. |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade™ u Vvisin utvrdjenoj Kolektivnim ugovorom: kod
poslodavca u slu¢ajevima: .
. privremene sprijedenostiza rad zbog bolesti do 60 dana,

hhhhh

o

. prekidarada kod poslodavca koji je nastao bez krivice'zaposlenog;
.- za vrijleme &ekanja na raspored na drugo radno mjesto.

Clan 9 *”

U skladu sa Opétimi i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca zaposleniifna pravo:na naknadu:
. trotkova za dolazak i odlazak sa rada, ako se ona isplacuje kod poslodavca |
- zaishranu u toku rada;
. dnevnice za dane kada je na sluzbenom putu;
- -zadane:boravka na terenu; |
- fegresa:za kori§éSenje-godisSnjeg odmora.

Clan10

Zaposleni ima pravo: _ N _ N
- na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, s tim §to'se ne moze koristiti
na.potetku i-zavréetku radnog vremena, - |

. ‘odrnor izmedju dva uzastupna radna rada utrajanju.od 12 &asova neprekidno; |

. na-nedjeljni odmor u trajanju od najmanje od 24.¢asa neprekidno, stim:da mu:se, ako

je heophodno da radi na dan svog nedjeljnog-odmora obezbijed jedan dan-odmora U

toku naredne-nedjelje. |

Clan 11

‘cijenom, rada.za konkretni' mjesec i uvecava za 4,00 % po osnovu zapotete 8.
nog. staZa i drugim osnovama U skladu' sa Opstim i kelektivhim:-ugovorom'|

|
J
|

J

Zaposleni ima pravo .na godisnji odmor 4 skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca. -
Duzina godiénjeg odmora, iznad utvrdjenog zakonskog minimuma uvec¢ava se po osnovu
kriterijuma: . '

- slozenostiposlova

- «duZine radnog staza

. zdravstvenih i socijalnih prilika

Clan 12

Zaposleni ima-pravo na pladeno i neplaceno odsustvo sa rada’ u kalendarskoj godini: u
sludaievima i traianiu utvrdienim Opétim i Kolektivnim ugovorom: kod poslodavca. |
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Clan 13

Zaposieni. je-duzna. da-obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen, kao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovedioca. 4

i . ="

Zaposleni je .duzan da. poslove radnog, jesta .obavija-struéno, savjesno: i ‘blagovrenieno i

_odgovoran je:za efikasnast svog fada.

Clan14
¥
Zaposieni je duzna da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakeriom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Ugovorom. | N My NIRRT

-Za neispunjavanje radnih obaveza:ili odluka koje je dorio poslodavac; zaposleni je‘6dgovoran

Za. povrede radne -duZnosti i podiijeZe disciplinskoj odgevornosti u skladu. sa zakonom i
kolektivhim- ugovorom:. - -

Zaposleni Je materijalno odgovorna za Stetu koju namjemo. ili iz krajnje. nepaznje pricini
poslédaveu, u skladu sa zakonom. -

Clan 15

Zaposleni je duZna da tokom ftrajanja radnog odnosa &titi poslovne i druge povjerljive

nformaciie koje. nijesu javiio poznate od. neoviascenog pristupa, upotrebe, ‘fzmiena. il
otkrivanja. - |  Prisilipa,. Upoirabe; &zmiena. U

IV OBAVEZE POSLODAVCA
Gian 16.

Poslodavac je duZan da zaposlenom isplaéuje -ostvarenu-zaradiii drige haknade utvrdjene

ovim:Ugovorom:jednom-mjeseéno, -odnosno u vrijeme sticanja prava. Poslodavac jé diizan' da

obradun mjeseéne zarade obraguna u pisanoj formii primjerak-uruéi zaposlenoj.
Clan 17

Poslodavac je duZan da zaposlenom koji pretrpi povredu na radu jli $tetu naradu ili u vezi sa:
radom $tetu naknadi, u skladu.sa zakonom. '

Poslodavac je duZan da zaposlenog osigura po osnovu kolektivnog osiguranja.

Clan 18

Za sve:stor nije predvidjeno ovim Ugovorom neposredrio. e se primjenjivati odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektiviiog ugovora kod posiodavea. |

Glan 19

‘f@v:’aj’f,-q_g;pvar; Je sacinjen u Cetiri primjerka od kojih zaposleni dobija jedan, a:tri primjerka ostaju
za potrebe poslodavca. | T =

ZAPOSLENI
Radomir Maras
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4 Zafana o radu (S, List CG 49/08, 26/09,59/1 1), Clana 7 stav 1

Lali’r‘iéja 2 Oéteg kolektlvnog ugovora i Ponude za zakljutivanje Aneksa ugovora.o radu. broj
" el m 0d 19.11.2017.godine :

L]
. ~:-ar“
Sk r:. *"“:tr =i

1 - Javno: preduzece za nacionalfie parkove Crne Gore, iz Podgorice; Trg Véjvode:Bedir
Bega Qsmanagléa br. 16 Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac) i

-l

2 "Radomir-Maras,iz Podgorice- Bijelo polje b.b. SSS IV'stepen, JMB _(u
daljem tekstu Zaposleni),

zakljuCuju

S
e | g "lr; 2

ANEKS UGOVORA O RADU

Clan 1
Zaposlenom se produzava ugovoro radu- na. radno mjesto Nadzornik nacionlnog parka u NP
"Skadarsko, jezero", za period od 3 mjeseci, pocev od 25.11.2017. godine kao dana
prihvatanja ponude za zakljuéwanje ovog Aneksa ugovora,

Clan 2
Poslove: radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog ugovora Zaposleni ée obavljati it Nacmnalnom parku
.Skadarsko j jezero”,

Clan 3
Radno mjesto Zaposlenog sadiZi sledeti opis poslova: Vrsi poslove propisane. zakonima. i

. ‘Uputstvom Za rad. nadzornika dezurnog smjene: sa .pravima | duznostlma utvrdenlm_; |

Las g J-h.-,-q..Jhl:... Py

" zakonom;: Vi fiziéku zatitu i Kontrol Koriscenja dobara’ nacnonalnog ‘parka; ugestvuje -
.kvantltatlvnom monitoringu faune njihovoj prihrani i zaétltl vrsi ‘naplatu’ svih, vrsta taksa.i
mandatnih kazhi; prijavijuje. 'sva lica zateGena u proiwpravnom koriScenju dobara

naclonalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja; objekata,hdrugl radovi i sl.);

pruza informacije © -nacionalnom parku o prirodnim i $tvorénim vrijednostima nacuonalnog
parka; upuéu;e pos;etloce na najznaajnije sadizaje - Parka, pOpulanzuje | prezentUJef
najvaznija dobra Parka.i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i

direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svojrad.

€5

Clan4
Na ostala prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavea, pnmjenjwu se odredbe
Ugovora o radu broj 01-3288 od 23.11.2017.godine, na osnovu kog je Zaposleni zasnovao

radni odnos na odredeno vrijeme.
Clan 5

Qvaj Aneks ugovora raden je u Cetiri pnmjerka od kojih jedan pripada Zaposlenom a tri

primjerka:Poslodavcu i:¢ini sastavni dio ugovora broj 01-3288!0d’ 23.:11.2017.godine:

ZAPOSLENI
Radomir Maras
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Na osnovu ¢lana 10 Odluke o organizovanju Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore

(Sl

list CG 20/2011), ¢lana 19 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore Upravni 'odbor

ovog Preduzeéa na sjednici odrzanoj dana 01. juna 2017. godine, donio je

PRAVILNIK

0 ORGANIZACI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA ;
U JAVNOM PREDUZECU ZA NACIONALNE PARKOVE
CRNE GORE

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu Preduzece)

ureduje se:
1. Bliza organizacija Preduzeca utvrdena Statutom, i

2. Sistematizacija radnih mjesta.

II ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 2

Djelatnost Preduzeéa utvrdena Statutom obavlja se u organizacionim jedinicama i to:

- Nacionalnom parku Biogradska gora,
- Nacionalnom parku Durmitor,

- Nacionalnom parku Lovcen,
- Nacionalnom parku Skadarsko jezero, 1

- Nacionalnom parku Prokletije.

Radi obavljanja zajednickih poslova i objedinjenih funkcija na nivou Preduzeéa obrazuju se sluzbe

zajednickih poslova.

Clan 3

U Nacionalnim parkovima Biogradska gora, Durmitor, Lovcen, Skadarsko jezero 1 Pr.'okiletije

obavljanje poslova organizovano je u:
- SluZbi za stru¢no administrativne poslove,
- Sluzbi zastite, 1
- Sluzbi za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture.

U sluzbama zajednickih poslova obavljanje poslova organizovano je u:

- Sluzbi direktora,
- SluZbi za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj,

- Sluzbi za promociju, edukaciju 1 turizam

- Sluzbi za pravne poslove,

- Sluzbi za finansijske poslove, i
- SluZbi za administrativno-tehni¢ku podrsku i poslove kontrole,




Il DJELOKRUG RADA ;

Clan 4

!

U slu¥bama za struéno administrativne poslove, sluZbama zaStite i sluZbama za odrZavanje
ambijentalne higijene i infrastrukture u nacionalnim parkovima Biogradska gora, Durmitor, LovcCen,
Skadarsko jezero i Prokletije vrSe se poslovi i to:

Sluzba za struc¢no administrativne poslove :
Slu¥ba za stru¢no administrativne poslove vr$i administrativne, opste i tehnicCke poslove; uEesi!tvuje u
izradi analiza i izvje$taja za potrebe organa Preduzeca; ulestvuje u realizaciji mjera za?sAtite,
unapredivanja i kori§éenja dobara NP utvrdjenih Planovima i Programima upravljanja; ucestvuje u
ostvarivanju saradnje sa lokalnim zajednicama i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluili.:e, kao
i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima karakteristicne
za odredene nacionalne parkove. |

Sluzba fizicke zastite

Slu¥ba zaStite vr$i poslove propisane zakonima i odgovaraju¢im aktima Preduzeca; poslove fizicke
zastite dobara nacionalnih parkova od protivpravnog kori$éenja; preduzima mjere za odrzavanje
unutraénjeg reda u NP i propisanih rezima zastite; prijavljuje sve fizicke promjene u NP (izgradnja
objekata i izvodenje drugih radova) podnosi prijave protiv gradana zateCenih u obavljanju
protivpravnih radnji; u¢estvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti;| vrsi
naplatu mandantnih kazni i propisanih naknada; i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i
druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima karakteristicne
za odredene nacionalne parkove.

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

Slu¥ba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture ucestvuje u poslovima odrzavanja
infrastrukture parka, pjesackih i edukativno-tematskih staza i drugih uredenih povrsSina na prostoru
nacionalnog parka, kao i odrzavanje higijene na njima; vrsi postavljanje mobilijara na svim uredenim
povr§inama i njihovo odrZavanje; udestvuje u postavljanju informativnih tabli i signalizacijt:e 1 vrsi
njihovo odrZavanje; vr$i poslove izrade, postavljanja i odrZavanja mobilijara za prihranjivanje
sivotinjskih vrsta; u¢estvuje u poslovima odrZavanja Sumskog reda; uestvuje u proizvodnji Sumskog
sadnog materijala i poSumnjavanju i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge
poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima.

Clan 5

U sluzbama zajednickih poslova Preduzeca vrse se poslovi i to:
Sluzba direktora

SluZba direktora vr$i poslove pracenja propisa, pravne i ekonomsko-finansijske problematike, kao 1
propisa iz oblasti otuvanja zaStienih podruéja; prati izradu prostorno-planske dokumentacije za
podruéja nacionalnih parkova; izraduju potrebna pravna i ekonomska miSljenja i analize u odnosu na
prostorno-plansku dokumentaciju i analize u odnosu na mjere zastite, unaprjedivanja 1 razvoja
nacionalnih parkova; organizuje rad na izradi finansijskih obracuna, planova i izvjeStaja; ucestvuje u
izradi potrebnih pravnih akata Preduzefa; koordinira izradu planova 1 programa upravljanja
nacionalnih parkova; vrie poslove odnosa sa javnoS$¢u i ostvaruje saradnju sa medijima i drugim
subjektima u cilju promocije nacionalnih parkova; vre i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe;
prati sprovodenje administrativno-tehnickih procedura i svih vidova kontrola. |
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Sluzba za za$titu prirodne i kulturne bastine i odrzZivi razvoj

SluZba za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrZivi razvoj ucestvuje u izradi Planova i Programa
upravljanja nacionalnim parkovima i njihovoj realizaciji; prati stanje ekosistema, flore i faune NP 1
predlaZe mjere za njihovu zastitu, unapredivanje i valorizaciju; prati stanje, inicira 1 predlaieII mjere
za$tite, unaprjedenja i valorizacije kulturno-istorijskog nasljeda; daje strucno misljenje o uticaju svih
zahvata u NP na stanje Zivotne sredine, prirodnih resursa i biodiverziteta; prati aktivnosti i|radnje
koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zaStite njihovih prirodnih vrijednosti i
ostvarivanja mjera zastite; utestvuje u izradi planova prostornog uredjenja podrucja NP; ucestvuje u
“izradi planova privremenih objekata; ufestvuje u davanju struc¢nih misljenja na studije il druga
dokumenta koja se ti¢u prostora nacionalnih parkova; ucestvuje u pripremi i realizaciji projekata
vezanih za djelokrug rada sluzbe; uestvuje u pripremi, aplikaciji i realizaciji projekata; prati
realizaciju kapitalnih investicija; u¢estvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnom zajednicom \|rr§5i sve
druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima 1i Programima
upravljanja nacionalnim parkovima.

Sluzba za pravne poslove |

Slu¥ba za pravne poslove uéestvuje u izradi op$tih akata i ugovora; zastupa Preduzece pred suhovima
i drugim organima; podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog i krivicnog postupka; vrsi Igoslove
sprovodenja postupaka javnih nabavki; priprema i obraduje materijal za potrebe Upravnog o]!dbora i
njegovih radnih tijela i ucestvuje u izradi donijetih akata; vodi poslove iz oblasti radnih odnosa;
ulestvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne saradnje i vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada sluZbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim

parkovima.

Sluzba za finansijske poslove

Sluzba za finansijske poslove izraduje periodi¢ne obrafune i obraCune poslovanja Preduze:éa;; vrsi
poslove knjiZenja cjelokupne finansijske dokumentacije; obracuna i isplata zarada i drugih naknada;
likvidacije ratuna; fakturisanje i kontrolu naplate potraZivanja; ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
za potrebe organa Preduzeca; ulestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacic:malnim
parkovima; u¢estvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne saradnje; vrsi pripremu buciiieta
i pacenje implementacije projekata, kao 1 pripremu finansijskih izvjestaja za projekte; priprema
nacrte opétih akata iz djelokruga rada sluZbe i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao 1
druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja nacionalnim parkovima. !

Sluzba za promociju, edukaciju 1 turizam

SluZba za promociju, edukaciju i turizam vr$i promociju i prezentaciju prirodne i kulturne Tba|§tine,
promovise-uspostavlja turisti¢ku infrastrukturu i tematske proizvode; organizuje promotivne I
edukativne aktivnosti Centara za posjetioce; vr$i pruZanje turistickih usluga za nacionalne p;ar}mve;
vréi poslove marketinga i uéestvuje u izradi promotivno-edukativnog materijala; uCestvuje ui izradi i
realizaciji Planova i Programa upravljanja nacionalnim parkovima; ostvaruje saradnju sa medijima;
ostvaruje saradnju sa turisti¢kim organizacijama i agencijama; saradjuje sa lokalnim stanovnistvom
na podrudju nacionalnih parkova; ufestvuje u izradi programa i planova turisticke valorizacije
podrudja NP i drugim planovima i programima; organizuje prodaju suvenira i predmeta domace
radinosti; u¢estvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne saradnje i vrsi sve druge poslove
iz djelokruga rada sluZbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima upravljanja.




Sluzba za administrativno - tehni¢ku podrsku i poslove kontrole

Slufba za administrativno - tehni¢ke i poslove kontrole ucestvuje u izradi akata potrebmh Za
sprovoden]e administrativno tehnickih poslova I poslova kontrole, organizuje rad momtorlng centra
vréi prijem, dostavu i arhiviranje dokumentacije; daje prijedloge za unaprijedenje sv1h' v1dova
kontrole, vrsi control administrativnih i internih procedura preduzeca; sprovodi admmlstratlvne
procedure vezano za upotrebu sluZbenih vozila i plovila; vrsi saradnju sa institucijama vezamm Za
zaStitu i bezbijednost; bavi se poslovima zastite na radu; obavlja poslove na odrzavanju radunara i
ratunarskih sistema; vr&i poslove odrzavanja i servisiranja motornih vozila i plovnih objekata; vrsi
poslove prevoza i dostavljanja sluZbene poste; vrsi odrZavanje higijene administrativnih prostorija i
vréi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, kao i druge poslove shodno Planovima i Programima
upravljanja.
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IV RUKOVODENJE 5

Clan 6

Preduzeéem rukovodi direktor sa pravima, ovlaséenjima i odgovornostima utvrdenim Zakonom 1
Statutom Preduzeca.

Dio svojih ovla$éenja, u skladu sa Zakonom, direktor moZe prenijeti na radnike sa posebnim
ovla$éenjima i odgovornostima i druge radnike utvrdene ovim Pravilnikom I opStim aktima

preduzeca.

Clan 7

.y

Radom organizacione jedinice rukovodi direktor-ica organizacione jedinice, a radom sluzbi rukovode
Sefovi.

Radnici iz stava 1 ovog ¢lana u vrienju poslova izdaju naloge i upustva i donose rjeSenja u skladu sa
prenijetim ovlas¢enjima.

VSISTEMATIZACIJA

Clan 8

Sistematizacijom se utvrdjuje:
- Naziv radnog mjesta,
- Posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta,
- Broj potrebnih izvrsilaca, i
- Opis poslova.

Clan 9

Pored Zakonom utvrdjenih opstih uslova svaki radnik za obavljanje poslova radnih mjesta utvrdjenih
ovim Pravilnikom mora ispunjavati i posebne uslove koji se odnose na:

1. Strucnu spremu - kvalifikaciju,

2. Radno iskustvo, i

3. Posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje poslova odredjenog radnog mjesta.




Clan 10

Strucna sprema i radno iskustvo utvrdjuju se prema:
1. Potrebama procesa rada,
2. Stepenu slozenosti poslova, i
3. Odgovornosti za izvrsavanje poslova.

Clan 11

Za sva radna mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom, izuzev radnog mjesta direktora Javnog preduzeca,

prijemom novih izvrsilaca predvidja se probni rad i to:
- Zaradna mjesta za koje se trazi srednja Skolska sprema u trajanju od tri mjeseca;
- Zaradna mjesta za koja se trazi visa skolska sprema u trajanju od cetiri mjeseca;
- Zaradna mjesta za koja se trazi visoka Skolska sprema u trajanju od Sest mjeseci.

Clan 12

U Preduzecu se utvrdjuju radna mjesta, potreban broj izvrsilaca, posebni uslovi i opis poslovai to:

SLUZBE ZAJEDNICKIH POSLOVA
Sluzba direktora

1. Direktor preduzeca 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, SumarsKi,
filozofski ili prirodno-matematicki fakultet,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: U skladu sa Zakonom, Statutom Preduzeca i drugim opstim aktima.

2. Pomoc¢nik direktora za 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni,
finansijske i opSte poslove ili poslovni menadzment,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Koordinira rad SluZbe za pravne poslove, Sluzbe za finansijske poslove i Sluzbe za

administrativno tehnicke i poslove kontrole; koordinira izradu Planova i Programa upravljanja

NP i

prati i izvjestava o realizaciji istih; koordinira i u€estvuje u izradi opstih akata i ugovora; koordinira
poslove pravnog zastupnika; organizuje rad na izradi finansijskih obracuna preduzeca, finansijskih
planova, analiza i izvjeStaja; koordinira izvrSavanje aktivnosti koje imaju karakter opstih poslova na

nivou Preduzeéa; organizuje i uéestvuje u pripremi i obradi materijala za potrebe Upravnog odbora i
njegovih radnih tijela; organizuje izradu finansijskog plana i plana javnih nabavki, kao i prijedloge za
kapitalne investicije; odgovoran je za odredene poslove sluzbi fizicke zaStite u naci(jneillnim
parkovima po posebno prenijetim zaduZenjima; ucestvuje u unapredivanju rada sluzbi organizovanih
na nivou organizacionih jedinica prema konkretnim planovima i zaduZenjima; zamjenjuje direktora

Preduzeca u njegovoj odsutnosti u okviru datih ovlaS§€enja i pomaZe mu u koordinaciji
Preduzeca; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca kome i odgovara za svoj rad.

3. Pomo¢nik direktora za 1 Uslovi: VSS- prirodno-matematicki, Sumarski,
zastitu, odrzivi razvoj i filozofski fakultet — smjer geografija,
turizam sa 3 godine radnog iskustva

rada
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Opis poslova: Koordinira rad SluZbe za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrziv razvoj i Sluzbe za
promociju, edukaciju i turizam; koordinira izradu Planova i Programa upravljanja NP i|prati I
izvjestava o realizaciji istih; saraduje sa inostranim i domacim organizacijama iz oblasti zri-1§tite
Yivotne sredine, nau¢nim institucijama i nadleZnim drZavnim organima u cilju unapredenja i zastite
nacionalnih parkova; uéestvuje u izradi prostorno-planske i druge urbanisticke dokumentaci) e koja se
tite prostora nacionalnih parkova; ufestvuje u unapredivanju rada sluzbi organizovanih na nivou
organizacionih jedinica prema konkretnim planovima i zaduZenjima; odgovoran je za odredene
poslove sluzbi zastite u nacionalnim parkovima po posebno prenijetim zaduzenjima; zamjenjuje
direktora Preduzeéa u njegovoj odsutnosti u okviru datih ovlaS¢enja i pomaze mu u koordinaciji/rada
preduzeéa; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca kome i odgovara za svo] rad.

|
4., Savjetnik za saradnju sa 1 Uslovi: Prirodno matematicki, filozofski, |
lokalnim zajednicama pravni fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Organizuje i koordinira rad Socio-ekonomskih foruma u nacionalnim parkovima; organizuje saradnju
sa lokalnim zajednicama, turistickim organizacijama, stanovniStvom i njihovim udruzenjima;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom zastite,
unapredivanja i racionalnog kori$¢enja dobara nacionalnog parka; ostvaruje saradnju sa privrednim
subjektima sa prostora koji gravitiraju nacionalnim parkom; ukazuje na znacaj NP i ocuvanje njegovih
resursa za lokalno stanovni$tvo; pospjeSuje saradnju lokalnih zajednica i NP; ucestvuje u izradi i
realizaciji planova i programa upravljanja nacionalnih parkova; vrsi sve druge poslove iz djellok':ruga
rada po nalogu direktora Preduzeéa kome odgovara za svoj rad; '

5. Savjetnik za zastitu i odrzivi 1 Uslovi: Prirodno matematicki ili
razvoj Filozofski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis posla: [zu¢ava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju od
uticaja na za$titu, unapredivanje i razvoj podrucja nacionalnih parkova i o tome blagov:rer':neno
informi$e direktora preduzeca; saraduje sa nadleznim organima drZavne uprave u cilju preduzintlanja
potrebnih mjera u svrhe zastite i razvoja; ufestvuje u izradi planova 1 programa upravljanja
nacionalnih parkova; izraduje potrebna misljenja i analize u odnosu na mjere zastite, unapredivanje i
razvoj nacionalnih parkova i u te svrhe predlaZe odgovarajue mijere; vrsi i druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzec¢a kome odgovara za svoj rad.

6. Savjetnik za turizam 1 Uslovi: Ekonomski fakultet, Fakultet za turizam
VSS, sa 3 godine radnog iskustva

Opis posla: [zudava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju od
uticaja na turisti¢ku valorizaciju nacionalnih parkova i o tome blagovremeno informiSe direktora
preduzeca; saraduje sa nadleZnim organima drZavne uprave u cilju preduzimanja potrebnih mjera u
svrhu razvoja i unapredenja turisti¢ke ponude nacionalnih parkova; ucestvuje u izradi planova 1
programa upravljanja nacionalnih parkova; izraduje potrebna miSljenja i analize u odnosu na
turisticku valorizaciju nacionalnih parkova i u te svrhe predlaze odgovarajuce mjere; vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.

7. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS-fakultet politickih nauka ili
odnose sa javnoscu Filologki fakultet, znanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Priprema izjave za javnost i konferencije za Stampu i prati odnose sa medijima, ureduje
i ayurira sajt Preduzeda; prati elektronsku postu i ostvaruje odgovarajucu korespodencilju;i VISi
poslove prevodenja kako pisanih tako i usmenih komunikacija; ucestvuje na pripremi PR strategije

u
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nacionalnih parkova; ureduje ¢asopis nacionalnih parkova; i vrsi sve druge poslove iz djelokruga

rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.

8. Sekretarica direktora 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema (III i IV stepen),
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove prijema stranaka kod direktora Preduzeéa; vrSi tehnicke poslove
organizacije sastanaka; pracenje agende direktora, odgovara na sluzebeni telefon i vrsi posluzwan]e i
druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzec¢a kome odgovara za svoj rad. I

Sluzba za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi razvoj

1. Sef sluzbe 1 Uslovi: VSS-PMF, sumarski
filozofski fakutet — smjer istorija
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi sluzbom i koordinira i organizuje njen rad; ucestvuje na izradi Programa i
Planova upravljanja NP, sprovodi i prati njihovu realizaciju; predlaze i koordinira istrazivacke
aktivnosti, kao i aktivnosti koje se sprovode u cilju zastite prirodnih vrijednosti nacionalnih parkova;
predlaZe i koordinira mjere za unapredivanje, organizaciju i razvoj NP; ucestvuje u analizi prostorno-
planske i druge strucne dokumenta(:l]e koja se odnosi na prostor nacionalnih parkova; saraduje sa
nadleznim drzavnim organima i naucnim institucijama u cilju unapredjenja i zastite NP; u okviru
svoje nadleznosti, ucestvuje u saradnji sa medunarodnim organizacijama; vrsi sve druge poslove iz

djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnlka
sluzbe. .

2. Strucni saradnik za zastitu 1 Uslovi: VSS-PMF ili metalursko- |
zivotne sredne tehnoloski fakultet smjer za zastitu zivotne sredine sa 1
godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje zZivotne sredine i prirodnih resursa na prostoru NP; i predlaze mjere za
njihovu zastitu, unapredjivanje i racionalno korisé¢enje; ucestvuje u izradi Planova i Programa
upravljanja upravljanja NP i njihovoj realizaciji; u okviru svoje nadleznosti, saraduje sa nadleznim
drZzavnim institucijama, kao i nauc¢nim i struc¢nim institucijama radi organizacije inventarizacije i
monitoringa; utvrdjuje izvore zagadenja; u okviru svoje nadleznosti organizuje i vodi bazu podataka
relevantnih za prostor nacionalnih parkova; daje stru¢no misljenje. o uticaju svih zahvata u NP na
stanje zivotne sredine; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova| radi
ostvarivanja zastite zZivotne sredine; prati donosenje zakona, direktiva, konvencija i drugih propisa i

sprovodi zakonske procedure; vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

3. Strucni saradnik za zastitu 1 Uslovi: VSS-gradevinski ili arhitektonski
i unapredenje prostora fakultet ili VSS gradevinskog smjera
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati realizaciju uredenja prostora u skladu sa namjenom utvrdjenom prostornim i
urbanisti¢kim planovima za podrudje NP; uéestvuje na izradi Programa i Planova upravljanja|NP i
njihovoj realizaciji; daje potrebna miSljenja za izgradnju stalnih i privremenih objekata i 1zvoden]e
drugih radova na prostoru NP; predlaze povrSine za postavljanje privremenih objekata; ucestvu]e u
izradi Plana objekata privremenog karaktera; utvrdjuje urbanisti¢ko-tehni¢ke uslove za privremene
objekte; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanjal zastite
prostora; u okviru svoje nadleznosti, saraduje sa nadleznim drzavnim organima, prati donosen]e i
primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je dlrektno
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zaduZen i vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZzbe i direktora kojima odgovara
za SvVoj rad.

4. Strucni saradnik 2 Uslovi: VSS - Sumarski fakultet,
za oblast Ssumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

I
Opis poslova: Prati stanje Sumskih ekosistema, i organizuje i realizuje sprovodenje mjera za§|tite; i

unapredenja; planira i sprovodi mjere gajenja, sa posebnim planom posumljavanja I revit!ali;zacije
$uma i $uma i $umskog zemljita; posebno prati zdravstveno stanje Suma, utvrduje uzroke njiflhovih
oboljenja i predlaZe mjere za njihovu zastitu, ucestvuje u izradi Planova 1 Programa upravljanjla NP i
njihovoj realizaciji; izraduje Planove protivpoZarne zastite; saradjuje sa drZavnim, stru¢nim i nau¢nim
institucijama u cilju preduzimanja potrebnih mjera zastite i unapredenja; predlaze lokalqlitete od
posebne vrijednosti za odgovarajuéi rezim zaStite; daje stru¢na misljenja o uticaju svih zahvata u NP
na stanje Sumskih ekosistema; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi
ostvarivanja zastite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera zastite; prati donoSenje i primjenu
zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je zaduZen i vrsi sve
druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

5.Strucni saradnik 2 Uslovi: VSS - prirodno-matematicki fakultet
za floru i vegetaciju grupa biologija, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje flore i vegetacije na podrucju NP, evidentira sve promjene 1 predlaﬁe mjere
za za$titu i njeno racionalno kori$éenje; vr$i inventarizaciju vaskularne flore i vegetacije; evidentira
alohtone vrste i predlaZe mjere suzbijanja i spretavanja njihovog sirenja na prostoru parkova;
udestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja NP i njihovoj realizaciji; daje struc¢na misljenja o
uticaju svih zahvata u NP na stanje vegetacije i ekosistema u cjelini; prati aktivnosti 1 radnje koje se
realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zasStite flore i vegetacije I sprovodenja mjeralzastite ;
predlaZe lokalitete, vrste i zajednice koje treba staviti pod poseban rezim zastite; saradjuje sa
dr¥avnim i nau¢nim institucijama u cilju preduzimanja potrebnih mjera zastite i unapredenj;a; prati
dono$enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za Koje je
zaduZen i vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara
za svoj rad. |

6. Strucni saradnik 2 Uslovi: VSS - prirodno-matematicki fakultet
za faunu grupa biologija sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje faune na prostoru NP i predlaze mjere za njenu zastity, unapredjivanje i
racionalno koriéenje; daje misljenje o uticaju svih zahvata u nacionalnim parkovima u odnosu na
faunu; prati aktivnosti i radnje koje se realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zastite faune i
sprovodenja mjera zaStite; ucestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja NP i njihovoj realizacijj;
ulestvuje u izradi planova u vezi sa zastitom, unapredivanjem i koris¢enjem faune; predlaze lokalitete
za odgovarajuéi rezim zaStite faune; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduzen; daje struéna misljenja i|vrsi sve
druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

7. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS- prirodno-matematicki fakultet

oblast ribarstva grupa biologija sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje ribljeg fonda i predlaze mjere za njegovu zaStitu, unapredjivanje i
racionalno kori$¢enje; vréi izradu planova i programa poribljavanja, kaveznog uzgoja ribe 1 njenog
izlovljavanja; udestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja NP i njihovoj realizaciji; vrsi izradu
opétih akata o uslovima i na¢inu obavljanja privrednog i sportskog ribolova na prostoru nac'lionalnih
parkova; podnosi potrebne izvje$taje za organe Preduzeca i njihova radna tijela; saraduje sa drzavnim

o
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organima na preduzimanju mjera zaStite ribljeg fonda; prati donosenje 1 primjenu zakonskih
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procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduzen i vrsi sve druge

poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad. i

8. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS- Filozofski fakultet - grupa
kulturno-istorijsko naslede za istoriju umjetnosti, sa 1 godinom
radnog iskustva

Opis poslova: Prati stanje, istrazuje i prezentuje kulturno-istorijsko nasljede sa prostora NP;
ulestvuje u zadtiti, revitalizaciji i konzervaciji kulturnih dobara; istraZuje i predlaze mjere ocuvanja
tradicionalnog graditeljstva; podnosi inicijative nadleZnoj instituciji za uspostavljanje, zastite
potencijalnih kulturnih dobara; udestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja nacionalnih
parkova i njihovoj realizaciji; osmi$ljava i realizuje tematske izloZbe i postavke; ucestvuje u izradi
promotivnog materijala; prati dono$enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i
drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen, daje stru¢na miSljenja i vrsi druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora, kojima odgovara za svoj rad. |

9. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS-filozofski fakultet smjer
etnografsku bastinu etnologija, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Proucava i prikuplja etnografsku gradu o materijalnoj, duhovnoj 1 socijalnoj k*iulturi
naroda-stanovni$tva na prostorina NP; istraZuje narodno graditeljstvo u starim naseljima i katunima i
predlaze mijere za njihovu za$titu i revitalizaciju; prezentira i popularizuje etnolosko nasljedje;
sakuplja eksponate; osmi$ljava i realizuje postavke u centrima za posjetioce, brine se o nj;ima i
predlaZe njihovu konzervaciju; uéestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja NP 1 njihovoj
realizaciji; u¢estvuje u izradi promotivnog materijala; vrsi i sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu $efa sluZbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

Odjeljenje za projekte i medunarodnu saradnju

1. Rukovodilac odjeljenja 1 Uslovi: VSS-Fakultet za turizam, ekonomski,

za projekte i medunarodnu pravni, PMF, fakultet politickih nauka,

saradnju znanje engleskog jezika, sa 1 godinom radnog
iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad odjeljenja za projekte; Ulestvuje u izradi Planova i
Programa upravljanja; Prati pozive za projekte; Organizuje i ucCestvuje u pripremi prijedloga
projekata za aplikaciju za donatorska sredstva; prati realizacije projekata; komunikacija sa
donatorima; priprema i organizacija sastanaka, radionica, konferencija u skladu sa projektnim
aktivnostima; i ostale aktivnosti vezane za realizaciju projekata; koordinira saradnju sa
medunarodnim organizacijama i partnerima; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedurs,
direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti zatite Zivotne sredine u okvirima medunarodne
saradnje; Izvje$taje za realizaciju projekata dostavlja Sefu sluzbe i direktorici preduzeca.

2. Strucni saradnik za projekte i 2 Uslovi: VSS-Fakultet za turizam, ekonomski,
medunarodnu saradnju pravni, PMF, fakultet politickih nauka
znanje engleskog jezika, sa 1 godinom radnog
iskustva

Opis poslova: Priprema prijedloga projekata za aplikaciju za donatorska sredstva; pracenje
realizacije projekata; komunikacija sa donatorima; priprema i organizacija sastanaka, radionica,
konferencija u skladu sa projektnim aktivnostima i potrebama za medunarodnu saradnju; i ostale
aktivnosti vezane za realizaciju projekata. koordinira saradnju sa medunarodnim organizacijama 1
partnerima; prati dono$enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija1l drugih propisa iz
oblasti zastite Zivotne sredine u okvirima medunarodne saradnje;
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Sluzba za pravne poslove

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet
sa 3 godine radnog iskustva

I
Opis poslova: Rukovodi sluzbom i organizuje njen rad; ucestvuje u izradi opsStih akata i ugovora;
koordinira pripremu materijala za Upravni odbor i izradu donijetih akata; zastupa Preduzece pred
nadleZnim sudovima i drugim organima u okviru datih ovla$éenja; podnosi zahtjeve za pokretanje
prekr$ajnog i krivicnog postupka, tuzbe, zalbe, prigovore i dr; ucestvuje u izradi odluka i r]eserllja 0
pravima, obavezama i odgovornostima radnika; organima Preduzeca daje potrebna strucna mlsl]en]a
u cilju zakonitog donosenja odluka; ucestvuje u saradnji sa medunarodnim organizacijama; po tnalogu
direktora organizacione jedinice vrsi poslove iz djelokruga rada sluZbe za taj nacionalni park 1 vr51 sve
druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i
rad radnika sluzbe.

2. Strucni saradnik za 3 Uslovi: VSS - pravni fakultet
pravne i opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi opstih akata i ugovora; vr$i poslove zastupanja Preduzeca u: 0kv1ru
datih ovladéenja; obraduje zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i krivicne prijave; pratl
propise koji se po bilo kom osnovu ticu problematike Preduzeca i sa tim u vezi predlaze potrebne
mjere; utestvuje u pripremi materijala za Upravni odbor i izradi donijetih akata i vrSi sve' druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

3. Sluzbenik za javne nabavke 2 Uslovi: VSS - pravni ili ekonomski fakultet,
poloZen strucni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Priprema plan javnih nabavki, tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke,
zaht]ev za dostavljanje ponuda Sopingom, predaje zainteresovanim licima tendersku dokumentaciju,
vr$i struéno administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke, sprovodi postupak j javne
nabavke Sopingom, ¢uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i1 priprema 1 dostavlja
izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno odgovornom licu narucioca i

vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara:za svoj
rad.

4. Strucni saradnik zarad i 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet,
radne odnose sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Formira, prati, azurira i ¢uva personalne dosije zaposlenih; vrsi prijavu zaposlenih na
zdravstveno i penzijsko osiguranje; vodi potrebne evidencije iz oblasti rada i radnih odnosa; podnosi
prijave i izvjeStaje u vezi zapo$ljavanja; vodi evidenciju i radi izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na
radu; vrsi izradu rjeSenja o pravima i obavezama zaposlenih;prati proplse iz oblasti rada i radmh
odnosa; izraduje ugovore o radu, reSenja o godiSnjim odmorima i vrsi druge administrativne i
poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

SluZzba za administrativno - tehni¢ku podrsku i poslove kontrole '

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Fakultet za poslovni menadZment,
fakultet za bezbijednost, pravni,
ekonomski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva
Opis poslova: Rukovodi sluZzbom i organizuje njen rad; ucestvuje u izradi akata potrebmh zZa
sprovodenje administrativno - tehnickih poslova i kontrole; rukovodi radom Monitoring centra; daje
predloge za unapredenje administrativno - tehni¢kih procedura u Preduzecu; daje predloge za
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unapredenje svih vidova kontrola u Preduzecu; ucestvuje u saradnji sa institucljama vezanim za

zadtitu i bezbijednost i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu dir:ektora
Preduzeca kome odgovara za svo] rad i rad radnika sluzbe.

2. Administrativni 3 Uslovi: Fakultet drustvenih nauka, visa
radnik - kontrolor ' $kolska sprema, srednja Skolska sprema (Il 1 IV
stepen) sa 1 godinom radnog iskustva |
Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe Preduze(a, vodi evidenciju i radi mj:eseEne
izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i
akata, vréi kontrole administrativnih i internih procedura Preduzeca, kao i druge vrste unutllfa§njih
kontrola; prati sisteme elektronskog nadzora instalirane u preduzecu; dostavlja odgova!rajuéu
dokumentaciju sluzbama zajedni¢kih poslova za dalju obradu; vrsi druge administrativne po'slove i
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj‘ rad.
3. Struéni saradnik za odrzavanje 1 Uslovi: ETF, Fakultet za informacione tehnologije i
racunara i racunarskih sistema sisteme, sa 1 godinom radnog iskustva |

Opis poslova: Vr$i odrzavanje i popravke racunara i ratunarske opreme; vrsi odrZavanje mreznih
sistema; odrZavanje Sistema za video nadzor, GPS Sistema za praenje, odrzavane I nadgled[anje
upravljanja multikopterima-dronovima; daje predloge za unapredenje rada elektronskih sistema 1
obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluZbe i direktora kojima odgovara za Svo)
rad.

4. Administrativni 1 Uslovi: Srednja skolska sprema (111 ili IV stepen),
radnik - glavni arhivar sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prima i zavodi po$tu u djelovodnik i vrsi njenu distribuciju 1 arhiviranje; cuva pecate i
$tambilje Preduzeéa i vr$i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj
rad.

5. Administrativni 1 Uslovi: Srednja skolska sprema (111 ili IV stepen),
radnik - arhivar sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Prima i zavodi po$tu u djelovodnik i vr3i njenu distribuciju i arhiviranje i vrsi druge
poslove po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

6. Referent voznog i 1 Uslovi: Srednja skolska sprema
plovnog parka sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vodi evidenciju vozila i plovnih objekata i stara se o njihovom odrzavanju; (vrsi
nabavku rezervnih djelova, maziva i dr. u cilju njihovog odrZavanja u ispravnom stanju; stara se o
obezbedenju i utro$ku goriva i maziva vozila i plovnih objekata; stara se o tehnickim sredstvima u
upravi Preduzeéa i vr$i nabavku potrebnih rezervnih djelova; vrsi sitnije opravke i druge poslove po
nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad.

7. Vozac 1 Uslovi: Srednja skolska sprema

sa 1 godinom radnog iskustva
Opis poslova: Upravlja motornim vozilom za potrebe direktora 1 sluzbi zajednickih poslov!a; vrsi
dostavljanje poste i dokumentacije za potrebe Preduzea i druge poslove 1z djelokruga rada po
nalogu $efa sluZbe i direktora kojima odgovara za svoj rad. |
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8. Daktilograf 1 Uslovi: Srednja skolska sprema - daktilograf

sa 1 godinom radnog iskustva |
Opis poslova: Vrsi sve daktilografske poslove po diktatu ili prepisu i druge poslove iz d]elokruga
rada po nalogu $efa sluzbe i direktora kojima odgovara za svoj rad. .
9. Radnik na odrZavanju 1 Uslovi: Srednja stru¢na sprema ili ‘
higijene osmogodisnja $kola '

Opis poslova: Odrzava higijenu administrativnih prostorija i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i
direktora kojima odgovara za svoj rad.

|
|
I
[

Sluzba za ﬁnansiiske poslove

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: VSS - ekonomski fakultet, i
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad sluzbe; obezbjeduje uskladenost raCunovodstvenog sistema
Preduzeéa sa MRS i Zakonom o racunovodstvu i reviziji; usmjerava i kontrolisSe rad zaposlenih u
sluzbi i koriguje njihove greSke; vr§i izradu periodi¢nih i godiSnjih obracuna poslovanja Predu‘zeéa
uestvuje u izradi finansijskih planova i izvjeStaja o poslovanju Preduzeca; ucestvuje u izradi opstlh
akata i materijala za Upravni odbor iz djelokruga rada sluzbe; u€estvuje u izradi planova programa
upravljanja NP; odgovoran je za pravilnu primjenu propisa iz materijalno finansijskog poslovanja;
pratl ostvarenje prihoda i transfera od strane BudZeta i prihoda po osnovu korisCenja dobara i
pruzanja usluga u nacionalnim parkovima i predlaZe direktoru Preduzeca odredene konkretne mjere;
unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare i skupove), ucestvuje u saradnp sa
medunarodnim organizacijama i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu direktora
Preduzeda kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

Odjeljenje za racunovodstveno - finansijske poslove

1. Rukovodilac odjeljenja 1 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera, '

sa 3 godine radnog iskustva i
|
Opis poslova: Kontira CJelokupnu finansijsku dokumentaciju, vrsi prijem i kontrolu CJelokupne
dokumentacije prije knjiZenja, vrSi knjizenje ﬁnansusklh promjena i izradu bruto bilansa;| vrsi
uskladlvan]e robnog i finansijskog knjigovodstva; vrsi obraCun zarada i drugih primanja po osnovu
rada; vrSi obracun i amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava i dr; vodi kartice osnovmh
sredstava i sitnog inventara; Sefu SluZbe za finansijske poslove podnosi propisane bilanse kvartalno i
godi$nje kao i bruto bilans (zaklju¢ni list) po zahtjevu; izraduje statitsticke izvjeStaje i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada sluzbe po nalogu $efa sluzbe i direktora Preduzeca kojima odgovara za
svoj rad.

2. Strucni saradnik za 4 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera,
ekonomsko-finansijske sa 1 godinom radnog iskustva
poslove

Opis poslova: Obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove; ucestvuje u izradi godisnjih i
periodi¢nih planova, analiza i obrafuna poslovanja Preduzeda; ucestvuje u izradi ﬁnansijskih,
statisti¢kih, poreskih i svih drugih zakonom propisanih izvjestaja; vrsi obracun PDV-a; vrsi obracun
zarada i drugih primanja po osnovu rada; vodi kartone zarada radnika; vrsi sve radnje 1z domena

blagajni¢kog poslovanja organizacione jedinice; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura,
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direktiva, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen i vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu rukovodioca odjeljenja I $efa sluzbe kome odgovara za svojrad. |
l
3. Likvidator 2 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera, ‘
Fakultet za turizam i

sa 1 godinom radnog iskustva

Opis posla: Vr$i prijem i kontrolu zakonitosti, tacnosti i ispravnosti finansijske dokumentacije;
izraduje zahtjeve za placanje knjigovodstvenih isprava sa kontiranjem; vodi knjige ulaznih I :izlaznih
faktura; evidentira i prati rokove za izmirenje finansijskih obaveza kao i naplatu potrazivanja;
fakturi$e potraZivanja; vr$i obradu putnih naloga I priprema ih za realizaciju; vodi analitiEku|i drugu
evidenciju i uskladuje podatke sa knjigovodstvenim podacima i obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu Rukovodioca odjeljenja i $efa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

4. Strucni saradnik za 1 Uslovi: Visa ili srednja skolska sprema
racunovodstvo ekonomskog ili finansijskog smjera,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi godisnjih i periodi¢nih finansijskih planova i obracuna; uEelstvuje u
izradi i prati finansijske analize poslovanja; vr$i knjiZenje finansijskih promjena; vrsi oblraléun i
amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava i dr; vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog
inventara; vrsi sve radnje iz domena blagajnickog poslovanja; stara se o blagovremenojinaplati
potraZivanja i vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovodioca odjeljenja 1 Sefa
sluzbe kome odgovara za svoj rad. |
5. Knjigovoda 1 Uslovi: Visa ili srednja skolska sprema

ekonomskog ili finansijskog smjera,

sa 1 godinom radnog iskustva
Opis poslova: Kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju; vrsi knjiZenje finansijskih pr(:ijena,
vréi knjiZenja u glavnoj knjizi; salda konti kupaca i dobavljata; vrsi obracun, amortizaciju 1
revalorizaciju osnovnih sredstava i dr.; vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara; izraduje
statisti¢ke izvje$taje i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu rukovodioca odjeljenja sefa
sluzbe kome odgovara za svoj rad. '

6. Blagajnik 2 Uslovi: VSS ili srednja §kolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi sve radnje iz domena blagajni¢kog poslovanja organizacione jedinice; glavnom
blagajniku podnosi dnevni, mjeseéni, kvartalni, polugodisnji i godiSnji izvjestaj o radu blagajne i vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu $efa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

Odjeljenje za planiranje, komercijalu i analitiku

1. Rukovodilac odjeljenja 1 Uslovi: VSS - ekonomskog ili finansijskog smjera,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad odjeljenja; uestvuje u izradi planova 1 programa
upravljanja NP; obavlja poslove na valorizaciji komercijalnih objekata I turisticko - smé§tajnih
sadrZaja Preduzeéa; objedinjuje planove nabavki za potrebe organizacionih jedinica I priiprema
godisnja trebovanja u saradnji sa sluzbenikom za javne nabavke od koga dobija zakljuCene ugovore o
javnim nabavkama; vrsi unos ugovora o javnim nabavkama u PIS (poslovno informacioni system MG
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Soft) vrsi nabavku ugovorenih roba u usluga shodno iskazanim potrebama organizacionih jedinica i
azurira stanje u PIS-u; redovno informiSe Sefa slufbe o stepenu realizacije ugovora o javnim
nabavkama i obezbjeduje da se isti dosledno izvr$avaju kako po vrsti roba i usluga tako i vrednosno;
vodi evidenciju o fiskalnim kasama u svim organizacionim jedinicama i prati njihovo periodi¢no
servisiranje; vrsi izradu budZeta za kapitalne i druge projekte; priprema potrebne informacije,
analize i izvjestaje iz djelokruga rada; prati dono$enje i primjenu zakonskih procedura, direktiva,
konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduZen i vr$i sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora Preduzeéa kojima odgovara za svoj rad.

2. Saradnik za 2 Uslovi: VSS, VSS ili srednja $kolska sprema,
komercijalne poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje, (prijem, ev1dent1ran]e
skladistenje, izdavanje i cuvanje materijalnih sredstava); stara se o realizaciji obaveza po ugovonma
prikuplja podatke o postojecim i potencijalnim kupcima; predlaZe realizaciju nabavki, vodi evidenciju
o nabavkama, prati kretanje potrosnje i uskladuje planove nabavki sa stanjem zaliha; priprema
potrebne informacije, analize i izvjeStaje iz djelokruga rad i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada
po nalogu rukovodioca odjeljenja i Sefa sluzbe kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba za promotivno - edukativne poslove i turizam

1. Sef sluzbe 1 Uslovi: VSS- ekonomski, pravni, prirodno-
matematicki, Fakultet politiCkih nauka, Fakultet
organizacionih nauka, Fakultet za poslovni
menadzment, Fakultet za turizam
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi i organizuje rad sluzbe; ucestvuje u izradi Programa i Planova upravljanja
NP i prati njihovu realizaciju; izraduje strategije promocije, marketinga i edukativnih i turistickih
programa; upravlja radom Centara za posjetioce nacionalnih parkova; prati stanje i organizuje
odrzavanje objekata koji ¢ine sadrzaje turisticke ponude nacionalnih parkova; organizuje promociju
prirodnih i kulturnih vrijednosti nacionalnih parkova; ucestvu1e u saradnji sa medunarodmm
organizacijama; po nalogu direktora organizacione jedinice vrsi poslove iz djelokruga rada sluzbe za
taj nacionalni park i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada sluZbe po nalogu direktora Preduzeéa
kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluZbe.

2. Strucni saradnik za 13 Uslovi: VSS-prirodno-matematicki, ekonomski
odnose sa posjetiocima ili fakultet za turizam i hotelijerstvo, Fakultet
Metalursko-tehnicki,znanje
engleskog jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Radi u Centru za posjetioce, priprema, organizuje i realizuje turisti¢ke programe;
realizuje edukativne programe u Centru za posjetioce; vr$i interpretaciju sadrzaja para; unaprijedl.uje
saradnju sa lokalnim zajednicama i Skolama Kkoje gravitiraju nacionalnom parku;  upoznaje
posjetioca sa sadrzajima Centra i izlozenim eksponatima i stara se o njima i predlaZe mjere za n]1hovo
stalno obogalivanje; upoznaje turisticke posjetioce sa prirodnim i kultrnim vruednostlma
nacionalnog parka; ucestvu;e u uredivanju i unaprjedivanju promotivno edukativnih sadrza]a
nacionalnih parkova; i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe kome
odgovara za svoj rad.

3. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS-filozofski, tehnicki, prirodno-
promotivno edukativne matematicki ili fakultet politickih nauka
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poslove i turizam Fakultet za turizam ili visa Skolska sprema :
pedagoskog smjera, znanje jednog svjetskog jezika, |

sa 1 godinom radnog iskustva i

|

Opis poslova: Ucestvuje u uredivanju i unaprijedivanju promotivno-edukativnih sadrzaja u
nacionalnim parkovima; ucestvuje u izradi Planova i programa upravljanja; radi u GIS progr!'amu(f
implementira sadrZaje parkova na mapama; uspostavlja edukativhe programe; osmisljava i
unaprijeduje tematske sadrzaje u nacionalnim parkovima; vrsi planiranje turisti¢ke infrastrukture i
unaprijeduje postojeCe i uspostavlja nove; ucestvuje u pripremanju promotivnog materijala;
promovise turistiCki proizvod nacionalnih parkova; vrsi sve druge poslove' iz djelokruga ra:da po
nalogu Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

za marketing u turizmu Fakultet za turizam i ugostiteljstvo ili
ekonomski fakultet, znanje jednog svjetskog
jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

4. Stru¢ni saradnik 3 Uslovi: VSS-fakultet polititkih nauka, i
|

Opis poslova: Saraduje sa turistickim organizacijama i agencijama u vezi sa organizaciojom
turisti¢kih posjeta; priprema i predlZe konkretne programe turisti¢cke ponude; predlaZe i organizuje
pruzanje turistickih usluga; ucestvuje u pripremanju promotivnog materijala; ucestvuje u izadi i
realizaciji planova i programa upravljanja; vrsi istrazivanja trzista sa ciljem povecanja posjeta u
nacionalnim parkovima; pospjesuje prodaju turistickih proizvoda svih nacionalnih parkova; pravi
godisnje marketing planove i stara se o njihovoj realizaciji; prati donosenje i primjenu zakonskih
procedrua, konvencija i drugih propisa iz oblasti za koje je direktno zaduzen i vrsi sve druge poslove
iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe kome odgovara za svoj rad.

5. Vodic 2 Uslovi: Visa Skolska sprema turistickog smjera
ili srednja skolska sprema
znanje jednog svjetskog
jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: PruZa turisti¢ke usluge pokazivanja i stru¢nog objaS$njavanja prirodnih ljepota i
rijetkosti, kulturno-istorijskih spomenika, etnografskih i drugih znamenitosti i upucuje posjetioce na
odredjene sadrzaje; prati posjete veCih grupa turista pjesackim, edukativnim i drugim stazama i
mjestima na podrudju NP; promovise razli¢ite usluge koje se pruZaju u nacionalnom parku i njegovu
turisticku ponudu i vrsSi sve druge poslove iz djelokrug rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, konma
odgovara za svoj rad.

NACIONALNI PARK BIOGRADSKA GORA

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
prirodno-matematicki, filozofski fakultet, Fakultet
za poslovni menadzment, Fakultet politickih nauka
1 Arhitetonski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP i pratl i
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaze mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaze mjere poboljSanjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; ucestyuje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje, informacije i daje predlog|mjera
zaStite, unapredivanja i koriS¢enja dobara NP; u€estvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno ucestvuje u radu Strucnog kolegljuma obavlja
poslove u okviru prenijetih ovlaSéenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvrSava naloge
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direktora Preduzeéa i vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome

odgovara za svoj rad i rad radnika NP.

Sluzba za stru¢no administrativne poslove

1. Strucni saradnik 1 Uslovi : VSS - pravni fakultet
za opSte poslove sa 1 godinom radnog iskustva :

; v . : ; ; o .
Opis poslova: Udestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za potrebe nacmnalrfg

parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i krivi¢ne prijave, tuz
¥albe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovla$éenja; podnosi prijave

zasnivanje radnog odnosa Zavodu za zaposljavanje ; podnosi prijave i odjave na penzijsko-invalidsko
0i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu

direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki, |
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehniCki fakultet1 Fakultet
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u ostvaraivanju saradnje sa lokalnim zajednicama, stanovni$tvom i njihovim
udruZenjima; organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom
zastite, unapredivanja i racionalnog koris€enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP |
otuvanije njegovih resursa za lokalno stanovnistvo; pospjeSuje saradnju lokalnih zajednica I NPii vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za

svoj rad.

3. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema |
sa 1 godinom radnog iskustva '

Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumenFacije;
¢uva petate i Stambilje NP; dostavlja odgovarajucu dokumentaciju sluzbama zajedniCkih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema postu; vr$i druge administrativne 1
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizeflcione

jedinice kome odgovara za svoj rad.

8. Prodavac suvenira 2 Uslovi: Srednja $kolska sprema-trgovinskog
smjera, poznavanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

=

Opis poslova: Vr$i prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta domace radinosti;
uCestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace radinosti i suvenira na podrucju NP I
njihovoj prezentaciji; u€estvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovnidtvom; vodi evidenciju
komisione robe:; i vr§i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora

organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kojima

odgovara za svoj rad.

5. Referent za domacu 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema turistickog radinost

smjera sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Utestvuje u poslovima nabavke proizvoda domace radinosti; ucestvuje u poslovima
saradnje sa lokalnom zajednicom, obavlja i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice

kome odgovara za svoj rad.
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6. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja strucna sprema ili
higijene osmogodisnja Skola

Opis poslova: Odrzava higijenu u prostorijama uprave NP; vrsi kurirske i druge poslove po nalogu
dirvektora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.
7. Sef restorana 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema

"Biogradsko jezero” ugostiteljskog smjera sa 1 godnom radnog iskustva
|

Opis poslova: Organizuje proces rada u restoranu; vrsi raspored osoblja; stara se o stalnom |

proSirenju i raznovrsnosti asortimana restorana u skladu sa zahtjevima gostiju i preduzima sve mjere
za blagovremenu nabavku potrebne robe (hrana i piée); stara se o higijeni svih glavnih i pomocnlh
prostorija restorana; prima pazare od usluznog osoblja, evidentira ih u knjigu pazara i preda]e
ovlaS¢enom radniku; odgovoran je za kvalitet pruzemh usluga i za ispravno vodenje knjiga pazara
vodi evidenciju radnih ¢asova radnika restorana i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada i druge po
nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika restorana.

8. Konobar 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema - KV ugostltel]skog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove usluzivanja gostiju i naplatu datih usluga; priprema restoran za
usluZivanje i obezbeduje higijenu i urednost stolova i usluznog pribora; predaje pazar Sefu restorana
ili licu koje on ovlasti; radi i sve ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa restorana i direktora
organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

10. Kuvar 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema-KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vr$i spremanje svih vrsta jela iz asortimana restorana; odgovoran je za utrosem
materijal prema propisanim normativima, za kvalitet i kvantitet gotovih jela; odgovoran je za c1st0cu
i higijenu prostorija, opreme i inventara i obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa
kuhinje i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

11. Sankista 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi izdavanje pi¢a preko $anka i izdaje, odnosno prodaje i drugu robu cija prodaja mu
se prema organizaciji rada restorana stavi u duznost; stara se o urednom snadbijevanju alkoholnim i
bezalkoholnim pié¢ima i drugom robom koja se izdaje preko $anka i iste trebuje preko Sefa restorana;
materijalno je zaduZen i odgovoran za vrednost robe koju ima u Sanku u kom cilju sastavlja i obracun
Sanka; obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa restorana i direktora
organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

12. Radnik na odrzavanju 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili
higijene osnovna skola

Opis poslova: OdrZava higijenu u objektima na Biogradskom jezeru i vrsi druge poslove po nalogu
Sefa restorana i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba fizicke zastite
1. Sef Sluzbe fizicke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema,

da ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica
i imovine, sa 1 godinom radnog iskustva '




Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrsi raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad Sefa sluzbe zastite i Upustvu za rad nadzornika - deZurnog smjene; stara se o izvr$avanju poslova
zaStite dobara NP i odrzavanje unutrasnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o Casovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduzivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vrsi|druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 9 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema,
nacionalnog parka da ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica
1 imovine, pasivno znanje jednog stranog
jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

OOpis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika- deZurnog sm]ene
sa pravima i duznostima utvrdenim zakonom; vrsi fizicku zastitu i kontrolu koriSéenja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i ZaStltl vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zate¢ena u protivpravnom korlscen]u
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i|sl.);
pruia informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upucu1e posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione ]edlmce
kojima odgovara za svoj rad. !

Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Srednja ili viSa skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vrsi raspored radnika; stara se o odrzZavanju ambijentalne
hitijene na povrSinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrZzavanju mobilijara za prihranjivlanje
pojedinih zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluZbi i vrsi sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 3 Uslovi: Srednja skolska sprema ili
ambijentalne higijene i osnovna Skola f
infrastrukture ?

Opis poslova: Odrzava pjesacke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljucujudi i odrzavan]e
njihove h1g1]ene stara se o mob111]aru na svim uredenim povrsinama i znakovima 51gnallzac1]e u
Parku i vrsi njihovo postavljanje; vrSi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog m0b111]ara
postavlja i odrzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja proste ﬁzwke
poslove; ucestvuje u posumljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

NACIONALNI PARK DURMITOR

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
prirodno-matematicki, filozofski fakultet, Fakultet
za poslovni menadZzment, Fakultet politickih nauka,
i Arhitetonski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom orgamzacmne jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavl]a]u
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP i prat1 i
1Zvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaze mjere unapredenja, organizacije |i rada
nacionalnog parka; predlaze mjere poboljSanjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; ucestvuje u
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sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje, informacije i daje predlog m]era
zaStite, unapredivanja i koriS¢enja dobara NP; uCestvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivho ucestvuje u radu Strucnog kolegljuma obavl]a
poslove u okviru prenijetih ovlaséenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvrsava naloge
direktora Preduzeéa i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP. '

Sluzba za strucno administrativne poslove

1. Strucni saradnik 1 Uslovi: VSS- pravni fakultet,
za pravne i opsSte poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ucestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekr$ajnog postupka i krivicne prijave, tuzbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vr$i zastupanje u okviru prenijetih ovlascenja; podnosi prijave|za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjeStaje Zavodu za zapoSljavanje; podnosi prijave i odjave na
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucéni saradnik za 1 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet -
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva |

Opis poslova: Ucestvuje u ostvarivanju saradnje sa lokalnim zajednicama, stanovniStvom i n]1h0vim
udruZenjima; organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematlkom
zastite, unapredivanja i racionalnog koris¢enja dobara nacmnalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i
oCuvanje njegovih resursa za lokalno stanovnisStvo; pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i NP |1 vrsi
sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara zZa
svoj rad.

3. Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema, poznavanje

|
I
!
i
rada na racunaruy, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi mjesecne
izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materljala i
akata ; dostavlja odgovarajuc¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradul vrsi
druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

4. Prodavac suvenira 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema-trgovinskog i
smjera, poznavanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vr$i prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta domace radinosti;
uéestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace radinosti i suvenira na podrucju NP i
njihovoj prezentaciji; ucestvu]e u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovniStvom; vodi emdencuu
komisione robe; i vr§i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i dlrektora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kp]lma
odgovara za svoj rad. |

5. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
| sa 1 godinom radnog iskustva
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Opls poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumentacue
tuva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema poStu; vrsi druge admlmstratlvne i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora orgamzacmne
jedinice kome odgovara za svoj rad.

Zastitu flore i faune fakultet grupa biologija,

!

i

6. Strucni saradnik za 1 Uslovi: VSS-Sumarski ili prirodno-matematicki :
I

sa 1 godinom radnog iskustva E

Opis poslova: Ucestvuje u realizaciji planova zastite Suma i drugih prirodnih vrijednosti u skladu sa
Planom i Programom upravljanja NP; prati zdravstveno stanje Suma i preduzima m]ere|

spre¢avanje Stetnih uticaja na Sumske ekosisteme; organizuje rasadnicku proizvodnju; predumma
posebne mjere za zaStitu rijetkih vrsta flore i faune; ucestvuje u realizaciji planova posumljavan]a i
vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione ]edlnlce
kojima odgovara za svoj rad.

7. Saradnik za oblast 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema Ssumarskog smjera,
sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi kontrolu koriS¢enja Suma na podrucju nacionalnog parka; ucestvuje u realizaciji
planova poSumljavanja;ucestvuje u rasadnickoj proizvodnji;vrsi naplatu naknada za ogrijevno drvo,
taksa i dr; uéestvuje u organizaciji sportskog ribolova na jezerima i rijekama u nacionalnom parku 1
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara
zZa svoj rad.

8. Radnik na kontrolno - 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema, osnovno znanje
naplatnom punktu engleskog jezika, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vr$i naplatu svih vrsta taksi za ulazak u nacionalni park; vrsi naplatu taksl za
koriS¢éenje parking prostora; upuéuje posjetioce nacionalnog parka na najznacajnije sadrzaje Parka;
pruZa informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima Parka; vrsi sve'druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kojem odgovara za svoj rad,

9.Vozac 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV vozac,
sa 1 godinom radog iskustva

Opis poslova: Upravlja motornim vozilom; vrsi njegovo odrzavanje i opravke kao i druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

10. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili osnovna skola
higijene

Opis poslova: Vrsi odrZavanje higijene u upravnoj zgradi NP i drugim objektima nacionalnog parka,
obavlja kurirske i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za SVOj
rad.

11. Upravnik hostela 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema turistickog
"Radovan luka” smijera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: 0rgan1zu1e rad motela i stara se 0 njegovom cuvan]u 1 investicilonom odrzavanju
prihvata goste vrSi njihov razmjestaj i pruza ugostiteljske usluge vrSi nabavku potrebne robe zZa
motel; vr$i prodaju suvenira, ribolovnih dozvola i sl; pruza sve vrste informacija gostlma i
posjetiocima; kontrolice sve plovne objekte koji se spustaju niz rijeku Taru i naplacuje taksu i obavlja
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sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgova:ra zZa
svoj rad. | '

12. Sef restorana 1 Uslovi: Visa ili srednja $kolska sprema 5
“Crno jezero” ugostiteljskog smjera, sa 1 godnom radnog iskustva '

I
Opis poslova: Organizuje proces rada u restoranu; vrsi raspored osoblja; stara se o stalnom
prosirenju i raznovrsnosti asortimana restorana u skladu sa zahtjevima gostiju i preduzima sve mjere
za blagovremenu nabavku potrebne robe (hrana i pice); stara se o higijeni svih glavnih i pomocmh
prostorija restorana; prima pazare od usluZnog osoblja, evidentira ih u knjigu pazara i preda]e
ovlascenom radniku; odgovoran je za kvalitet pruzemh usluga i za ispravno vodenje knjiga pazara;
vodi evidenciju radnih éasova radnika restorana i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika restorana.

13. Konobar 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove usluzivanja gostiju i naplatu datih usluga; priprema restoran |za
usluZivanje i obezbeduje higijenu i urednost stolova i usluznog pribora; predaje pazar Sefu restorana
ili licu koje on ovlasti; radi i sve ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu sefa restorana i direktora

organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

14. Kuvar 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema - KV ugostiteljskog
smjera, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi spremanje svih vrsta jela iz asortimana restorana; odgovoran je za utr:o§eni
materijal prema propisanim normativima, za kvalitet i kvantitet gotovih jela; odgovoran je za Cistocu
i higijenu prostorija, opreme i inventara i obavlja druge poslove iz djelokruga rada po nalogu sefa
kuhinje i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba fizicke zastite

1. Sef Sluzbe fizicke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da :
ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,

sa 1 godinom radnog iskustva :
I
Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrsi raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad $efa sluZbe zaStite i Uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene; stara se o izvrsavanju poslova
zastite dobara NP i odrZavanje unutrasnjeg reda u njemu; vodi evidenciju o Casovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduZivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vrsi druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 14 Uslovi: Visa ili srednja skolska sprema, da
nacionalnog parka ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine
pasivno znanje jednog stranog jeziika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene sa
pravima i duZnostima utvrdenim zakonom; vrsi fizi¢ku za$titu i kontrolu koriS¢enja dobara
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zatefena u protivpravnom KorisCenju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi rad0v1 isl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upuéuje posjetioce na najznadajnije sadrZaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i

|
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vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad

3. Nocni cuvar 2 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili osnovna skola, !
da ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine

Opis poslova: Vr3i fizitko obezbjedjenje objekata nacionalnog parka i druge poslove iz djelokruga
rada po nalogu $efa sluZbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad. |
Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture '

1. Sef SluZzbe 1 Uslovi: Srednja ili visa Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vrSi raspored radnika; stara se o odrzavanju ambijentalne
hitijene na povrsinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vrsi sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe. |

2. Radnik na odrzavanju 12 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili osnovna skola

ambijentalne higijene I

infrastrukture |
I
I

Opis poslova: Odrzava pjesalke, edukativne i druge uredene povrSine, ukljucujuci i odriavjanje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrsinama i znakovima signalizaclije u
Parku i vr$i njihovo postavljanje; vrsi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavlja i odrZava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja proste fizicke
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poslove; u¢estvuje u posumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslove po
nalogu $efa sluZbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad. |

NACIONALNI PARK LOVCEN

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski,
prirodno-matematicki, filozofski fakultet, Fakultet |
za poslovni menadZment, Fakultet politickih nauka,
i Arhitetonski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP 1 prati i
izviestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaZze mjere unapredenja, organizacije i'rada
nacionalnog parka; predlaZze mjere pobolj$anjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; uEestv‘-uje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje, informacije 1 daje predlog mjera
zadtite, unapredivanja i kori$¢enja dobara NP; u¢estvuje u unapredivanju saradnje sa medunaroldnlim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno ucestvuje u radu Struénog kolegijuma; obavlja
poslove u okviru prenijetih ovla$éenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje ; izvrSava naloge
direktora Preduzeéa i vri sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome

odgovara za svoj rad i rad radnika NP.

2. Savjetnik za zastituirazvoj 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski, prirodno-
matematicki fakultet ili viSa skolska sprema,
sa 3 godine radnog iskustva }

Opis posla: [zu¢ava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentac:iju od

uticaja na zaStitu, unapredivanje i razvoj podruéja NP i o tome blagovremeno informise direktora;
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saraduje sa nadleznim organima drzavne uprave u cilju preduzimanja potrebnih mjera u svrhe

zaStite i razvoja NP; ucestvuje u izradi planova i programa upravljanja; izraduje potrebna misljenjal i

analize u odnosu na mjere zastite, unapredivanje i razvoj NP i u te svrhe predlaze odgovara]uce

mjere; vrsi i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora kome odgovara za svoj rad.
Sluzba za struc¢no administrativne poslove

1. Struéni saradnik 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet,
Za opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva '

Opis poslova: Ucestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i resenja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka i krivicne prijave, tuzbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovlaséenja; podnosi prijave za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjestaje Birou rada; podnosi prijave i odjave na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za | 2 Uslovi: Fakultet prirodnih ili drustvenih nauka ili
saradnju sa lokalnim visa skolska sprema, sa 1 godinom radnog iskustva
zajednicama

Opis poslova: Ucestvuje u saradnji sa lokalnim zajednicama, stanovnistvom i njihovim udruzenjlma;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom zastite,
unapredivanja i racionalnog koris¢enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i ocuv:an]e
njegovih resursa za lokalno stanovnistvo; pospjesuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad!

3. Saradnik za oblast 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema Sumarskog smjera,
sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi kontrolu koriséenja Suma na podrucju nac1onalnog parka; uCestvuje u reahzac1]1
planova posumljavanja; ucestvuje u rasadnickoj proizvodnji; vrsi naplatu naknada za ogrijevno drvo,
taksa i dr; ucestvuje u organizaciji sportskog ribolova na jezerima i rijekama u nacionalnom parku i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara
Za Svoj rad. * |

4. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opls poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumentacue
cuva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova zZa
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema postu; vrsi druge admmlstratwne i

daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora orgamzacmne-

jedinice kome odgovara za svoj rad. |

5. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja strucna sprema ili
higijene osmogodisnja skola

Opis poslova: Vrsi odrzavanje higijene u upravnoj zgradi NP i drugim objektima nacionalnog parka
obavlja kurirske i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara Za SVOj
rad. *

Sluzba fizicke zastite

1. Sef Sluzbe fizic¢ke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava
uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
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sa 1 godinom radnog iskustva

I
|
|
|

Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrsi raspored nadzornika; postupa po proplsamm Uputstvu Za
rad sefa sluzbe zaStite i Uputstvu za rad nadzornika - deZurnog smjene; stara se o 1zvrsavan]u posl va
zasStite dobara NP i odrzavanje unutras$njeg reda u n]emu, vodi evidenciju o casovima rada
nadzornika, zaduzivanju i razduzivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vrsi druge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 12 Uslovi: Visa ili srednja skolska sprema, da
nacionalnog parka ispunjava uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine
pasivno znanje jednog stranog jezika,

|
|
sa 1 godinom radnog iskustva ‘

Opis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Upustvom za rad nadzornika deZzurnog smjene sa
pravima i duznostima utvrdenim zakonom; vr$i fizicku zaStitu i kontrolu koriS¢enja dobana
nacionalnog parka; ucestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zastiti; vrsi
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zatedena u protivpravnom kori$¢enju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i'sl.) ;
pruia informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upucu]e posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione ]edlmce

kojima odgovara za svoj rad.

Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Srednja ili vi$a Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

]

Opis poslova: Organizuje rad sluZbe i vrsi raspored radnika; stara se o odrZavanju ambijentalne
hitijene na povrSinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova

signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrzavanju moblhjara Za prlhran]wan]e
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vr$i sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 2 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili osnovna skola

ambijentalne higijene i
infrastrukture

Opis poslova: Odrzava pjeSacke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljuCujudi i odrzavanje

njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrSinama i znakovima signalizacije|u

Parku i vrsi njihovo postavljanje; vrsi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;

postavlja i odrzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih zivotinjskih vrsta; obavlja proste ﬁzmke
poslove; uestvuje u poSumljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslove po

nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

NACIONALNI PARK SKADARSKO JEZERO

1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski, '
poljoprivredni, prirodno-matematicki, filozofski fakultet

Fakultet za poslovni menadZzment, Fakultet politickih |
nauka i Arhitetonski fakultet, |
sa 3 godine radnog iskustva
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Opis poslova: Rukovodi radom orgamzacmne jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje obavl]a]u
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP i pratl i
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaze mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaZe mjere poboljSanjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; ucestvu]e u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjeStaje, informacije i daje predlog mjera
zaStite, unapredivanja i kori§éenja dobara NP; ucestvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodmm
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivho ucestvuje u radu Strucnog koleguuma obavl]-a
poslove u okviru prem]etlh ovlaséenja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvrsava naloge
direktora Preduzeéa i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzecéa komle

odgovara za svoj rad i rad radnika NP. ‘

|
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Sluzba za stru¢no administrativne poslove

1. Strucni saradnik 1 Uslovi: VSS - pravni fakultet,
Za opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva |
Opis poslova: U¢estvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za potrebe nacionalnog
parka; po potrebi obraduje zaht]eve za pokretanje prekrSajnog postupka i krivicne prijave, tuzbe,

albe, prigovore i dr.; po potrebi vr$i zastupanje u okviru prenijetih ovlas¢enja; podnosi prijave za

zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjeStaje Birou rada; podnosi prijave i odjave na penzusko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad. '

2. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet
zajednicama za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva

I
Opis poslova: Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, stanovnistvom i njihovim udruienj'ima;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima Kkoje upoznaje sa problematlkom zastlte
unapredivanja i racionalnog kori$¢enja dobara nacionalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i ocuvan]e
njegovih resursa za lokalno stanovni$tvo; pospje$uje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi sve druge

poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj radf

3. Prodavac suvenira 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema-trgovinskog
smjera, poznavanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vr$i prodaju propagandnog materijala, suvenira i predmeta domace radinosti;
uestvuje u organizovanju poslova na izradi predmeta domace radinosti i suvenira na podruqu NP i
njihovoj prezentaciji; ucestvu]e u ostvarivanju saradnje sa lokalnim stanovniStvom; vodi ev1den01]u
komisione robe; i vr&i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora
organizacione jedinice ukoliko je njegovo mjesto rada vezano za organizacionu jedinicu, kopma

odgovara za svoj rad. ‘

4, Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema, poznavanje ’
rada na ra¢unaruy, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi m]esecne
izvjestaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materl]ala i
akata; dostavlja odgovarajuc¢u dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vrsi

druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

5. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
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sa 1 godinom radnog iskustva :
Opis poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumentacije;
Cuva pecate i Stambilje NP; dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju sluZbama zajednickih poslova za
dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema poStu; vrsi druge administrativlhe i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione

jedinice kome odgovara za svoj rad. |

6. Vozac 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Upravlja motornim vozilom, vrsi njegovo odrzavanje i opravke i vrsi druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

7. Radnik na odrzavanju 2 Uslovi: Srednja strucna sprema ili |

higijene osmogodisnja Skola i
|

Opis poslova: OdrZava higijenu administrativnih prostorija i vrsi druge poslove iz djelokruga rada
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad. -

Sluzba fizicke zastite

1. Sef SluZbe fizicke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava |
uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,

sa 1 godinom radnog iskustva |

Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrsi raspored nadzornika; postupa po proplsanlm Uputstvu za
rad Sefa sluZbe zastite i Uputstvu za rad nadzornika deZurnog smjene; stara se o izvrsavanju poslova
zastite dobara NP i odrZavanje unutrasnjeg reda u n]emu, vodi evidenciju o casovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduZivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vrsi druge

poslove po nalogu direktora kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe. |

2.Nadzornik 16 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava
nacionalnog parka uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine, |
pasivno znanje jednog stranog jezika,

sa 1 godinom radnog iskustva
. I
Opis poslova: Vrsi poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene|sa
pravima i duZnostima utvrdenim zakonom; vrSi fizicku zaStitu i kontrolu KkorisCenja dobara
nacionalnog parka; udestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i zaStiti; v|r51
naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zatecena u protivpravhom korlscen]u
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl)
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka

upucu]e posjetioce na najznacajnije sadrzaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i
vr§i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione ]echnlce

kojima odgovara za svoj rad. i
3. Mehaniéar 2 Uslovi: Srednja $kolska sprema, ‘
sa 1 godinom radnog iskustva

Opls poslova: Vrsi fizicko obezbedjenje objekta Nacionalnog parka, tehnickih sredstava 1 pl'ovﬂa;
vr$i opravku motora za postojeéa plovila i stara se o njihovoj ispravnosti; vrsi i druge poslove iZ

djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.
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i
4. Domar zgrade 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema, I
sa 1 godinom radnog iskustva '

Opis poslova: Stara se o odrZavanju zgrade i otklanja manja oStecenja; vrsi odrzavanje 1 opravku
tehni¢ke opreme i vrsi sve druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe i direktora organizacione

jedinice kojima odgovara za svoj rad. |

Sluzba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture |

|
1. Sef Sluzbe 1 Uslovi: Srednja ili viSa skolska sprema, :
sa 1 godinom radnog iskustva i

Opis poslova: Organizuje rad sluZbe i vr$i raspored radnika; stara se o odrZavanju ambijentalne
hitijene na povrSinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrZavanju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vrsi sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 13 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili osnovna skola
ambijentalne higijene i
infrastrukture !

Opis poslova: OdrZava pje$acke, edukativne i druge uredene povrSine, ukljucujuci i odrZavanje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrSinama i znakovima signalizacije u
Parku i vr$i njihovo postavljanje; vr$i izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobiliﬁjara;
postavlja i odrZava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja proste ﬁzlial{e
poslove; u¢estvuje u po$umljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslmfe po
nalogu $efa sluZbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad. '

NACIONALNI PARK PROKLETIJE :
|
1. Direktor 1 Uslovi: VSS-ekonomski, pravni, Sumarski, ’
poljoprivredni, prirodno-matematicki, filozofski fakultet
Fakultet za poslovni menadZment, Fakultet
politickih nauka, Arhitetonski fakultet, :
sa 3 godine radnog iskustva .
Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice tj. rukovodi svim sluzbama koje oba\:rljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; vrsi izradu Planova i Programa upravljanja NP i prati 1
izvjestava o realizaciji istih; odgovara za rad NP; predlaZe mjere unapredenja, organizacije i rada
nacionalnog parka; predlaZe mjere pobolj$anjna i unapredenja sluzbi nacionalnog parka; ucestvuje u
sprovodenju Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje, informacije i daje predlog rlnjera
zaktite, unapredivanja i koriéenja dobara NP; u¢estvuje u unapredivanju saradnje sa medunarodnim
organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno ucestvuje u radu Strucnog kolegijuma; ollf)avlja
poslove u okviru prenijetih ovlaS¢enja i odgovoran je za njihovo izvrSavanje; izvrSava naloge
direktora Preduzecéa i vréi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome
odgovara za svoj rad i rad radnika NP. |

Sluzba za struéno administrativne poslove

1. Strucni saradnik 1 Uslovi : VSS- pravni fakultet,
za opste poslove sa 1 godinom radnog iskustva
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Opis poslova: Ucestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i reSenja za potrebe nac1onaln0g
parka; po potrebi obraduje zaht]eve za pokretanje prekrSajnog postupka i Krivi¢ne prijave, tuzbe,
zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrsi zastupanje u okviru prenijetih ovlas¢enja; podnosi prljaveI Za
zasnivanje radnog odnosa i potrebne izvjeStaje Birou rada; podnosi prijave i odjave na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP i vrSi sve druge poslove iz djelokruga rada' po
nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-matematicki, |
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet '
zajednicama | za kulturu i medije, sa 1 godinom radnog iskustva f

Opis poslova: Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, stanovnistvom i njihovim udruzenp a;
organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematlkom zadtite,
unapredivanja i racionalnog koriS¢enja dobara nacmnalnog parka; ukazuje na zanacaj NP i ocuvan]e
njegovih resursa za lokalno stanovni$tvo; pospjeSuje saradnju lokalnih zajednica i NP i vrsi sve druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

3. Strucni saradnik 1 Uslovi: VSS - Sumarski fakultet,
za oblast Sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva |
|
Opis poslova: Prati stanje Sumskih ekosistema, i organizuje i realizuje sprovodenje mjera za§ti'te »
unapreden]a planira i sprovodi mjere gajenja, sa posebnim planom posumljavanja i rev1tahzac1]e
Suma i Suma i Sumskog zemljiSta; posebno prati zdravstveno stanje Suma, utvrduje uzroke n]1h0v1h
oboljenja i predlaZe mjere za njihovu zastitu, ucestvuje u izradi Planova i Programa upravljanja NP 1
njihovoj realizaciji; uestvuje u izradi Planova protwpozarne zaStite; saradjuje sa drzavnim; predlaze
lokalitete od posebne vrijednosti za odgovarajuéi rezim zastite; prati aktivnosti i radnje koje se
realizuju na prostoru parkova radi ostvarivanja zastite Sumskih ekosistema i sprovodenja mjera
zaStite; prati donoSenje i primjenu zakonskih procedura, direktiva, konvencija i drugih propisa iz
oblasti za koje je zaduZen i vr3i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora parka kome
odgovara za svoj rad. |

4. Saradnik za oblast 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema Sumarskog smjera,
sumarstva sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Vrsi kontrolu kori$éenja $uma na podrucju nacionalnog parka;ucestvuje u realizaciji
planova po$umljavanja;uestvuje u rasadni¢koj proizvodnji;vrsi naplatu naknada za ogrijevno drvpo,
taksa i dr; uéestvuje u organizaciji sportskog ribolova na jezerima i rijekama u nacionalnom parku i
vr$i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara

za Svoj rad.

5. Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema, poznavanje
rada na ra¢unaruy, sa 1 godinom radnog iskustva .

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi mjesecne
izvjeStaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i
akata ; dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vrsi
druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad. [

i
|

6. Sekretarica 1 Uslovi: Srednja skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

f

Opls poslova: Obavlja poslove sekretarice; zavodi u djelovodnik i vrsi arhiviranje dokumentacije;
éuva petate i tambilje NP; dostavlja odgovarajucu dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova|za
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dalju obradu; rukovodi telefonskom centralom; prima i otprema posStu; vrsi druge administrativne|i
daktilografske poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione

jedinice kome odgovara za svoj rad.

7. Radnik na odrzavanju 1 Uslovi: Srednja stru¢na sprema ili
higijene osmogodisnja skola .

Opis poslova : Vrsi odrZavanje higijene u upravnoj zgradi NP i drugim objektima nacionalnog parka;
obavlja kurirske i druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj

rad.

I
Sluzba fizicke zastite ‘

1. Sef Sluzbe fizicke zastite 1 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava |
uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine, |

sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad Sluzbe i vrsi raspored nadzornika; postupa po propisanim Uputstvu za
rad $efa sluzbe zastite i Uputstvu za rad nadzornika deZurnog smjene; stara se o izvrSavanju poslova
za$tite dobara NP i odrzavanje unutra$njeg reda u njemu; vodi evidenciju o Casovima rada
nadzornika, zaduZivanju i razduZivanju sa uniformom, naoruzanju i licnom opremom i vrsi d:rnge
poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe.

2. Nadzornik 10 Uslovi: Visa ili srednja Skolska sprema, da ispunjava

nacionalnog parka uslove iz Zakona o zastiti lica i imovine,
pasivno znanje jednog stranog jezika,

sa 1 godinom radnog iskustva .
i

Opis poslova: Vr3i poslove propisane zakonima i Uputstvom za rad nadzornika dezurnog smjene sa
pravima i duZnostima utvrdenim zakonom; vr$i fiziCku zaStitu i kontrolu korisCenja dobara

nacionalnog parka; ufestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovoj prihrani i za§titi;5 VIS

; |

naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni; prijavljuje sva lica zateCena u protivpravnom koris¢enju
dobara nacionalnog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja objekata, drugi radovi i sl.);
pruza informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim vrijednostima nacionalnog parka;
upuéuje posjetioce na najznacajnije sadrZaje Parka, popularizuje i prezentuje najvaznija dobra Parka i

vrii sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice
kojima odgovara za svoj rad

Sluzba za odrZavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1. Sef SluZzbe 1 Uslovi: Srednja ili visa skolska sprema,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vrsi raspored radnika; stara se o odrzavanju ambijen!talne
hitijene na povrSinama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavljanju i odrzavanju mobilijara za prihranjivanje
pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o ¢asovima rada radnika u sluzbi i vrsi sve druge poslove
po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad i rad radnika sluzbe. |

2. Radnik na odrzavanju 3 Uslovi: Srednja $kolska sprema ili osnovna skola

ambijentalne higijene 1
infrastrukture
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Opis poslova: OdrZava pjeSatke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljucujudi i odriava!nje
njihove higijene; stara se o mobilijaru na svim uredenim povrsinama i znakovima signalizacije u
Parku i vréi njihovo postavljanje; vr$i izradu i odrZzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilij:ara;
postavlja i odrZava mobilijar za prihranjivanje pojedinih zivotinjskih vrsta; obavlja proste fizicke
poslove; uéestvuje u poSumljavanju i poslovima odrZavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslovcf: po

nalogu $efa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13 ,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Javnom preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore broj 01-527 od 15.03.2016. godine i sve

njegove izmjene i dopune.

Clan 14 |

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja od strane Upravnog odbora javnog preduzeca za
nacionalne parkove Crne Gore.

Obrazlozenje |

0d stupanja na snagu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduze‘éu Za
nacionalne parkove Crne Gore broj 01-527 od 15.03.2016. godine, u cilju efikasnijeg rada preduzieéa i
adekvatnijeg iskori$éavanja stru¢nih i radnih sposobnosti zaposlenih, izvrSeno je vise izmjena 1

dopuna ovog Pravilnika.

|
U ¢lanu 3 Pravilnika o sistematizaciji u sluzbama zajedni¢kih poslova dodaje se sluzba |za
administrativno-tehni¢ku podrsku i poslove kontrolu sa datim opisom poslova 1 zadataka koje |Ce
vréiti ova slu¥ba a koja je dodata shodno realnim potrebama javnog preduzeca u cilju efikasnijeg
obavljanja radnih zadataka koji se odnose na administrativno-tehnicke poslove i sprovodenje! svih

vidova kontrola u preduzecu.

Nazivi ostalih sluZbi zajednic¢kih poslova su upodobljeni shodno realnim zadacima 1 poslovima ovih
sluzbi. ‘

U predloZenom pravilniku u sluzbi direktora ukidaju se radna mjesta savjetnik za finansijske po:sleve

i savjetnik za pravne poslove. U ovoj sluzbi dodaje se radno mjesto savjetnik za saradnju sa lokglﬂim

zajednicama sa datim opisom radnih zadataka.

U sluZbi za unaprijedivanje i razvoj se mijenja se opis posla i naziv radnog mjesta stru¢nog saradnika
za zaStitu poljoprivrednog zemljiSta i voda, dok se mjesta stru¢nog saradnika za zaStitu zivotne
sredine ukidaju. U istoj sluZbi radno mjesto Stru¢ni saradnik za uzgoj, zastitu i eksploataciju flore i
faune se mijenja naziv i ovo radno mjesto se prebacuje u NP Durmitor. Takode, u ovoj sluzbi se

propisuje odjeljenje za projekte i medunarodnu saradnju u kojoj se sistematizuju 3 radna mjesta i to

jedan rukovodilac i tri izvr§ioca na mjestu strucnog saradnika za projekte i medunarodnu sar|adnju.

Ova radna mjesta su formirana od postojecih radnih mjesta1to, stru¢ni saradnik za turizam i strucni
saradnik za medunarodne odnose a jedno je novoformirano. '

Sluzba za pravne, opste poslove i kontorlu odvaja se u dvije sluzbe i to: SluZba za pravne poslove i

Slu¥ba za administrativno-tehni¢ku podr$ku i poslove kontrole.




U sluzbi za pravne poslove propisuju se dva radna mjesta sluZzbenika za javne nabavke pri cemu je
jedno radno mjesto veé postojece stru¢nog saradnika za pravne i opSte poslove dok je drugo
novoformirano zbog obimnosti u poslovima iz oblasti javnih nabavki. U ovoj sluzbi ukida se radno
mjesto Strucni saradnik za poslove upravnog odbora. |

U sluzbi za administrativno tehni¢ke poslove i kontrolu propisuju se radna mjesta koja su do sada
bila sistematizovana u sluzbi za pravne poslove i kontrolu a po prirodi posla nisu pripadala pravnoj
grupi poslova, pri ¢emu su u ovoj sluzbi novoformirana radna mjesta strucnog saradnika za
odrZavanje radunara i racunarskih sistema i voza¢ u upravi preduzeta a sve shodno realnim
potrebama. ;

:

U sluZbi za finansijske poslove za radno mjesto likvidator dodat je jo$ jedan izvrSilac pri cemu se u

ovoj sluzbi ukida radno mjesto glavnog blagajnika, dok se za radno mjesto strucni saradnil'( Za

ekonomsko finansijske poslove poveéava broj izvrsilaca sa tri na cetiri izvrSioca. |

l

U sluzbi za promotivno edukativne poslove i marketing umjesto dosadasnjih radnih mjesta propisana
su radna mjesta Stru¢ni saradnik za odnose sa pojsetiocima, stru¢ni saradnik za marketing u turizmu,

stru¢ni saradnik za promotivno edukativne poslove i turizam. Radna mjesta radnika u suvenirnica su
propisana u NP. |

U NP Biogradska gora, za radno mjesto radnik za odrZavanje higijene na Biogradskom jezeru povecan
je broj izvrsSioca sa jedan na dva.

U NP Durmitor ukidaju se radna mjesta radnik u rasadniku i referent za domacu radinost liao i
domacica motela, pri éemu se broj izvrSioca za radno mjesto nadzornik povecava sa 12 na 14 I radno
mjesto noéni ¢uvar sa jednog na dva izvrSioca. U ovom nacionalnom mjestu propisuje se radno
mijesto radnik na kontrolnonaplatnom punktu sa dva izvrSioca pri ¢emu je smanjen broj izvr§i0(!:a zZa

radno mjesto radnik na odrZavanju ambijentalne higijene sa 14 na 12.

U NP Lovéen povecava se broj izvrsioca za radno mjesto strucni saradnik za saradnju sa lokalnim
zajednicama, zbog specifi¢nih odnosa sa lokalnom zajednicom, kao i dodaje jedan izvrSilac za radno
mjesto radnik na odrZavanju ambijentalne higijene i infrastrukture. U ovom parku dodaje se radno
mjesto saradnik za oblast Sumarstva.

|
U NP Skadarsko jezero ukidaju se dva izvr$ioca za radno mjesto administrativni radnik i dva radnika
ambijentalne higijene, dok se dodaju dva izvr§ioca za radno mjesto nadzornik nacionalnog parka.

U NP Prokletije dodaju se radna mjesta Stru¢ni saradnik za oblast Sumarstva 1 saradnik za oblast
Sumarstva. |

Shodno navedenom, broj sistematizovanih radnih mjesta ostaje isti kao i u vaze¢em Pravilniku, dok
ée novosistematizovana radna mjesta biti popunjena rasporedivanjem ve¢ zaposlenih raclinih(a,
shodno ¢emu se neée dodatno opteretiti finansijska sredstva Javnog preduzeca. !

Navedene izmjene su izvr$ene u cilju efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka javnog preduzeca, a
shodno realnim potrebama. -

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Uro$ Anrijasevic
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