JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE .-

BUDVA R AR AMLE KOPYNLUVIE

Dositejeva bb, 85310 Budva R \Y '% 'm'l T | e
Tel: +38233454587 S
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me 03-044 150 M3 L —

Broj: 44 (D

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne

Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor DuSica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem

tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
]
2. Aldina Selmanovic, drZavljanka Crne Gore, sa adresom prebivalista u Pljevljima, _

I :sC prema: magistar pedagogic,

VIl 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Angazovano lice).

Clan 1.
Aldina Selmanovié¢, magistar pedagogije, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Skola za

osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati i poslove ICT
koordinatora.

Navedene poslove Angazovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.
Clan 2.

Poslove utvrdene c¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do

realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.

AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20

radnih Casova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 9.20 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih Casova
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na ispla¢éenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazecdim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice: 7" Poslodavac:

Aldina Selmanovié



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: #J,,/

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne

Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

/

2. Aleksandar Ckuljevi¢ iz Budve, _ Elektroinstalater, Ill nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Aleksandar Ckuljevi¢, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU "Skola za osnovno muzi¢ko
obrazovanje” Budva na radnom mjestu radnik na odrzavanju objekta i opreme, se obavezuje da Ce za
Poslodavca obavljati dopunski posao odrzavanja i €iS¢enja Skolskih prostorija.
Navedene poslove Angazovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene c¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
radnih ¢asova sedmicno (polovina punog radnog vremena).

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZzovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 4.50 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih sati
sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu novCanu naknadu obracCuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazecim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.
Angazovano lice: . - Poslodavac:
Aleksandar Ckuljevi¢

Dusica Kordi¢



JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 447

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Ana Vukazic, drzavijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Sutomoru na adresf:_

N - ciotc od MUP-a Crne Gore PJ Bar, struéna sprema:

specijalista muzicki umjetnik, studijski program lzvodacke umjetnosti — klavir, VIl 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Ana Vukazi¢, specijalista muzi¢ki umjetnik, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Skola za
osnovno muzicko obrazovanje “Petar Il Petrovi¢ Njegos” u Baru, se obavezuje da ¢e za Poslodavca
obavljati posao izvodenja nastave klavira.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene c¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
10.66 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€éanu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektivnhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih casova za
taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacdenu ugovorenu novanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazecim propisima.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

y

AngaZovano lice: % ©Poslodavac:

Ana Vukazic

DusSica Kordic



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 4’2115

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu c¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne

Gore" br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

/

2. Anka Stevovic iz Budve, _zanfmanje konfekcionar Ill stepen (u daljem tekstu

ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Anka Stevovi¢, radnica na odrzavanju higijene, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU "Skola
za osnovno muzicko obrazovanje” Budva, se obavezuje da c¢e za Poslodavca obavljati dopunski posao
odrzavanja i CiS¢enja Skolskih prostorija.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, Angazovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.

Angazovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 10
radnih casova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu

slozenosti 4.50 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih sati
sedmicno.

Clan 4.

Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa clanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.

Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice: -~ . Poslodavac:

Anka Stevovic Direkto ' E

. DusSica Kordié



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: /4'6"9

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.08.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Anna Suslova, drZavljanka Ruske Federacije, sa odobrenim privremenim boravkom u Budvi, -
I, 2date od MUP-a Crne Gore, FL Budva,
struéna sprema: Profesor muzike sa zavrsenoj Povoloskoj drZzavnoj socijalno — humanitarnoj akademiji,
Samara, Ruska Federacija, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Zaposlena),

ZakljuCuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa nepunim radnim vremenom
(14.66 casova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, pofev od 30.04,2024, gedine do realizaclje
konhursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zapostena e duina stupiti na rad dana 30,04.2024. godine.
Ukoliko zeposlena bez opravdancg razioga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 avop flana, smatraée se
da nije zasngvala radni odnos,
Zaposlena ostvaru)e prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

ftan 5
Raspored radnog vremena, nafin cdmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmara, godidnjeg admora,
praznika § drugih odsustava wvrilée posfodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom i op3tim: aktima posfedavaa.

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu keja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektinim ugovorom i
Ugowvaram & radu.
Kaeficijent slofenosti 2a navedeno radno mjeste je 9,20,
Koeficjent sioienosti za ohbrafun uvedava se u skladu sa kriterifjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovaram za cblast prosvjete.
Bruta zaradu fine zarada kaju je zaposlena ostvarila 2a obavljeni rad [ vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu § zakonam.
Zarada se ispladuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarzde poslodavac je duan da zaposlenoj uruli obradun zarade.

Elan7
Poslodavac i zapasiens mogye da ponude izmjenu ugovora o racde (aneks ugovara o radu) iz razloga
predvidenth zakonom 1 u dregim slufzjevima utvrdenim kolektivnlm ugovarom i ugovorom o raduy,
adriosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zapastene i poslodavea,

Clan 8
Paslodavac je dufan da zaposTenoj obezbiledi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,
odredeno redno vrijeme | druga prava iz radnog adnosa o skladu sa zakonom i kelektivnim ugovgrom.,
Zapostena ima prave na zastitu od pona%anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zzbrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji wrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moie predstavijati mobking il
Zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgoveran/na jg& za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne ghaveze,

{lan 9
Zaposlena ima prave:;
na admor u toku rada keji se korlst! u skladu sa kuénim redam Skole;
ha odmor izmeadu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Lasova neprekidno;
na sedmifni odmar u trafanju od najmanje 24 &asa neprekidnog;
na gadiinju odmar;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerna vremenu provedencm na radu.
Priviemena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, rediteljske odsustvo, admor u dane drzavnth i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje godiinjeg admaora.
Q vremenu korii¢enja godi¥njeg odmaora odlufuje poslodavac uz prethodnue konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne mofe odredi prava na godisnji odmor, nitl jof se to pravo moZe uskratiti,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na raduy,

¢ da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moiZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: s Poslodavac:

Anna Suslova

Dusica Kordic



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023 ):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/005, PIB: 02106205, koju zastupa direktor DuSica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
/

Anja Petrii¢, drzavljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Podgorici na adresf:_
I, < cudentkinja osnovnih akademskih studija na

Muzickoj akademiji, studijski program lzvodacke umjetnosti, smjer gitara (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, sa nepunim radnim vremenom
(9.33 casova sedmicno u nastavi).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan dau zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.



Ukalike zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade sg
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danam stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nain admora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog cdmora, gadisnieg odmora,
praznika i drugih odsustava widide poslodavae, uz poftovanje prave radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim vgovoram 1 ap3tim aktima poslodavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje v skladu sa zakanom, kolektivnim ugaversm |
ugavorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se cbrafunavati zarada prema koeficijentu sfnienost B.03, srazmjerno broju odrZanih
fasova za ta] mjeses, za Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Elanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete. a
Koeficijent slefenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugoveram 2a oblast prosvjete,
Brute zaradu fine zarada keju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad 1 vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovoram, ugovaram o radu | zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesefno za prethadni mjesec.
Prilikam Isplate zarade postodavac jo dudan da zaposlenof urudi obraffun 2erade.

Elan 7
Paslodavac i zaposlena mogu da panude {zmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razlogs
predvidenih zakonom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovoram i ugovorom o radu,
odnosno v drugim shufajevima kad postoji saglasnost zaposlene | poslodavca.

Clan g
Paslodavac Je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radne vrijeme [ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovaram.,
Zapostena ima prave na zastitu od pona%anjz koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani
zZlostavljanja na radu
Zapostenifa ko]l vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mo¥e predstavijsti mobing il

2loupetrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, adnosno
povredu radne ocbaveze,

Etan 9
Zapostena Ima pravo:
na odmeor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Xkole;
na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;
na sedmifni odmer u trajanju od najmanje 242 £asa neprekidno;
na godisnju admor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerna vremenu provedenom na radu.
Privrernena sprijefenast za rad, placeno odsustvo, reditefjsko odsustvo, ecdmor u dane driavnih | v]jerskih
praznika, odsustvovanje na peziv driavnih organa smatraju se vremencm provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje goditnjeg sdmora.
0 vremenu kotif¢enja godidnjeg odmara odlufuje poslodavac uz prethodnue kensultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moke odred] prava na godiEnfl edmor, niti jo] se to pravo moZe uskratiti.



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZasStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moiZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: AT, Pﬁé_'l:bdavac: )

Anja Petricic



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: %é

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne

Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

2. Biljana Dedi¢ iz Podgorice, drzavijanka Crne Gore, _

_fzdate od MUP-a Crne Gore PJ Podgorica, stru¢na sprema: diplomirani flautista, VIl 1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Biljana Dedic, diplomirani flautista, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Umjetnickoj skoli za
muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da Ce za Poslodavca obavljati posao izvodenja
nastave flaute.

Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u prostorijama Podru¢nog odjeljenja JU SOMO Budva u
Petrovcu.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
6.66 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih Casova za
taj mjesec.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplaéenu ugovorenu nov€anu naknadu obraCuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazec¢im propisima.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor salinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angazovano lice: .. Poslodavac:

Biljana Dedi¢

Dusica Kordic



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: /6’/7’ 72

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/005, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

BoZidar Rakonjac, drZzavljanin Crne Gore, sa prebivalistem u Baru na ﬂdres:':_

D 2 ote od MUP-a Cre Gore PJ Bar, strutna sprema;

akademski muzicar, profesor gitare, penzioner, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Zaposleni),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa nepunim radnim vremenom (16
casova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposlenl zasnlva radni odnos na odredenc vrijeme, podev od 30.04.2024. podine do realizacie
kenkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposleni je du¥an stupitl na rad dana 30.04.2024. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog £lana, smatrade se
da nije zasnovao radni adnos.
Zoposleni ostvaruje prava | obavezs iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{lan 5
Raspored radnog vremena, nafin admera u toku rada, dnevnog i nedjeljnog admora, godidnjeg cdmora,
praznika i drugih odsustava wriiée poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvwrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na psnovnu raradu koja se utvrdule u skfadu sa zakonam, kelektivnim ugovorom i
ugavorom o radu.
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto je 9.20, srazmierno broju edrZanih €asova za taj mjesec,
za Wil -1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaclla, u skladu sa flanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa krlterfjumima predvidenim Granskim
kolelktivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradv Cine zarada koju je zaposleni ostvario za cbavijeni rad i vrijeme provedeno na rady,
haknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovarom, ugevoram o radu i zakonam.
Zarada se isplatuje jednom mjesefno za prethodni mjesec,
Prilikom isptate zarade poslodavac Je duan da zaposlenom uruéi ohradun zarade.

Clan 7
Poslodavac 1 zaposleni mogu da penude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora ¢ radu) iz razloga
predvidenih zakonom | u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom © radu,
odnasno u drugim siviajevima kad postoji saglasnost zaposlenog | poslodavea,

Clan 8
Poslodavac je dufan da zapeslenom obezbljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim
UgoOvorom.
Zapasleni ima pravo na zadtltu od ponaianja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabran]
zlastavijanja na radu
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosna ne prijavi ponafanfe koje moZe predstavljati mahing ili zloupoteijeb
prava na za¥tity od mobinga odgaovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno povredy radne
obaveze,

{lan 9

Zaposleniima pravo.

na admor u toku rada keji se koristi u skladu sa kuénim redam Skole;

na odmor i2medu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasava neprekidno;

na sedmicni odmer u trajanju od najmanie 24 &asa neprekidng;

na godi¥nju admor;
‘Trajanje godi¥n)eg odmara utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privriemena sprijefenost za rad, plafeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, cdmor u dane drZavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu 2a
sticanje prava na koriftenje godiinjeg odmara.

O vremenu koriféen]a godiinjeg odmora cdlutuje posiedavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odred prava na godiénfi edmor, niti mu se to prave moZe uskratiti.



Clan 10
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavca.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:

Dire
Dusica Kordic

Eoiidar Rakonjac
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Broj: 4400

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2018, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedisStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

;
2. Davor Novak, drZavijanin Crne Gore, sa prebivalistem u Podgorici na adresf_
N (2 (ot od MUP-a CG, PJ Podgorica, strucna

sprema: diplomirani pijanista na Muzickoj akademiji na Cetinju i stepen magistra (MA), studijski
program lIzvodacke umjetnosti, klavir, VII 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu
ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Davor Novak, diplomirani pijanista, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Umjetni¢koj $koli za
muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao nastavnika
korepetitora.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, u prostorijama mati¢ne Skole i Petrovcu, u
prostorijama podrucnog odjeljenja.

Clan 2.
Poslove utvrdene cClanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.

Angazovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 10
nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih éasova za
taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu nov¢anu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.

Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice: - Poslodavac:

Davor Novak ~.D r’e_ktd

> Dusica Kordié
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Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 ta¢ka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od

31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

/

Dragan Martinovi¢, drzavljanin Crne Gore valistem u Niksicu _

sprema: zavrsene studije gitare na Regionalnom konzervatorijumu u Parizu, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposleni),

ZakljuCuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti za poslenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom
(21.33 ¢as sedmiéno u nastavi).

Clan 3
Zaposleni Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocCev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.



L

Zaposleni je dutan stupitina rad dana 30,04.2024, godine,

Ukalike zaposiani bez opravdanog razloga ne poZne =3 radem na dan iz staya 2 ovog dlana, smatrade se
d# nije zasnovaa radni pdngs.

Zaposleni astvaruje prava i obaveze iz radniog odnosa danom stupanja na rad.

Raspored radnog vremena, nain edmera u toky rada, dnevnog | nedjelinog odmora, goditnjeg odmorg,
praznika i drugih odsustavg vriice poslodavac, uz poitovanfe prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivitim ugovorom T op3tim aktima poslodavea,

flane
Zaposlent ima pravo na osnovnu raradu koja se utvrduje u skladu sa zzkonom, kaglektivrim ugovarom j
UgovVarom o radu,
Zaposlenom e se vriiti obragun Zarede prema koeficijentu slp¥enosti 8.03 za VI piva nacionzlnog ckvira
levalifikaclja, u sklady sa tlanom 22 Gra nskog kolektivnog Ugovora za ablast prosvjete,
Koeficlient slofenosti za cbrafun uvedava s y skladu sa kriterijumin:a predvidenim Granskim
kolektivnim ugovarom za eblast prosvijete,
Bruto zaradu tine zarada koju je zaposleni ostvarip 21 obavljeni rad i vrijeme prevedeno na ragy,
naknada zarade [ druga primanjz utvrdena kolektivnim Ugavarom, ugovarom o radu i zakongm.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéna za prethodni mjesec,
Prilikom isplate zarade paslodavac je du¥an da zaposlenom uryll obragun zarade.

{ian 7
Pasladavac 1 zaposlani magu da ponude izmjenu Ygovera o radu {aneks ugovora o raduj iz razlopa
predvidenih zakonom | g druglm sluiajevima utvrdenim kolektivnim ugavorom i ugovorom o radu,
odnhesno u drugim sluajevima kad Postoji saglasnost zaposle nog i poslodavea.

Etan 8
Poslodavar je dufan da zaposfenom abezbijedi potrebne uslove rada § Propisana sredstva zattite na
radu, odredeng radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa v skfadu sg zakonom | kolektivnim
Ugovoram,
Zaposleni ima pravo na zaitity od ponaian|s koje predstavlja mobing u sklady cg Zakonom o zabranj
zlostavijania na radu
Zzaposteni koji v mabing, adnosno ne prijavi ponaianje koje moZe predsta vljati mohing ifi zloupotrijehi
Pravo na zadtitu od mobinga adgovoran Je za nepgitovanje radne discipline, odnosno povredu radne
aobaveze,

Clan g
Zapasleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u sklady sa kuénim radom tkale;
na odmor izmedy dva vzg slapna radna danay trajanju od najmanja 12 Zasova neprekidno:
na sedmitni odmar u traj 3nju od najmanje 24 fasy neprek/dno;
na godidnju admor:



Clan 10
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pri obaviljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na raduy,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlascéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

t-il

Zaposleni: ?ns]ndavac: _

Dragan Martinovié ~Uirekx
Dusica Kordic



BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: /){'5’0

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu Clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Dragana Jovici¢, drzavljanka Srbije, sa odobrenim stalnim boravkom u Budvi, _
N - oo V1UP-o Crne Gore,

Budva, stru¢na sprema: Diplomirani muzicki pedagog sa zavrsenim FMU u Beogradu, VIl 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom
(28.66 Casova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Elan 4
Zaposlerra zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 30.04.2024. gedine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zapasiena je dudna stupiti na rad dana 30.04.2024, godine,
Ukeliko zapostena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog Elana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

flans
Raspored radnog vremena, natin odmeora u toku rada, dnevneg i nedjeljnog odmora, gudi!_n}eg odmora,
praznika i drugih odsustava wriiée poslodavac, uz podtovanje prava radnika utwrdenth zakonom,
kalaktivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zapaslena Ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonem, kolektivaim ugovorom i
Ugovaram o radu.
Koeficijent slofenosti za navedena radno mjesto je 9,20,
Koeficiient slofenosti za chrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovarom za gblast prosvjete.
Bruto zaradu ine zarada koju je zzposlenz ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu | zakonom,
Zarada se Ispfacuje Jednom mjeselno za prethodni mjesec.
Prilikem Isplate zarade poslodavac je dufan da zaposlencj urudi obradun zarade.

Clan7
Poslodavac | zaposlena mogu da penude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) Iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kalektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluZajevima kad pastoji saglasnost zaposlene i posfodavea.

Clan 8
Pasladavac je duZan da zapoeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva rattite na radu,
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.
Zaposlena ima pravo na zastitu od penasanfa koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavlanja na radu
Zaposlenifa koji wrdi mobing, odnosno ne prijavi ponaianje kole mole predstavijati mebing ili
zloupotrijebl prave na radtitu od mobinga edgovaran/na Je za nepodtovanje radne discipling, odnosho
pavredu radne obaveze.

flan g
Zaposiena Ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sz kuénim redom Ekole;
na edmeor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na sadmiéni odmor u trajanju od najman)a 24 &asa neprekidneo:
na godiEnju admor;
Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se srazmjemo vremenu provedenom na radu.
Priviemena sprijefenost za rad, placeno odsustve, rediteljsko odsustve, admor u dane driavnih i vjerskib
praznika, cdsustvovanje na poziv drfavnih argana smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje godiinjeg odmora.
0 vremenu koriséenja godiZnjeg ocdmora odiufuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom,
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiinji odmor, niti jo] se to pravo moie uskratiti,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
¢ da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

 da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji

za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovliaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Dragana Jovicic

Du!it}aﬁl(ord ié
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q, Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.n 1@

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 145/21 od 31.12.2021) i &lana

’

101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18. 05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordic kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Durda Petrovic¢ - Poljak, drZavljanka Crne Gore

e tem u kotoru [

izdate od MUP-a Crne Gore, FL Kotor,
strucna sprema: Diplomirani muzicki pedagog sa zavrsenom Muziékom akademijom, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zaklju€uju dana 30.04.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opétem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



R

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na og redeno vrijeme, pofev od 30.04.2024, godine do realizacije
kenkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je du¥na stupiti na rad dana 30.04.2024. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnas.
Zapostena ostvaruje prava i obaveze iz ra dnog cdnosa danom stu panjara rad.

{lan3
Raspored radnog vremena, natin odimora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog cdmora, godiinjeg odmora,
praznika | drugih pdsustava wifde pesiodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih rakonom,
kalektivnim ugovorem i opXtim aktima poslodavea,

flan 6
Zaposlena ima pravo nz osnaviy zarady kgja se utwrduje u skladu sa zakenom, kolektivrim ugovarom i
ugavorom o radu.
Koeficijent slo¥enosti 2a navedeno radno miesto je 9.20.
Koeficijent sloienosti za obratun wvefava ca u skladu sa kriterljumima predvidenim Granskirm
kolektivnim ugovorom za ablast prosviete.
Bruto zaradu tine zarada koju Je zaposlena ostvarila za chavljen! rad | vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i drugs primanfa utvrdena kolektivinim Lgavorom, ugavorom o radu i zakonom,
Zarada se ispladuje jednom mjesefno za prethadni mjesec,
Prillkomn isplate zarade poslodavac Je duan da zapostenc] uruéi abrafun zarade,

lan 7
Posladavac | zaposlena mogu da penude fzmjenu ugcvora o radu (aneks ugoveora o radu] iz rezloge
predvidenth zakonom i u drugim shufajevima utvrdenim kolektivnim Ugovorom | ugavoram o raduy,
ednosne u drugim slutajevima kad Postoji saglasnost zaposlene i paslodayea,

€lan s
Paslodavac je dufan oa zaposlenoj obezbijedl potrebne uslove rads propisana sredstva zaltite na ragy,

.odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady 53 zakanom i kalektivnim Ugovarom,

Zapaslena Ima pravo na zaStitu od penadanja kaje predstavija mobing u skiadu sa Zskonom o zabrani
2lostavljznja nz radu

Zapostenifa kaji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavijati mohing ili
Zloupotrijebi pravo na zattity ad mobingz odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, odnosna
povredu radne abaveze.

Clan 9
Zapaslena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu 53 kuénlm redam skale;
na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmitni admer u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno:
ha goditnju odmor:
Trajanje godiznjeg admora Utvriduje se srazmjerna vrameny pravedenam na rady,
Privremena sprijefenost za rad, plateno odsustvp, rediteljske odsustvo, admor u dane driavnih i vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv dr¥avnih Orgaha smatraju se vremenom provedenim na rady 23
sticanje prava na korijten;je godizinjeg admora,
0 vremenu koridéenfa gadiinjeg odmora adiutuje postodavac uz prethodny konsultaciju zz zaposlenom.
Zapaslena se ne mofe adredi prava na sedignji edmor, niti joj se to prave mofe uskratiti



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
¢ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji

za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Purda Petrovic - Poljak




’.f

Filip Miladinovié, drzavljanin Crne Gore, sa irebfvalfitem u Bfi' ii

JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN IE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
lel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@¢t-com.me

Broj: 452.

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore %, br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12. 2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.201 1, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem

tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
m polju [

i
izdate od MUP-a Crne Gore, PJ Bijelo
Polje, strucna sprema: student |l (druge) godine, akademske master studije, studijski program Izvodacke

umjetnosti, smjer gitara, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Zaposleni),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom (18
Casova sedmiéno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 Ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenn viijeme, pofev od 30.04.2024. godine dp realizaclje
kankursa, a najdue do 30 dana od dang stupan]a na rad.
Zaposlenl e dufan stupiti na rad dana 30.04,2024. godine,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava ? ovog £lana, smatrade se
da nije zasnovao radnj odnos.
Zzposleni estvaruje prava i obaveze iz radn og odnosa danom stupanja na rad.

thans
Raspared radnog vremena, natin edmora 1 taku rada, dnevnog i nedjeljnog odmara, gcdiZnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava wrdice posladavec, uz podtovanfe prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i opttim aktima postodavea.

Clané
Zaposleni ima pravo na osnovay zaradu koja se utvrduje u skladu sa rakonam, kolektivnim ugavorom [
ugovorom o radu.
Zapaslenam £e se vrditl obraZun zarade prema koeficllentu slofenosti 9.20 za Vil nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, u skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete,
Koeficijent slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidanim Granskim
kolektivnim ugovarom za obiast prosvjete,
Bruto zaradu €ne zarada koju fe zaposteni ostvario za obg vljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdens kolektivalm LEOYOrom, ugovoram o radu i 2akonom.
Zarada se Isplatuje jednom mjesedno za prathodni mjesec,
Prilikom isplate 2arade poslodavac je du¥an da zaposlenom uruti obratun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks Ugovora © radu) iz razloga
predvidenih zakonom 1 u druglm sluZajevima utvrdenim kolektivnim ugovarom i ugevorom o radu,
adnosno u drugim slufafevima kad pastoji saglasnost zaposlenog i poslodavea,

Clan 8
Poslodavac je duan da zapaslenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatrite na
radu, odredeno radno wrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kelektivnim
UBOVQrom.
Zaposleni ima prava na zadtity od poenadans koje predstavlja mobing v skladu €3 Zakonom 0 Zabrani
zlostavljanfa na recdu
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnesnao ne prijavi poralanje koje mofe predstavijati mobing ili zZlaupotrifebi
pravo na zaititu od mabinga odgavoran Je za nepoitovanje radne discipline, odnosne povredu radne
abaveze,

Clan 9
Zapeosfeni ima prava:
na admor u toku rada kojf se keristi u skladu sa kuénim redom $kale;
na admor izmedu dva uzastopna radna danau trajanju od nzgjmanje 12 Zasova neprekidno:
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;
na gedidnju odmor;
Trajanje gediinfeg cdmora utvrduje sa srazmjermo vremenu provedenom na radv.
Privremena sprijefenost 2a rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmar u dane defavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa sSmatraju se vremenam provedenim na radu zz
sticanje prava na koristen]e godiinjeg odmora.



O vremenu koris¢enja godisSnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne mose odreci prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 10
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Zastitu prava zaposleni Ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Ako se spor ne rijegi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleznosti u Kotoru.

Clan 15

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i y slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: . Poslodavac:

> . !
Filip Miladinovi¢ R .

~ Dusica Kordi¢



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 45

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10. 08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08. 2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/005, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
i

Jana Radunovic, drZavijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Podgorici na adresf:_
I (- o 7/ rodgorice staéns sprema:

student Il (druge) godine, akademske master studije, studijski program Izvodacke umjetnosti smjer
violina, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

ZakljuCuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violine, sa nepunim radnim vremenom
(16 €asova sedmitno u nastavi), za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovaraju¢e oblasti (profila) VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



{lan 4
Zaposlena 2ashiva radni odngs na odredene vrijeme, pofev od 30.04.2024. godine do reafizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.
Ukalike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnas.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danam stupania na rad.

flan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmeora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog edmona, godiinjeg cdmora,
praznika | drugih odsustava wriide poslodava;, vz poltovanje prava radnika utwrdenih zakonom,
kelektiviim ugovaram i opitim aktima poslodavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovnu 2aradu koja se utvrduje u skladu sa zakenom, kelektiviim ugovoram i
Lgovoram ¢ radu.
Koaflcljent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 9.20.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterjumima predvidenim Granskim
katektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Brute zaradu fine zaradz koju je zaposlena ostvarila :a obavljeni rad i vrijeme provedens na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugoverem, ugaverem o radu i zakonom.
Zarada se isplatuje jednom mjesedno za prethpdni mjesec.
Prilikam isplate zarade poslodavar Je dufan da zaposlens) uruli obratun zarade.

&tan 7
Paslodavac | zaposlena mogu da ponude fzmjenu ugovora © radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenib zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovarom o radu,
odnosne ¢ drugim slufaievima kad postoji szglasnost zaposlene i posfodavea.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava i2 radneg ednosa u skladu sa zakanom i kolektivnim ugovorom.
Zaposiena Ima prava na zabtitu od ponafanjs kgje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu’
Zapeslenifa koji vr3l mobing, odnosno ne prijavl ponalanje koje mofe predstavliati mobing il
zlaupotrijebi prave na zatitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovan]e radne discipline, odnosno
pavredu radna obaveze.

Clan 9
Zaposiena Ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skfady sa kuénim redom Skole;
na odmer izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 asova neprekidno;
na sedmiéni odmer u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;
na godidnju admor;
Trajenje godiinjeg odmara utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, plaé¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmaor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovan]e na potiv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim pa radu za
sticanje prava na koridtenje godinjeg odmora.
O vremenu kariéenja godidnjeg odmora adlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposienom.
Zzposlena se ne mofe odredi prava na godignji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,
* da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
» da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

* da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Jana Radun;:wié

Du?ica Kordié



-----

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od 28.11.2002,
031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09
od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od
09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017,
059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski broj:
8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog
Ugovora: Poslodavac)

f

Jelena Kaluderovi¢, drZavljanka Srbije, sa_odobrenim stalnim boravkom na Cetinju, || EEEE

I - /ate 0d MUP-a CG,

FL Cetinje, stru€na sprema: Diplomirani muzicar — pedagog sa zavrsenim Fakultetom umetnosti u Nisu, VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda, hora i klavira, sa punim radnim
vremenom (26.66 €asova sedmifno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) Vi
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-
a).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta predvidenim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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{lan 4
Zaposlena zasniva radni cdnos na odredenc vrijeme, pofev od 30.04.2024. godine do realizacije
kankursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zapaslenz Je du¥na stupitl na rad dana 30.04.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez spravdanog razloga ne pafne sa radom na dan iz stava 2 avog Elana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnes.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspared radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmara, gediinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriite poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonem,
kolektlvnim ugovarom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6

‘Zaposlena ima pravo na osnovny zaradu koja se utvrdije v skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i

ugovarom o rady,

Koeficijent slofenosti za navedena radno mjesto je 9.20.

Koeficilent slo¥enostl za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim kolektivalm
ugovorem Za oblast prosvjate.

Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrljeme provedene na radu, naknada
zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakanom.

Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni miesec.

Ptilikom isplate 2arade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obrafun zarade.

Clan 7
Poslodavac [ zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radue) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
odnoesno u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8
Poslodavace je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,
adredeno radna viijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kalektivnim ugovaram.
Zapaslena ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljznja na radu
Zapoaslenifzs keoji vrii mobing, odnosna ne prijavi ponaanje koje mo¥e predstavijati mobing il zZloupotrijebi
pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepodtovanje radne discipline, ednosno povredu radne
obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmaor o toky rada koji se keristi u skfadu sa kuénim redom kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na saedmiéni odmor u rajanju od najmanje 24 £asa neprekidno;
na godisnju cdmor;
TraJanje podifnjeg odmaora utvrdujs se srazmjerna vremenu provedenom na radu.
Ptlvremena sprijedencst za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u daneg defavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje pa poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedsnim na radu za sticanje
prava na koriitenje godidnjeg ndmora,
£ vremenu keridfenja gadiZn|eg odmora adluCu]e paslodavac uz prethednu konsultaciju za zapostenom.
Zzposhena se ne mode odredi prava na godidnjl odmaor, niti [oj s to pravo mofe uskeatiti.
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Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slué¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

L}

Zaposlena: R PQS'avac: )

Jelena Kaluderovi¢ | R ktﬂ
. Dusica Kordié

r
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JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587

E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: /fjb
Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

/

2. Jelena Knezevic, drzavljanka Srbije, sa odobrenim stalnim boravkom u Crnoj Gori na adresi:

I -7Ct0g od MUP-a R
Srbije, PU u Leskovcu, N 2. :c od FL Budva, struéna

sprema: konfekcionar Il stepen (u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Jelena Knezevic, radnica na odrzavanju higijene, koja je zaposiena sa punim radnim vremenom u JU
"Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje” Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati dopunski
posao odrzavanja i €is¢enja Skolskih prostorija.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene clanom 1. ovog Ugovora, Angazovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice ce poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 10
radnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 4.50 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih sati
sedmicno.
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Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angazovano lice: ~ Poslodavac:

i L -
F
- 4 fa
-
B
-.- Y

° Dusica Kordi¢

Jelena Knezevic




Broj: /17%
Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od 28.11.2002,
031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09
od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od
09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017,
059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski broj:
8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog
Ugovora: Poslodavac)

i

Jelena Otasevic, drZavljanka Crne Gore, sa prebivaliStem u Budvi, na adresi: _

N -cate od MUP-a Crne Gore, FL Budva, strutna

sprema: muzicki saradnik (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, solfeda, hora i kamerne muzike,
sa punim radnim vremenom (21 nastavni ¢as sedmicno).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta predvidenim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocCev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.



Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog tlana, smatrade se
da nije zasnovala radni adnos,

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

flans
Raspared radnog vremena, nadin cdmora u toky rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godidnjes admora,
praznika i drugih odsustava vriiCe poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenth zakenom,
kolektlvnim uzavorom i opitim aktima pasladavea.

Elan 6
Zaposlena Ima prave na osnovnu zaradu koja se utvrduje u sklzdu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i
Lgovaram a radu.
Koeficijent slofenosti za navedeno radne mjesto je 8.03.
Keeficijent slotenasti za obraun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim kelektiviim
ugovorom za oblast prosv]ete.
Bruto zaradu £ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavl]enl rad i vrijeme provedena na radu, naknzda
zarade j druga primanja utvrdena kolektivnim ugovaram, ugoverem a radu i zakanon.
Zarada se ispladuje jednom mjesedno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duan da zaposleno] uruéi obradun zarade.

Clan?
Poslodavac | zaposlenz mogu da ponude izmjenu ugovera o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonem i u drugim sluéaievima utvrdanim kolektiviim ugovorem i ugovorom o radu,
adnosno u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zapaslene i poslodavea,

Can 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj chezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na cadu,
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaititu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja na radu
Zaposlenifa kaji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponatanje kaje moze predstavijati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitavanje radne discipline, odnosno povredy radne
obaveze.

dan9
Zaposlena ima prave: _
na admor u toku rada keji s korist) u skladu sa kuénim redam Zkole:
na admor izmadu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 {asova neprekidno;
na sedmifni gdmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidng;
na gadizniu cdmor;
Trajanje godiinjeg edmara utwrduje se srazmjernc vremenu provedenam na radu.
Frivtemeana sprijeCenost za rad, plaéena adsustvo, roditeljsko edsustvo, odmar u dane driavnlh i vjerskih
praznika, odsustvovanje na peziv drfavnih organa smatraju se vremenom: provedenim na radu za sticanje
prava na keritenje godidnjeg odmora,
O vremenu kori¥fenja godiinjeg odmora odlutuje posladavac uz prethadnu konsultaciju za zaposienom.
Zaposlena se ne moie odredi prava na godidnl odmar, aiti joj se to pravoe moZe uskratiti,

Oan 10
Zaposlena prihvata slijedete obaveze;
= da povjerene poslove radnog mjesta aobavlfa savjesng, kvalitetno i v roku,
= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,



e da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

e da posStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Jelena Otasevic

Dugica Kordié



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@¢-com.me

Broj: ;f 5}

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne

Gore”, br. 074/19 od 30.12.20189, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Lazar Baletic, drZavijanin Crne Gore, sa prebivaliStem u Danilovgradu, _

N s rucna sprema: Stepen Bachelor (BA) Gitara, sa

zavrsenom Muzickom akademijom na Cetinju i zavrSenim Master studijama u Italiji u Trstu na
Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini, VIl 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu
ovog Ugovora: Angazovano lice).

Clan 1.
Lazar Baleti¢, nastavnik gitare, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Umjetnickoj Skoli za
muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja
nastave gitare.

Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine, do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 10
nastavnih casova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih &asova za
taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duZan da na ispla¢enu ugovorenu novéanu naknadu obrauna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazedim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice: 71 Pﬁ%lgdavac:

Lazar Baletic

Dusica Kordi¢



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: /‘( 5<?

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu Clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

/

Milena Draskovi¢, drZavijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Niksicu, | NENESSEEEE
N oot od MUP-a Crne Gore, PJ Niksic,

studentkinja Muzicke akademije na Cetinju, studijski program: Izvodacke umjetnosti - harmonika (u
daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

ZakljuCuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica harmonike, sa nepunim radnim
vremenom (14.66 ¢asova sedmiéno u nastavi).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
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Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 30.04,2024, padine.

Ukolika zzposlena bez cpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatracde se
da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godidnjeg odmora,
praznika | drugih odsustava wriide poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom { opitim aktima postodavea,

ftan 6
Zapostena ima pravo na osnovnu zaradu kofz se utwrduje u skladu sa zakonom, kalektivnim Ugavorom i
ugovorom o radu,
Zaposieno] ¢e se cbralunavati zarada prema koeficijentu siofenasti 8.03, srazmijerng hroju adr¥anih
Casova za ta mjesec, za Wi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ¢ skladu sa flanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete.
Bruto zaradu £ine 2arada koju je zaposlena ostvarilz za ohavijeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada arade i druga primanja utvrdena kolektivnim uzovorom, upovorom o radu i zakenom.
Zarada se ispfatule jednom mjesatng za prethodni mjesec.
Frilikom isplate zarada poslodavae je dufan da zaposlenaj uruéi obratun zarade.

Clan 7
Peslodavac i zaposlena mogu da ponude lzmjenu ugovora o radu {aneks ugavora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom | ugovarom ¢ radu,
odnosne u drugim slufsjevima kad postoji saglasnost raposlene | poslodavea.

Clan g
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattita na radu,
odredena radno vifjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zapaslena ma pravo na zadtitu od ponaianja koje predstavija mobing v skladu sa Zakonom o zabrani
zlastavljznja na radu
Zaposlenifa kojl vril mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje mole predstavijoti mohing ili
Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na Je za nepoftovanje radne discipline, odnosng
povredu radne ohaveze.

Clan 9
Zoposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se korlsti u skladu sa kuénim redom Ekole;
na odmar izmedw dva vzastepna radna dana v trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na sedmiéni admer u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;
na godidnju odmor;
Trajanje godiinjeg odmara utvrduje se srazmierno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, pladenc odsustve, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vierskih
praznika, cdsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na kariitenje godifnjeg cdmora.
0 vremenu kori3¢enja godifnjeg odmora cdiuiuje poslodavac uz prethodnu ke nsultaciju za zaposlenam.
Zaposlena se ne mo¥e odrefi prava na godiZnji admor, niti joj se to pravo mo¥e uskratiti,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: A Poslodavac:

Milena Draskovic

Dusica Kordic



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: /ng_?

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Mileva Krivokapic, drzavljanka Srbije, sa odobrenim stalnim boravkom u Crnoj Gori, _

I, ~c/ate od MUP-a

Crne Gore FL Kotor, strucna sprema: Diplomirani violinista, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

(u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Mileva Krivokapic, diplomirani violinista, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SOSMO
Kotor, se obavezuje da Ce za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave violine.
Navedene poslove Angazovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene clanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice Ce poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
30.66 nastavnih casova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu novfanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu€aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angazovano lice: Poslodavac:

— L
Mileva Krivokapic Divekto

Dusica Kordic



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 460

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne

Gore’, br. 074/19 od 30.12.20189, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Milica Lalosevi¢, drZavljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Kotoru na r.:rdresi._

D 2 date od MUP-a Crne Gore FL Kotor, struéna sprema:

diplomirani muzi¢ar — solo pjevac, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog
Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Milica LaloSevic, diplomirani muzi¢ar — solo pjevac, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU

SOSMO Kotor, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao nastavnice solo pjevanja i kamerne
muzike.

Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene Clanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.

Angazovano lice Ce poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 17
nastavnih casova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac e AngaZzovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu

sloZzenosti 9.20 Granskog kolektivnhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih ¢asova za
ta] mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplatenu ugovorenu novcanu naknadu obrauna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZzovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje ne
rijese sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.
Angazovano lice: Poslodavac:
Milica LaloSevic Direktor./

Dusica Kordic
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Broj: /761
Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daliem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

]

Milica Ljubic iz Leskovca, drZavljanka Srbije sa prebivalistem u Budvi na adresi: | RNRNENENEGEGEEEEGS

N <« oclobrenim priviemenim boravkom u Crnoj Gor
I odata od strane MUP-a Crne Gore, FL Budva, strucna

sprema: (Spec.Art.) Opsta muzicka pedagogija — Horsko dirigovanje sa sviranjem horskih partitura sa
zavrsenom Muzickom akademijom, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog
Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda i klavira, sa punim radnim
vremenom (26 Casova sedmifno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutraidnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila)

VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredenc vrijeme, pofev od 30,04.2024. godine do realizacile
konkursa, a najdufe do 30 dana od dana stupan]a ha rad.
Zaposlena je du¥na stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom nja dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovala radni cdnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored rzdnog wwemena, nafin odmaora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmars, godidnjeg admora,
pramika i drugih pdsustava vrilée posfodavac, uz poltovanje prava radnikz utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

lan 6
Zaposiena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
uZovorom o radu.
Koeficilent slaZenasti za navedeno radno mjesto je 9.24).
Koeficijent slofenosti za obralun uvefava se u sklade sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim vgovorom za oblast prosviete.,
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarils za chavljeni rad i vrijeme pravedeno na rady,
naknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovoram, ugovorom o radu | zakonarm.
Zarada se isplacuje jednom mjesefng za prethodni mjesec,
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zaposienoj urufi chraun zarade.

Cian 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {gneks ugavora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom | ugoverom ¢ radu,
ednosno u drugim slufajevima kad posto]i saglasnost zaposlene i postodavea.

{lan 8
Poslodavae Je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zaktite na radu,
odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.
Zaposlena ima prave na zaftitu od ponalanjz koje predstavija mobing u skiadu sa Zakanom o zabrani
2lostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosho ne prijavi ponalanje kaJe mofe predstavijati mobing ill
2loupotrijebi prave na zaktitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, adnosno
povredu radne ohaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sz kuénim redom Ekofe;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidng;
na sedmiéni odmor u trafanju od najmanje 24 Zasa neprekidno:
na gadi¥nju odmor;
Trajanje godiZnjeg cdmora utvrduje se srazmjemo vremenu provedenem na radu.
Privremena sprijefenast za rad, pladenc odsustvo, roditeljska odsustvo, odmor u dane dravnih i vjersklh
praznika, odsustvavanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na kariitenje godidnjeg odmara,
0 vremeny koristenja gadiZnjeg odmora odiufuje postodavac uz prethodnu konsultaciju ze zaposlenom.
Zaposlena se ne mode odred] prava na godisnjl odmor, niti jof se to prave mofe uskratiti,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

 da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Milica Ljubic




JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od

20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Nada Begovic, drzavljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Kolasinu na adresf:_

D izdate od MUP-a CG, FL Kolasin, studentkinja Muzicke

akademije na Cetinju, izvodacki odsjek - gitara (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, sa punim radnim vremenom
(24.66 casa sedmicno u nastavi ).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog £lana, smatrate se
da nije zasnavala radni odnos.
Zaposlens astvaruje prava i abaverze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevneg i nedjelinog admora, godifnjeg cdmora,
praznika | drugih odsustava wriice poslodavac, uz poltovanje prava radnika utwrdenih 2zakonom,
kolektivnim vgovoram | opitirn aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na asnovnu 2aradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektiviiim vgovorom i
vgovorom o radu.
Zaposleno} e se vriiti ohracun zarade prema koeficijentir sloZenosti 8.03 za Vi nivo nacicnalnog ckvira
kvalifikacija, u skladu sa &lanom 22 Granskog kofektivnog ugovara za oblast prosviete,
Koeficijent slo¥fenosti zs obrafun uvedava se u skladu sa keiterijumima predvidenim Granskim
kolektiviiim ugovorom za oblast prasvjete.
Bruto zaradu line rarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad | vrijerne provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim vgovorom, vgovorem o radu i zakanom.
Zarada se ispladuje jednom mjesetno 23 prethodni mjesec.
Prilikam Isplate zarade puslodavac je dufan da zaposleno] urudi obradun zarade.

{lan?
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovorz o redu [aneks ugovora o radu] iz razlpgs
predvidenih zakonom i u drugim slufsjevima utwrdenim kolektivnim ugovoram i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slufajevima kad postaji saglasnost zapaslene i poslodavea.

Clan8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rady,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonem i kolektivnim ugoverom.
Zaposlena Tma pravo na zaititu od ponaianja koje predstavija mobing u skladu sa Zakanom o zabrani
zlostavljanja na rady
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje kale mofe predstavijati mobing i
zloupotrijebi prave na zaStitu od mobinga odgovoran/ra je za pepoitovanje radne discipline, adnosha
povredu radne abaveze.

Elan 9
Zapaslena ima pravo:
na odmar u toku rada koji se koristi u skiadu sz kuénim redom Ekole;
nia odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidng;
ha sedmiéni odmar u trajanju od najmanle 24 &asa neprekidno:
na gondiinju odmor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmierno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko edsustvo, odmor u dane driavnih i vierskih
pramika, odsustvavanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na karlitenje godisnjeg odmora.
0 vremanu korisfenja godiinjeg admora odlufuje postodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom,
Zaposlena se pe mode odredl prava na godidnjl odmar, niti joj se to prave moe uskratiti,



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

* da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: _— ﬁ&slodauac:

Nada Begovic

Dusica Kordi¢



Broj: ’lf@j

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.20189, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Nedeljko Pejovic, drzavijonin Crne Gore, sa prebivalistem u Podgorici na adresi: _

I /-0t od MUP-a Crme Gore, PJ Podgorica,

strucna sprema: diplomirani izvodac - gitarista, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem

tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Nedeljko Pejovic, diplomirani izvodac - gitarista, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU
UmijetnicCka skola za muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati
posao izvodenja nastave gitare.
Navedene poslove AngaZovano lice e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene Clanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice Ce poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 16
nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac Ce Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih ¢asova za
taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obratuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za sluc¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angaiovano lice: Poslodavac:

Nedeljko Pejovié m Di W

ktor(
Dusica Kordic
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Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj:
Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Nevena Skrobanovic, drZaviljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Zeti na adresi: _

D (zdate od MUP-a CG, FL Golubovci, studentkinja Muzicke

akademije na Cetinju, studijski program: Opsta muzicka pedagogija, zamjena za zaposlenu Mariju
Vujovic (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom (20
casova sedmicno u nastavi).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad (zamjena za zaposlenu Mariju Vujovi¢, koja
koristi porodiljsko odsustvo).
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.



Ukcliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnoz odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog wremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljneg ndmora, goditnjeg odmara,
praznika i drugih odsustava vriide posfodavae, uz postovenje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorem i opitim aktima paslodavea.

Clan 6
Zapaslena ima pravo na ashovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se vriiti obracun zarade prema koeficijentu slofenosti 8.03 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikaci]a, srazmjerno broju odrianih £asova za taj mjesec, u sklady sa &lanom 22 Granskag
kotektiviiog ugovora za oblast prosvijete.
Koeficijent slofenosti za obraffun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Bruto zeradu ¢ine zarada koju Je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovarom o radu i zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.
Prilikam Tsplate zarade poslodavac je du¥an da zaposleno] urufi obratun zarade.

Clan 7
Poslodavac | zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu [aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenlh zakonom § u drugim slufajevimz utvrdenim kolektivnim ugoverom i ugaverom o rady,
odnosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnast zapaslens i posiodaves.

Clan g
Poslodavac je duZan da zaposleno] cbezbijed! potrebne uslave rada i propisana sredstva zaktite na radu,
edredano radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zaksnom i kalektivisim ugoverom.
Zaposlepa ima prave na zadtitu od ponaianfa koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonem o zabrani
zlpstavljanfa na radu
Zapostenifa koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje kojz mole predstavijati mobing ili
2loupotrijebi prave na zaktitu od mobinga odgovaran/na Je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radna obaveze.

{lang
Zaposlena ima pravo:
na admor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom gkole;
na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanjit od nalmanje 12 &asova neprekidna:
na sedmkifni cdmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno;
na gadiinju cdmer;
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremeny provedenom na radu.
Priviernena sprijeenost za rad, plafeno adsustvo, roditeljsko adsustvo, odmor u dane dr¥avnih i vjerskih
prazniks, odsustvovanfe na po:iv drzzvnih prgana smatraju se vremenom provedenim nz radu za
sticanje prava na koriftenje godisnjeg odmaora.
0 vremenu koriifenja godidnjeg admora odlutuje poslodavac uz prethadnu konsultaciju za zaposlenom.
Zapuostena se ne moZe adred! prava na goditnji cdmor, niti joj se to pravo moda uskratiti,



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

 da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

* da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: _ o Péslpdavac:

Nevena Skrobanovié )

DusSica Kordic
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Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

I

2. Novak Pavlicic, drzavljanin Hrvatske, sa odobrenim privremenim boravkom u Crnoj Gori, na adresi:
o [ZE
od MUP-a Crne Gore FL Kotor, struéna sprema: master na naprednim studijama iz interpretacije:
instrumenti klasicne i savremene muzike, specijalnost klavir, VIl 2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Angazovano lice).

Clan 1.
Novak PavliCic, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Umjetnic¢koj $koli za muziku i balet "Vasa
Pavic" Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave klavira.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene Clanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduiZe do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice Ce poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
6.66 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€éanu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrzanih ¢asova za
taj) mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu nov¢anu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angazovano lice: Poslodavac:

Novak Pavlicic¢

Dugica Kordi¢
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Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, so sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

]

Olgica Stankovic, |NNNEEEEEEENN (' avijanka Srbije, sa odobrenim privremenim boravkom u

Crnoj Gori, Podgorica,
a, strucna sprema: diplomirani muzicki pedagog,

izdate od PJ Podgoric
zavrsene studije na Fakultetu muzicke umetnosti u Beogradu na odsjeku za Opstu muzicku pedagogiju,
VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zaklju€uju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom (23
casa sedmiCno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opétem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4

Zaposlena zasriva radni odnos na odredeng vrijeme, pofev od 30.04.2024. godine do rezllzacife
konkursa, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stuplti na rad dana 30.04.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pa&ne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrade se
da nije zasnavala radnl odnos.

Zapostena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupan|ana rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rads, dnevnog i nedjeljinog admora, godiEnjeg cdmora,
praznika | drugih odsustzva vriide poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea.

8lan 6
Zaposlena ima pravo nz osnovnu zaradu keja se utvrduje u skladu sa zakenam, kelektivnim vgovorom i
ugovoram o radu,
Koeficijent slofenosti za navedeng radno mjesta je 9.20,
Koeficijent slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenm Granskim
kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Bruto zaradu £ine zarada koju Je zaposlena ostvarlla za obavijen! rad i vrifeme pravedena na radu,
naknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovoram, ugovorom o radu i zakenom.
Zarads se Isplacuje jednom miesedno za prethodni miesec,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duian da zaposlenoj uru®i abraun zarade.

Clan 7

Poslodavac | zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovara o radu {sneks ugavora o radu) iz rezloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i vgovorom o radu,
adnosno u drugim slugajevima kad postoii saglasnost zaposlene | poslodave.

Clan g
Poslodavac e dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada proplsana sredstva zastite na radu,
cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovarom.
Zapasliena ima pravo na radtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o 2abrani
zlastavijanja ma radu
Zaposlenifa koji wril mobing, odnosno ne prilavi ponafanje koje mols predstavjsti mablng ili
Zloupotrifebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran/na e za nepoftovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,

Clan 5
Zaposlena Ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom kole:
ha odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmicni admor u trajanju od najmanje 24 asa nepiekidng;
na godignju odmor;
TrzJanje godidnjeg odmara utvrduje se srazmjerna yremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenast 2a rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, admor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnlh organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticznje prava na koriétenje podidnjeg odmora.
O vremenu keristenla gadlinjeg admora adlutu)e postodavac uz prethodnu konsulticiju = zaposlenom.
Zaposlena se ne moie odredi prava na godinji odmor, niti joj se to pravo mofe uskratiti,



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

* da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

* da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: i/ Poslodavac:

Big?ca Stankovic
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Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu clana 29, 311 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Rade Amanovic, drZavijanin Crne Gore, sa prebivalistem u Danilovgradu na adresi:_

I o' MUP-a Crne Gore, FL Danilovgrad, struéna

sprema: Doktor muzicke umjetnosti — izvodenje na gitari, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u
daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposleni),

Zakljucuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom (22
¢asa sedmicno u nastavi).

Clan 3
Zaposleni Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opétem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.



Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog Elana, smatrade se
da nije zasnovao radni ednos.

Zaposfeni estvartje prava i ghaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan s
Raspared radnog vremena, nagin odmora u taku rada, dnevnog i nedjeljnog admara, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustave wriide poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenib zakenom,
kolektivnim vgoveram [ opitim aktima poslodavea.

Clan g
Zaposleni [ma pravo na ¢shovnu 2aredu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kalektivnim vgovorom i
ugovorem o radu,
Koeficijent slofenasti za navedeno radno mjesto je 9,20,
Keeficiient slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kalektivnlm ugovaram 2a oblast prosvjete,
Bruto rarzdu fine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
nzknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugavorem o radu i zakonom.
Zarada se Isplatufe jednom mjesetno za prethodni mjeser.,
Prilikem isplate zarade poslodavat je duan da zaposlenom urufi cbrafun zarade.

Elan 7
Poslodavac | zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovera o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu,
odnosno u drugim sluZajevima kad postoji saglasnost zaposlenaog i poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite nz
radu, odredeno radno viljeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim
UEQVOrom.
Zapesteni ima pravo na zastitu od ponalanja keje predstavlia mohing u skladu sa Zakonom o zabrani
2| pstavljanfa na rady
Zaposieni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi penaZanje koje mo¥e predstavijati mebing ili zloupotrijebl
pravg na zaktitu od mobinga odgoveran je za nepodtovanfe radne discipline, odnesno povredu radne
ahaveze.

Elan g
Zapasleni ima pravo:
na odmar u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Ekole;
ha odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanjit od najmanje 12 fasova neprekidna;
ha sedmifni pdmar w trajanju ed najmanje 24 &asa neprekidno;
na godidnju odmor;
Trajanfe godiinfeg odmora utvrduje se srazmjermo vremenu provedenam na radu.
Privremens sprijelfenost 2a rad, pfadeno odsustvo, raditeljsko odsustvo, odmor i dane driavnlhi vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drfavnib organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godiinjeg odmora.
O vremenu koritlenfa godiinjeg admora adlutuje poslodavac uz prethednu konsultaciju za zaposienim.
Zaposlent se ne moZe odredi prava na godiinji odmer, niti mu sa to pravo mo¥e uskratiti,



Clan 10

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moiZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: Poslodavac:

Rade Amanovié . 3
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Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu ("SluZzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.20189, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Tamara Jasovi€, drzavljanka Crne Gore, sa prebivalistem na adresi: _

I i2date od MUP-a Crne Gore FL Kotor, strucna sprema: stepen magistra
(MA) Klavir, Korepeticija, VIl 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora:

AngazZovano lice).

Clan 1.
Tamara Jasovic, stepen magistra (MA) Klavir, Korepeticija, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom
u Umjetnickoj skoli za muziku i balet “Vasa Pavic” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati
posao izvodenja nastave kamerne muzike i klavira.
Navedene poslove AngaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene c¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice Ce poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
15.66 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 9.20 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na ispla¢enu ugovorenu novcanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moiZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.

Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjiesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.
Angazovano lice: Poslodavac:

Tamara Jasovic

Dusica Kordic



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: #/69

Budva, 30.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 30.04.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 074/19 od 30.12.2018, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

]
2. Tamara Knezevic, drzavljanka Crne Gore, sa prebivaliStem u Podgorici na adresf:_

I cote od MUP-o Crne Gore PJ

Podgorica, strucna sprema: Stepen magistra (MA) Duvacki instrumenti - flauta, VIl 2 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Tamara KneZevicC - Kovac, stepen magistra (MA) Duvacki instrumenti - flauta, koja je zaposlena sa punim
radnim vremenom u Simfonijskom orkestru u Podgorici, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati
posao izvodenja nastave flaute.

Navedene poslove AngaZovano lice e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 30.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 31.05.2024. godine.
Angazovano lice Ce poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
17.33 nastavnih casova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angazovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duzan da na isplatenu ugovorenu novCanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijesSe sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angazovano lice: Poslodavac:

Tamara Kneievic

Dusica Kordi¢



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
F-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 4O

Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu Clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

;

Teodora Calié, drzavljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Danilovgradu, na adresi: _
N, zdate od MUP-a CG, FL Danilovgrad, stru¢na

sprema: Stepen Bachelor (BA) izvodacke umjetnosti, smjer Viola, na Muzickoj akademiji na Cetinju, VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

ZakljuCuju dana 30.04.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violine, sa punim radnim vremenom (28
¢asova sedmiéno u nastavi).

Clan 3
Zaposlena c¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocCev od 30.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 30.04.2024. godine.



Ukeliko zaposlena bez cpravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz stava 2 ovog Cana, smatrade se
da nije zasnovala radni odngs.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nagin edmeorg u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg admora,
praznika i drugih odsustava wriife poslodavac, uz poftovanje prava radnika uterdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom J opétim aktima poslodavea,

i

Slan g
Zaposlena ima prave na osnovnu zaradu keja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektiviim ugovoram i
ugovorom o radu,
Zaposlengj &e se vriiti obrafun zarade prema keeficijentu slozenasti 8.03 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikaci]z, a srazmjerno broju odrianib dasova za taj mjeser.
Koeficilent slofencsti za obradun uvedava se u skladu sa kriterljumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugowvarom za ohlast prosvjete.
Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena ostvarila za cbhavljeni rad | vrijzme provedeno na radu,
naknada zarade & druga primanja utvrdena koleidivinim ugovorom, ugovorom o radu | zakonam.
2arada se isplatuje jednom mjesena za prethodni mjesec,
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zaposlenoj urufi abrafun zarade.

Clan 7
Poslodavac 1 zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovera o redu (aneks ugovara o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom i ugovorom o raduy,
odnosna u drugim slutajevima kad postoji saglasnost zapaslene | poslodavea.

{lang
Poslodavac je duZan da zaposlencj obezhijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakongm i kolektivnim ugovorom,
Zapaslena Ima pravo na zadtltu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakenom o zabrani
Zlastavljznja na radu
Zaposlenifa koji vii mobing, odnosnoe ne prijavi penadanije koje mofe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga cdgovoran/na fe za nepoitovanje radne discipling, odnosno
povredu radne obavezea.

lan9
Zapaslena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se karisti u skladu sa kugnim redom Skole;
ha odmor izrmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nsjmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmiéni odmear v trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno:
na godifnju odmor;
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno wremenu provedenom na radu.
Privremena sprijelenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, admor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, cdsustvavanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriten]e godidnjeg odmora.
0 vremenu koriicenja goditnjeg vdmora edlufuje poslodavac uz prethadnu konsultaciju za zaposlenom,
Zaposlena se ne moZe odrefi prava na godiZnji admor, niti jaf se to pravo mofe uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
¢ da povierene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,



 da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan (1) za zaposlenu i dva (2) za poslodavca.

Zaposlena: . Poslodavac:

Diréktor
Dusica Kordi¢

Teodora Calié



