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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI
Broj: 177/1
Herceg-Novi, 26.02.2018. godine
Na osnovu &lana 25 Zakona o radui ¢lana 22 Statuta.Ustanove donosim
ODLUKU | é
1
Zbog hitnosti poslova Nikitenko Milena se rasporeduje na radno mjesto sprem'aéi’ée.- na E

odredeno vrijeme do povratka Hrustic Sehzade sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Ova odluka stupa na snagu-danom donosenja.
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£5: S NASA RADOST HERCEG-NOVI
" 'Broj: 1781
Herceg-Novi, 26.02:2018. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i lana 22 Statuta Ustanove, dana 26.02.2018. godine

zakljuéih |
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1.Javna predskolska ustanova _Naga radost*“ Herceg-1
Dulié (u daljem tekstu: poslodavac) | o
> Nikitenko Milena iz Herceg-Novog, v T LI xivo kvalifikacija; -
sprematica (u daljem tekstu: zaposleni). T 1
Ovim Ugovorom, u skladu‘sa zakonoin, - acniva se radni odnos izmedu poslodaveai . -
{: zaposlenog,- B Y
K Poslodavac.i.zaposleni prihvataju sva prav
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

a, obaveze i odgovornosti utvrdene za OnoM;

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedl na radno mjesto spremacice u OVO]

Ustanovl. v |
Clan 3

Radni odnos se zasniva na osnovu odluke bro) 177/1 od 26.02.2018. godine
R " Zaposleni‘zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa'bolovaja a) |
- najduze do 30 dana i topocev od 26.02.2018. godine. L
Clan 5

Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vrereriom u trajanju.od 40
sati nedjeljno.
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| Clan 6 _ -
Zaposlenom pripada zarada za cbavljeni radi vrijeme: provedeno naradu: -
Cdh E Zarada za obavljeni rad'i vijeme provedeno na radu sastoji se od-osnovne zarade, dijela
* zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom. S
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta|
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z slozenosti radnog mijesta od 2,46.
Clan 7
| Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru 1 godiSnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleniima pravo na kori&éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odinora;
godisnjeg odmora, praznika I dru oih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnin'ugovorom |

godi¥njim programom rada Ustanove.

Clan 9 -

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno) kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog odsustva.l drugim.
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10 |
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mozZe biti rasporeden na drug; odgovara_]ucl
posao, zbog potreba procesa I.organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede za§titu na radu-u.skladu sa zakenom
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Clan 12 - |
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13 .
Do prestanka radnog odnoesa moZe do€i u slu€ajevima 1 pod uslovima predwdemh

zakonom 1 kolektivimm ugovorom.
Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposlem ima pravo.i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15.dana-od-dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektiviiim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 14

Poslodavac se obavezu_]e da odmah po.stupanju zaposlenog na rad-podnese-propisane
prijave za penziono, socijalne i zdravstveno osiguranje:1 blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestaika radnog odnosa vrati uredno

. popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva-za poslodavca.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI
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