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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST*HERCEG-NOVI
Broj: 120

Herceg-Novi, 12,02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Dusica Perisi¢ se rasporeduje na radno mjesto asistenta u nastavi na odredeno vrijeme
u trajanju do 30 dana ili do povratka Aleksandre Peri3i¢ sa bolovanja.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 13.02.2018. godine.
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CRNA GORA

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

JNASA RADOST* HERCEG-NOVI
Broj: 121
Herceg-Novi, 12.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 30a Zakona o o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama i €lana 22 Statuta Ustanove, dana 12.02.2018. godine su zakljucili

UGOVOR O RADU
] .Javna predskolska ustanova ,,Nasa radost® Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Stanka-
Tanja Duli¢ (u daljem tekstu; poslodavac)
2 Perisi¢ Dusica iz Herceg-Novog, MBI V11 | nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, poslovni menadzer - asistent u nastavi (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto asistenta u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme. ’“’
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 120 od 12.02.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 13.02.2018.
godine.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 5,31.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem pmgrﬁmucrada Ustanove.
lan 8
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
godisnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, plac¢enog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijed: i sprovede zaStitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u slucajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom j
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno 1 zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 15

Herceg-Novi, 15.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu i €lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Zbog hitnosti poslova Tanja Savi¢ se rasporf;.dujg na radno mJESlO spr_ema.&ice. ng
odredeno vi'ijems do povratka zaposlene Krsmanovi¢ Danijele sa bolovanja, a najduze do 30

dana.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 16.01.2018. godine,




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI
Broj: 16
Herceg-Novi, 15.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 15.01.2018. godine
zakljuéili

UGOVOR O RADU

|.Javna pred$kolska ustanova ,Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja
Dulié (u daljem tekstu: poslodavac) _
2 Tanja Savi¢ iz Herceg-Novog, JMB: [N | nivo kvalifikacija, radnik na
odrzavanju higijene - spremacica (u daljem tgkstu: zaposleni).
lan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
X zaposlenog. _
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto spremadice u ovo]
Ustanovi.
Clan 3 |
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 15 od 15.01.2018, godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a
najduze do 30 dana i 1o poev od 16.01.2018. godine.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
'S Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
sarade za radni uéinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnozenjem obrat¢unske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog nyjesta od 2.46. _ '
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programucradﬂ Ustanove.
lan 8
Zaposleni ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
godidnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno) kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmaera, pladenog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

; Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doc¢i u sluéajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u trajanju naymanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom,

ZAPOSLENI
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 128

Herceg-Novi, 14.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

RIESENIJE

o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Tanji Savi¢, rasporedenoj na radno mjesto spremacice, prestaje radni

odnos dana 15.02,2018. godine u JPU “Nasa radost* u Herceg-Novom istekom ugovora o

radu,

Ovo rjedenje stupa na snagu 15.02.2018. godine.

PRAVNA POUKA: _ _,
Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom poslodavca ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom za zadtitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

DOSTAVLIJENO.
-zaposlenom
-Poresko] upravi
-arhivi
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 157

Herceg-Novi, 19.02.2018. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

- Z.bog hitnosti poslova Tanja Savi¢ se rasporeduje na radno mijesto sprematice na
odredeno vrijeme do povratka Delié Milanke sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 20,02.2018. godine.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
sNASA RADOST* HERCEG-NOV]I
Herceg-Novi, 19.01.2018. godine .

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 19.01,2018. godine
zakljuégili .

UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,,NaSa radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja :
Dulié (u daljem tekstu: poslodavac)
2. Tanja Savi¢ iz Herceg-Novog, JMB: I | nivo kvalifikacija, radnik na
odrZavanju higijene - spremacica (u daljem tekstu: zaposleni),
Clan I
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto spremacice u ovoj
Ustanovi. _
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odlukg broj 157 od 19.02.2018. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana i to potev od 20.02.2018.
godine,

Clan 5 %
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6 .
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obra¢unske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti radnog mjesta od 2.46.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu, .
kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada Ustanove. |
Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi§njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
godi$njim programom rada Ustanove.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog odsustva 1 drugim
slu¢ajevima u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radul.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanj u zaposlennb na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI




