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Na oshovu &lana 16 do 28 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 59/2011 ), €lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zaklju€uje se:

S
R LI

UGOVOR O RADU
[zmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Puroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Stefanovi¢ Sasa (u daljem tekstu:
poslodavac) i dr Jasna Bubanja iz Podgorice (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zaklju€uje Ugovor o radu sa dr Jasnom Bubanjom sa prebivalistem u Podgorici radna
knjizica br. 3886/08 izdata dana 22.12.2008. godine u Podgorici sa IMBG: ﬁs&
stepenom stru¢ne spreme VII (Sifra zanimanja) 719000.

Podetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na
rad dana 12.04.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP Danilovgrad.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporedena od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) 1z
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé¢ Crne Gore i njegovih Jedinica za HMP | podstanica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za Sije vréenje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, po¢ev od dana 12.04.2018. do 12.05.2018.godine.

Radno vrijeme:

Clan 4.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
| U smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja.

Clan 5.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 10.16 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom |



kolektivnim ugovorom, zarada se isplauje narednog mjeseca za protekli mjesec. Osnovna zarada
1z stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za 1% , u periodu od 12.04.2018 godine do 12.05.2018. godine.
Ukupan 1znos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenoj ¢e se isplatiti u 2019. i 2020.
godini.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godidnji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti,

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:
Clan 8.

Zaposlena se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: brzu dijagnostiku pomoéu
test traka, zbrinjavanje bolesti i povreda u ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a apo
potrebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja
bolnica. U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze klini¢ki pregled, postavljanje
radne 1 eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, radi male hiruske zahvate(npr:
ukljanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i sli€no),infektivne bolesti( prepoznavanje,
dijagnostika, zbrinjavanje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZu obaveznom
prijavljivanju, davanju potrebnih vakcina i seruma. Psihijatrija i neurologija: prepoznavanje i
zbrinjavanje neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja
| oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite. Kardiologija:
prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara, hipertenzije, snimanje EKG-a, tumacenje EKG-
a,prepoznavanje [ upucivanje drugih stanja i1 oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite 1 pruza usluge u urgentnim stanjima. Gastroenterelogija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostifikoanje i zbrinjavanje infektivnih parazitarnih bolesti, prepoznavanie i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. Oftalmologija: zbrinjavanje povrede oka, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja 1 oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruza usluge u urgentnim stanjima. ORL: zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i
pruZza usluge u urgentnim stanjima. Ortopedija i hirurgija: identifikovanje moguéih fraktura,
prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Pulmologija: zbrinjavanje akutnih pulmolodkih oboljenja i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i pruza usluge u urgentnim stanjima.
Saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim odjeljenjima bolnica. Koordinira svojim timom za
HMP 1 o eventualnim nepravilnostima obavjestava direktora Zavoda za HMP. Evidentira sve
vrste povreda, oboljenja i pruzene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zatite,
radi kontinuiteta lijje¢enja 1 vodenja evidencije Zavoda, PomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta
akcidenta do vozila, obavlja kontinuiranu edukaciju zaposlenih.Kao i druge obaveze u skladu sa
pisanim u usmenim nalozima direktora Zavoda za HMP.



Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom. '
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjeri ugovora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je saCinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovoma strana zadrzava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLEN PO
Rl ale efus v
Steﬁnowc dr Sasa
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Adresa: Kozaratka 97, Podgorica | 4

Telefon: 067 480 092
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ODLUKU

Da se na radno mjesto doktor/ica u timu za HMP jedan izvrSilac - u Jedinici za HMP
Danilovgrad na odredeno vrijeme, primi kandidat:

1. Dr Jasna Bubanja

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc 1 primljene kandidatkinje

Ce se utvrditi poCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljene
kandidatkinje.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovié

Dostavljeno:
- Pravnoj sluzbi DIREKTOR
- Arhivi == =y
3%@& Stefanovic
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Adresa: Ul. Vaka Puroviéa bb, 81000 Poagoric;, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081; Fax; +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



3130/2018 Doktor u timu za HMP

o Pleases login/ragisier o apply for this job.

Z22ZCG . 30 Mar
DOKTOR U TIMU ZA HMP 2018

J.2.U ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC ~ Q DANILOVGRAD

Opis posla

Oglas je objavijen 30:03-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Nazlv zanimanta: Daklar medicine (VIII1 §85)

Racdno r"-nj'e-ﬁ"t-ﬂ.; Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Punc

Radno iskustvo u mjesecima.

Radna iskustvo: Pglozen strudni — pripraviniki ispil

Vrsta radnog odnosa: MNa odredeny vrijeme

Trajanje radnog adnosa: |

Broj radnih sati u ned]el)i: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj. Nije predviden

Ishirana: Nije organizovana

Prevoz; Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: -LICENCA LIEKARSKE KOMORE CG

LJEKARSKO UVJERENJE

-UWVIERENJE DA SE KANDIDAT NALAZI NA EVIDENCIJI 2ZZ2CG6
FORED OPSTIH SVI KANDIDAT! MORAJU ISPUNJAVATI | POSEBNE USLOVE
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-602-640 067-245-815

Fax: 020-602-64 1

g-mail:

2 ukupne prégleds, 2 danas

hitp.[iwww.zzzeg,me/poslovi/8755844 3! 171
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Na osnovu ¢lana 16 do 28 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 59/2011 ), ¢lana 5 do
¢lana 17 Zakona o hitnoj medicinskoj pomoci (Sl.list CG 49/08) i ¢lana 17 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Duroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor dr Sa3a Stefanovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i Dragan Perovi¢ iz Berana (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljuCuje Ugovor o radu sa Draganom Peroviéem sa prebivaliStem u Beranama
radna knjizica br.1459/2015  izdata dana 09.12.2015 godine, u Beranama sa JMBG:
B s: stepenom struéne spreme [V (Sifra zanimanja) 409000,

Pocletak i mjesto rada:

Clan 2

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehni¢ara u timu za hitan sanitetski
transport i obavezuje se da stupi na rad dana 11.04.2018. godine u mjestu rada jedinica za HMP
Bijelo Polje.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavca
na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) 1z
Clana 9. Zakona o hitnoj medicinskoj pomo¢i u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog ¢lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP 1 podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Clan 3
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za ¢ije vrdenje zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, potev od dana 11.04.2018 do 11.05.2018. godine, kao zamjena privremeno odsutne
med.setre Edine Skrijelj.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim yremenom



1 U smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i droga primanja.
Clan 5

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize cijene
rada sa koeficijentom 5.35 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli mjesec.
Osnovna zarada iz stava 1 ovog ¢lana umanjuje se za 1%, u periodu od 11,04.2018. godine do
11.05. 2018 godine.
Ukupan iznos sredstava za koja se umanjuje zarada zaposlenom ée se isplatiti u 2019 i 2020
godini.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor), plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje 1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:
Clan 8

Zaposleni se obavezuje da odmah po stupanju na rad obavlja poslove: pruZanje hitnih
medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti ili na teritoriji
Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP, Odgovara za svoj rad doktoru, glavnoj sestri i
direktoru ZHMP. VrSi prijem pacijenata i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi doktor,
davanje injekcija i1 infuzija po nalogu doktora. Pripremanje materijala i instrumenata za
sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti, primjenjivanje neophodnih mjera
reanimacije pacijenta- bolesnika kod klini¢ke smrti, pojave anafilaktickih reakcija i drugih stanja
sa ugrozenim osnovnim Zivotnim funkcijama u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlagéenja,
pripremanje i obavljanje odredenih medicinsko- tehni¢kih radnji shodno struénoj osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja, pruzanje prve pmoéi, pomaganje doktoru u svim intervencijama po
njegovom nalogu, obavjedtavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima il
nepovoljnim dogadajima, profesionalno usavrSavanje, pomaganje u obuci pripravnika i drugog,
Kojl mogu biti angaZovani u ordinaciji ili na terenu, vodenje propisne medicinske evidencije |
dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije( ruéno i kompjuterski), efikasno cuvanje |
pronalaZenje podataka, poznaje rad na radunaru, a narodito aplikacije u kojima rade, cuvanje
opreme, potrosne robe 1 kancelarijskog materijala, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je
to potrebno i izdavanje odgovarajuéih rauna ( participacija i sli¢no ). pripremanje izvjestaja
Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukeijama doktora, po potrebi upravlja saniteskim vozilom HMP, udestvuje u Kontinuiranoj



edukaciji, pomaze kod noSenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila do vozila po nalogu
doktora, obavlja 1 druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora,
glavne sestre i direktora Zavoda za HMP, kao i ostale poslove na osnovu usmenog ili pisanog
naloga direktora Zavoda.

élan 0

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora: )
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora: )
Clan 11

Ovaj Ugovor je saCinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
3 (tr1) primjerka.

71 ZAPOSLENI
Cro e {inigan




JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
= CRNE GORE PODGORICA

ODLUKU

Da se na radno mjesto medicinska sestra tehni¢ar u timu za hitan sanitetski transport
jedan izvrsilac - u Jedinici za HMP Bijelo Polje na odredeno vrijeme, primi kandidat:

1.Dragan Perovi¢

Ugovorom o radu izmedu JZU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ 1 primljenog kandidata Ce
se utvrditi potetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama primljenog
kandidata.

Obradio dip.pravnik Mladen Milovi¢

Dostavljeno: N _
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Adresa: Ul. Vaka Puroviéa bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 226 081, Fax: +382 20 226 082
Web site: www.zhmp.org



1/30/2018 MEDICINSKA/ SESTRA-TEHNICAR U TIMU ZA HITAN MEDIGINSKI TRANSFORT

@ rlease loginregister to apply for this o,

ZZZCG _ _ 30 Mar
VMEDICINSKA/I SESTRA-TEHNICAR U TIMU ZA HITAN 2018
MEDICINSKI TRANSPORT

U ZAVOD Z5 HITNU MEDICINSKU POMOG -JEDINICA BIJELO POLJE - @ BIJELO POLJE

Opis posla

Oglas je objavijen 30-03-2018 Rok za prijavljivanje za kenkurs/oglas — & dan/a
Naziv zanimanja: Specijalista strukovnz rhe’dr'ﬁiﬂﬂﬁé sestra/lehnicar,
Viga medicinska sestra - vigrmedicinski tehniéar (VI 88,
Medigingkl lehnigar [TV S531

Radno mjesto: Uprainjenn

Broj izvrsilaca: !

Radno vrijeme: Puno

Radne iskustvo u mjesectma;

Radno iskustvo: Palazen slruénl — prigravnicki [spit

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vhnjems

Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjéé-eéna zarada’

Posebna znanja | vjestine: Vozacki ispil za "8" kategoriju

Rad U smjenama: U dviie smjene

Smjestaj: Nije predyiden

Ishrana; Bje organizovana

Prevoz! Nijg obezbijedan

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena:

Radnl odnos se zasniwva na odredenc vrjeme radi zamjene priviemeno adsutnog radnika.
Polrebnac dnkumemac2’

- wvierenje:c polozenom strudnomispitu

~ |lekarsko uvjeren)e

- fotokopiia bipomelrijske line karte

~ uvjereme da sa kandidal nelazl na evidenci)y ZZZGG

-lolokep))a vozalke dozvole

Kontant podacl poslodavcal
Telefon: 020/602<641.067245-815

Fax:
g-mall;

2 Hkupno pregleda. 2 danas

RUp:Hwww,zzzeg. me/poslovii2§39587 1/
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