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From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Sent: Friday, August 2, 2024 2:12 PM
To: Finansiranje
Subject: FW: dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; | Ugovori o radu.pdf; Il Ugovori o radu.pdf

From: opsbpr [mailto:opsbpr@t-com.me]
Sent: Friday, August 2, 2024 2:07 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije
Subject: dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.
S postovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Sara Gutié¢
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JZU OPSTA BOLNICA BIELO POLJE
Broj: 01/ 2251
Bijelo Polje, 02 .2024. godine

AGENCIIA ZA'SPRIECAVANIE KORUPCIIE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih

subjekata i izbornih kampanja
R
Postovani, e

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata izbornih kampanja
(Sl.list CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budZetske potrosacke
jedinice na driavnom i lokainom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana edrZavanja izbora t mjesec dana nakon odrZavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprjeavanje korupcije nedjeljni izvieStaj i objavijuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjem,

Obradila: Sara Gutic

Fab F

DIREKTOR,

il
D !g‘enai:ﬁy'qvié

Doy,

[

A
£
I




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje -
Br.01/2264 od®{.2€-2024.godine

Nz .osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SI. list “CG¢, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Sanid Mustajbasic¢

7(u daljem tekstu zaposleni) JMBG reg. br. radne
knjiZice zakljuéuju,
UGOVOR O RADU
. .‘d’ . 0
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3436 -od 20.09.2022. godine

zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju ed 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 1 (jedan) mjesec.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 01.08.2024. godine od

kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do 31.08.2024. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.
Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mijesto telefonista, portir, strazar u
JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 6

Oy ,'
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

¢asova u radnoj nedjelji. 5
Clan 7

Upgovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 5,52
grana II-1 uveéana za.svakii godinu radnog staZa.

Zarada se zaposl‘enofn moZ¥e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima. 3
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10 .

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
pladeno - neplaeno odsustvo u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zagtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka 8d ugovornih strana moZe da otkaZe 0vaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapesienom u slucajevima
| g p ]

‘ predvidjenim Zakonom i odluka o otkazy je konaéna.

I Odluka o otkazu u ovgra .0 radu mora biti obrazlo¥ena j sadrZi poruku o
| govo.

N

pravnom lijeku.
I U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom ,

S
j -t Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno soctjalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijske — invalidsko | osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radny knjiZicu.

Clan16 -+

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni Poslodavac
Sanid Mustajpasic Direktor
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JZU OP.§TA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje _
Br.0l/ 2%3 od 1. o%.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (SL. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i1 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Eiovié (u daljem tekstu poslodavac) i BoZidar Slovié (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG reg. br. radne knjiZice
zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

o

o Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3435 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mmjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 1 (jedan) mjesec.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 01.08.2024. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 31.08.2024. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto rukovaoca parnih kotlova
loZzaéa u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trgjanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

. Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuc¢i mjesec i koeficijerita strugnosti i sloZenosti od 5,52
grana I1-1 uveéana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim oshovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su. saglasne da se. isplata zarade i naknade zarade viSi
jedanput mjese¢no po pravilu do 10 -ogu mijesecu za prethodni mjesec.

¥

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor
placeno - mneplaeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. _

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
7akonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 miaterijalnoj odgovornosti u skladu sa
Z.akonom i Kolekiivnim ugovorom:. '
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o:radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U slu&aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom . .

.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1|
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po esnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom duZan je da podnese
predlog za miro rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova.

Zaposleni Poslodavac
BoZidar Slovié¢ Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.01/2265 od Of 0%- 2024, godlne

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SLIist“CG* br. 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Emina Grbovié¢ (u daljem tekstu
zaposlena) JMBG .reg.brradne knjiZice
zakljucuju, ey

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
postodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposlem prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjerie Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana 04.11.2022.
godine, odlukom direktora broj 01/4298 od 18.11.2022.godine zaposlena
zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 6 (3est) mjeseci.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 30.06.2024. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 31.07.2024. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na odjeljenju
pedijatrije u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova; ancks ugovora u slugajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji. .
. ‘.e.l .
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesena zarada utvrdi na osnovu najnizZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,58

grana I-1 uvedana za svaku godinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. -

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrsi
jedanput mjesegno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor,
pladeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mboze da otkaZe ovaj ugovor, -
Poslodavac moZe otkazati ugovor O radu zaposlenom u slugajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora O
radu, odnosno odluke © prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje. od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

[ 4

Clan 16.
Ova] ugovor je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz-rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom duZan je da podnese

predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno fjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Zaposlena Poslodavac
Emina Grbovi¢

s Gebouse™




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje,
Br.01/22641 od .09 2024.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 008/21, 059/21
068/21,145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Andjela NiSavi¢ (u daljem tekstu
zaposleni) JMBG reg.br.radne knjiZice
zakljuduju,
UGOVOR O RADU

s 77 Clanl.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda‘ dana
18.12.2023. godine, odlukom direktora broj 01/66/2 od 19.01.2024. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 6 mjeseci.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 6 mjeseci.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01.08.2024. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
31.01.2025. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na odjeljenju
za infektivne bolesti uJZU Opétoj bolnici u Bijelom Polju.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora .0 radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slucajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
d l‘

b

Clan 7.

v

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom moZe uvelati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor,
pladeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku. . .
U sluéaju otkaza ugovera o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. g

Clan 16.

Ovaj ugovor je sainjen u 4 /(Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje
radnth sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje spora

Zaposlena Poslodavac
Andjela Nisavié¢ ) Direktor

S,



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Poljg
Br.01/2262 od 0%93.2024.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19, 008/21, 059/21
068/21,145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Maliéa Taruh (u daljem tekstu
zaposleni) JMBG reg.br.radne KnjiZice
zakljucuju,

UGOVOR O RADU

S s Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni- prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.,

Clan 2.

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobj eda* dana
18.12.2023. godine, odlukom direktora broj 01/66/2 od 19.01.2024. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju de 6 mjeseci.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 6 mjeseci.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01.08.2024. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
31.01.2025. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno -mjesto medicinske sestre na odjeljenju
za infektivne bolesti u JZU Opstoj bolnici u Bijelom Polju.
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Clan 5.

-

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekué¢i mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. *

‘Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor,
pladeno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,



[

- Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

A

+ + Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposilenom moZe prestati radni odnos, odnosno. ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .
' Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15. :
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

r

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni kojl smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje§avanje spora

Zaposlena Poslodavac
Maliéa Taruh Direktor
Dr Kenan Erovié
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JZU Op3ta bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)

Br. 01/ 2%0 od% 2024. .

Na osnovu &L 29 i 36 Zakona o radu (,,SLlistCG*,br.74/19,008/21,059/21,068/21,145/21), JZU
Opéta bolnica  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i
Hulija Corovi¢é JMBG reg. br. radne knjiZice (u daljem tekstu:
zaposleni) zakljuuju:

UGOVOR O RADU

L

L. Clan. !

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene
Hulija Corovié. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, podev od 01.08.2024.godinc.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto laboratorijski tehini¢ar u-odsjeku mikrobiologije
koje je upraZnjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sludajevimd utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijenc rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 8,35 grupa posiova 111
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uveéana za zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina_za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesedno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec. |
A
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtiu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugolvor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti-obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu€ajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 13,

Poslodavac-se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, dariom

stupanja na rad.

"

- Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4..(etiri) istovjétna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a3*(iri) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu Je povrijedjeno prave iz rada ; PO 0snevy rada, grife gokretanfa postupka
pred nadienim swdom, duzan je da podnese predlog za mirmo riedavanje spora pred Agencijom za mirno
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za allernativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Hulija Corovi¢ .

—= Dr Kenan Erovi¢
iR

-
FA

POy



JZU Opsta bolnica (ugovor o radu na ncodred. vrijeme)

(naziv ustanove )
Bijelo Polje
(mjesto) o

Br. 0172259 od 0107 2024.

{mjesto, datum)

Na osnovu &l. 29 i 36 Zakona o radu (,,SLlistCG*,br.74/19,008/21,059/21,068/21,145/21), JZU
Opéta bolnica  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié¢ (u daljem tekstu:poslodavac) i

Dufanka Konatar JMBG 7 _reg. br. radne knjiZice (u daljem tekstu:
zaposleni) zakljucuju: R
UGOVOR O RADU
Clan. 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene
Duanka Konatar. Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, po&ev od 01.08.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto laboratorijski.tehnidar u odsjeku mikrobiologije
koje je uprainjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i koleklivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji. :

.
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Clan 6.

Ugovorne strane su- saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95 grupa poslova 1-2
uveéana za zapo€etu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolekiivnim
ugovorima. '

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom

L ] Clarf 8.

o,
Ugovorne strane su saglaine da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjesecno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u. toku rada, nedeljni i godi&nji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za&titu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima,

Clan 11. .

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno, ugovor o radu i u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 13.

Poslodavac se opavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slugaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, 2 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka

pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirmo
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Duianka Konatar Dr Kenan Erovié
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JZU Opéta bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)

Bijelo Polje .
Br. 01258 od 0108 2024, ,,7

Na osnovu ¢l. 29 i 36 Zakona o radu (,,SLlistCG",br.74/ 19,008/21,059!21,068/2-1-,145/21), JZU
Op3ta bolnica Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i
Pctar Krgovi¢ IMBG " reg. br. radne knjiZice " (u daljem tekstu: zaposleni)
zakljuduju:

kY

.*  UGOVOR O-RADU

Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog Petra Krgoviéa. Poslodavac i zaposlena prilivataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pofev od 01:08.2024.godinc.

Clan 3. .

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto telefonista, portir, straZar u JZU OpStoj bolnici
Bijelo Polje koje je upraZnjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,

Za vrijeme trajanja-ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.
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- Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 5,52 grupa poslova II-1
uveéana za zapodetu godinu radnog’staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00% . PR

Zarada sc zaposlenom moZe uvedali i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom
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Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjese&no, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima. .

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa. .

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

e
)




" Clan 13.

a obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
lenosti) u skladu sa zakonom, danom

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog n
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapos

stupanja na rad.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u Sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Y Clan 15.
Ovaj ugovor je sainjen 4 (&etiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu jé povrijedjeno pravo. iz rada i po osnovu radn, prije pokretanja postupka
pred nadle?nim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

POSLODAVAC

ZAPOSLENI
[ 4

Petar Krgovié




