L'!il'!ana Juskovic

JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <opsta@bolnica-nk.com>

From:

Sent: Tuesday, August 16, 2022 10:21 AM

To: Finansiranje

Subject: Novi prijem i ugovor produzenje

Attachments: produzenje ugovora.pdf; novi prijem.pdf

PosStovani, ATEHUNW.); H
7 16 -08- 2022

Saljemo vam novi prijem zaposlenika | produZenje ugovora. _ﬂfzﬂl“al}ﬂf J540%

Ukoliko ima nekih pitanja | nedoumica mozZete nas kontaktirati.

Srdacan pozdrav,

Marija Nenezic
PR menadzer

ak }/ JZ U Opsta bolnica

/ NiksiC

Bez virusa.www.avast.com




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: {1

Na osnovu clana 15 Statwia JZU Opsita bolnica Niksic, ¢lana 24 stav 4 tacka 1 Zakona o radu
(WSLst G, br. 74719, 0821, 39210 687210 145721), imajuéi u vidu odredbe Zakona o
posredovanju pri zapostjavanju i pravima za veijeme nezaposlenosti (“Sllist CG ™ br. 24/19)
a prema wkazanoj potrebi za angazovanjem nemedicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja
procesa rada i pruzanja zdravstvene zastite shodno zahtjevu Pomoénika direktora za
ckonomsko finansijske postove, donosim

ODLUKU

() prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme wna

EKONOMSKO FINANSIISKA SLUZBA

Zakljucice se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec sa radwicom
u Kancelaryi za upis bolesmka Milic Aleksandrom , pocev od 15.08.2022, godine do i
akljucno sa 15.09.2022.podine.

Zaposleni ¢e poceti sa radom kako je naznaceno, s tim Sto Ce se sa imenovanom prije
stupanja na rad zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konacna

FD DIREKTORA
dr Dusanka Milatovi¢ Perovic
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IZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
ﬁmj: qf{ J >
NikSie, 15.08.2022 godine

Na osnovu odredbs Clana 20.29-32 1 Clana 37 Zakona o tadu CSLISECG™, br 74719, 0K/21, S921, 68211 145711 JZU Opsta
bolnica Nik§i¢, sa sjedistem u NikSicu, ULNikea od Rovina bb, koju zastupa VD direktoras dr DuSanka Milstovié Perovieé |
u daljem tekstu: poslodavac) | Milié Aleksandra iz Nikdica, sa MBG I ¢ Jdalicm tekstu: zaposieni ). dana
13.08.2022 goding. a prije stupania na rad, zakljucuju

LGOVOR O RADU

Clan 1,
Poslodavac zasniva radnt odnos sa Mili€ Aleksandrom 12 Nikiica,

Clan 2, |
Zaposiena zasniva radai odnos 2a obavijanje poslova radnice u Kancelarioji 23 upis bolesnika Fkonomske finansijsha
sluzba sa punim radnim viemenom o trajaniu od 40 Casova u radnoj sedmic,
Zaposient je upoznat sa opisom poslova Koji podrazumijevaju da; vesi otvaranie istorija bolesti: vrdi naplatu participaciie za
bolnicka lijeCenja: vrdi naplatu participacije za prevos sanitetski i specijalnim sanitetskim vozilom: odlade § traino Suva istoriie
bolest: po nalogu Dircktora daje dokumentaciju za potrebe Suda. Mup-a i dr:; po nalogu Direktora daje Kapije medicinshe
dokumentacije pacijentima iz ranijib goding, ali na nacin da iste ne urutuje pacijent ili podnosiocu zahtjeva licno. ved i
dostavlia madlesno) Pravnog sluzbi;. Obavija i sve postove i radne zadatke. ko aljesu predvidient ovim aktom, Koji mogu bt
obavijeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobaostima u skiadu sa
Vgovorom o radu . Duzna je ispoStovati preraspored u sludajevima potrebe in a drugo radno mijestor u okviru svoje struéne
spreme; Za svo) rad je odgovoran Sefu za finansijsko-ckonomske posliove, Pomocniku dircktora za ekonomsko finansijshe
poslove 1 Direktory.

Clan 3.
Zaposiem zasniva tadni odoos na edredens vrijeme, o tajanju od 1 (jedan) mjesee, pocev od 15.08.2022 sodine do |
sakljuéno sa 15.09.2022 . godine.

Clan 4.
Zaposieni e duzan da stupi na rad dana navedenog u Sanu 3, a o sludaju nestupania na rad iz neopravdanth razlosa smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zapostent stice prava 1 obavese na radu | po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposieni 1 poslodavac pribvatagu da se v sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu. zaposient maze
rasporediti na drugo radno miesto Ko'e odgovara njegovom stepenu strudne spreme, snaniu 1 sposobnostin.

Clan §.
Zaposieni zasniva radai odnes sa punim radnim veemenom u trajanju od 40 sati u radno) sedmici,

Clan 6,
Zaposienom zz obavijunje postova radnog mjesta iz ¢lana 2 ovog Ugovora ima prave na zaradu Koja se wivrduje mpoZeniem
abratunske vrijednostt koefichana i koelicijanta sloZenosti grupe poslova, 838 , utvrdenog u Granskom kolektivnom uguv or
7 rdravsivenu dielatnost, uvecana za minubt rad prema procentima utvedenim u kolektivaim ugovorima, Zarada zaposienom
S uvecava po casu za nocni rud, rad u dane dezavnih § vierskih prazmka prekoviement rad u skladu sa kalektivnim VROV OO,
Zaposlent mna pravo na uvecanu zaradu o slucajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom. Zaposient ima
pravo s na druga primanja pod uslovima u i visini wtvedenoj Zakonom, kolektivaim ugovorima i aktima posiodavea

Zarada se isplacuje jedunput mjeseCno.po pravile do 10-tog u miesecu #a prethodni mjesec, i najkasnije do isteka narednog
mesecd za prethodni mjesec,

Clan 7.
Zaposieni koji radi puno radno veijome ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ake radi pune radi
vrijeme. odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (najimanic 10 Casova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea, stim Sto se ne moze koristiti na podetku i kraju radnog vremena:
Odmor u oku dneviog rada organizuje s¢ na nadin hojim se obesbjeduje da se rad ne prekida. ako priroda posla ne
dosvoliava prekid rada | ako se rad sa strankama.

Clan 8.
Zapostent ima pravo na odmor zmedu dva uzastopna radaa dana o trajaniv od najmanje 12 Casova neprekidno

Zaposieni ma pravo pa sedmidni odmor v trajanju od namanje 24 Casa Kojima se dodaje odmaor 17 prethadnog stave 1 Koristi se
neprekidne. Sedmicni odmor se koristi nedeljom | o danu Kodi prethodi il shiedi nadeli. Ako priroda posks  organizacija rad o
zabineva, Posiodavae je duzan da odredi druge dane 7a koriséenje sedmicnog odmora.

Ako e neophodno da Zaposlent radi na dan svog sedmidnog odmon. Postodavac je duzan da utvedi raspored koridéenia
sedimicnog odmora 1 da o ome obavijesti zaposienbog.

Clan 9.
Zaposient ima pravo na godisngi odmor pod uslovima iz Zakona o radu i v duZini utvedeno] Opstim kolektiveim UZOVOTO |
Crranskim kolektvinim ugovorom za zdravstvenu diclatnost. Zaposleni ima parvo na 1712 godidnjeg odmora za svaki apodeti



miesee dana rada kod postodavea . ako u toj godini kalendarsko) goding zasiva radmt odnos i mu prestaie radni odaos Kod
posiodaven
Godidnii odmor se moze koristitt u jednom il dva diiela. leuzetne, na zahtiey zaposkenog podidnn odmor mode da se Koristi u vise
dicloy a, ukodiko 1o dosvoljava proces rada Kod posiodavca
Ako saposient koristi godidni odmor u djelovima, prvi die konist v tradanju od namanje 10 radmh dana neprekidno u toku
kalendarske goding . a ostale djelove nafkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana Koriséenja godisnjih odmora kojeg je duzan da Jonese
najasniic do 30-0g aprila tekuce godine, odlutuje o vremenu korid¢enia godisnjeg odmora, uz prethodau konsulticijn sa
raposienim, i
Postodavae j¢ duzan da na osnovu Plana donese riesenie o koriSeenju godisnieg odmora i da ga dostavi zaposicnom maghasnije
30 dana prije dans odredenog 7za podetak koridéonia godidnjeg odmora. Rjesenje o koriséeniu godisnjes odmora mede da se
dostavi 1 u kracem roku, ako se saglase poslodavac | zuposient. |
Postodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnieg odmora. ako to zahtijevaiy potrebe procesa rada.
nuikasnije pet rdnih dana prije dana odredenog za honséenje godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog
lan 10,

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu 1 kolektivinim
BEOVOTIT
Rukovodilac organizacione jedinice moze, 12 opravdanih razioga, odobriti zapostenom  adsustyo sa rada i ok sadnog vremena
naldule do dva sata. uz pisano obavicitenje Dircktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Posloditvae moze zposlenom, u slucajevima koje cijent opravdanim, odobriti do in radna dana placenog odsustva
Poslodavae moze zaposlenom odobriti koridéenje neplaenog odsustva u slucajevima i trajanju u skiadu sa Zakonu o radu
kolektivaim ugovorom, kao i u izuzetnim sluCajevima koje Poslodavac ocijeni opravdamim.

Clan 11.
Zaposieni ima pravo da odsustvuie sa rada 2a vrijeme drzavaih §vierskih pramika. u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi 7 vrileme prasmika iz stava 1. ovog 8ana zbog neophodne potrebe procesa ruda, Bma pravoe na avecanie
zarade u skladu sa Kolektvnim ugovorom ,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo 1 obavezu da se obrazuje strucno osposobljava i usavrSava u skladu sa Zakonom Opstim aktima 1 planom
strucnog usay riavania posiodavea

Clan 13.
Zaposienom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremenal prekovremeni rad ) v skladu sa Zakonom o radu i kolektivimim
ugovoring.

Clan 14
Poslodavac se obavezuie da obezbijedi i sporovodi zastite na radu i da prije zasnivania radnog odnosa ili rasporedivana na druge
poslove zaposienog upozna sa propisima i mijcrama zastite 1 zdravija na radu, a zaposleni je duzan da se pridezava propisanih
micra | uposna sa aktima poslodavea o zastit 1 zdravija na radu | procienom rizika na radnom mjestu,

Clan 15, |
Posiodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalnoe osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje |
ostguranic od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad. i da prifavu preda nadleZznom organu e roku od
osam dana od dana stupania na rad |

Clan 16.
Zaposteni je duZzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorom | ugovorom o radu.
Zaposleni koji umisliajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili s¢ ne pridezava odiuke koju je donio pesiodavac, edgovara
7a udinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom. kolektivaim ugovorom i ugovorom o rachu

Ako zaposteni na radu. odnosne u vesi sa radom. namiemo il iz krainje nepaZnic prouzrokuje Stetu Paslodave, duzan je da tu
Getu nadoknadi,
Clan 17,
Zaposleni j¢ duzan da se pridezava radnih obaveza uty rdenih Zokonom. kolektiviim ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom. a narodile,
saviesno | odgovoma obaviia paslove radnog miestau skladu sa pravilinma struke |

- postufe organizaciju rada 1 poslovanje kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ggovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa:

- vodi racuna i saviesno se odoosi prema sredstyima rada matterijalnim sredstyima poslodavea;

. da Cuva imovinu poslodavea:

- obavijesti postodavea o situacijama koje po mishienju zaposienog mogu da predstaviiaju opasnost po Zivot | adraviie 1 sa
kojima zaposleni ne moze da se sundi na odgovaraiudi nadin, il o svakoj siuaciji za koiu zaposleni ima opjektivaih razloga
da smatra da predstavija neposrednu § ozbilinu opasnost za njegov Zivot th zdrav lie:

. da o svakol neispravaosti, ofteceniima i opasnosti po imoving postodavea obavijesti nadlezna lica poslodavea uz hino
preduzimanie micra na otklanianju posledica

. uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovania o tme obavijest posfodavea

- poStuje propise o zadtiti i zdraviju na radu i paeZtjive obaviia posao na aadin da i svor zivot 1 adraviie koo § Zivet 1 adravie
drugih tica, u skladu sa posebnim zakonom; |

- da se pridrzava micra zastite 1 zdravlia na radu,

< da se pridezava radnog vremena,

Eoud



< dazvisava odluke koje donosi posiodavag;
- dase za vrijeme rada | u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenia pretpostavijenih
- da odmah. a najkasnije u roku 12 Casova obavijesti postodavea o sprijedenosti dolaska na posao @ da po dolasku izostianak
opravda
< da stalno usaveSav e svoie radne | struéne sposobaosti;
= daCuva poslovau i, Stiti i unaprijeduje posiovni ugled poslodavea; |
= da na radnom miestu ne koristi alkohol | opoine droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju paslovi hoie zaposiceni
obavija.
postupa v skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom, aktom postodavea i ugovorom o radu.
Clan 18
L slucaju da se zaposieni na pridrzana obavesza propisanih Zakonom, kolektiveim sgovorima 1 ovim ugovorom o racda. ne
ispunpava radne obavese i ose ne pridrzava odluka kope e donio poslodavae, poslodavag ¢ primjeniti odredbe Zakona,
solektivib ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o dragih akata o atvrdivaniu adgovormost zaposienih :
Za lakse poveede radnih obaveza, v skladu sa kolektivaim ugovorom | ugovorom o radu, zaposlenom se moze izredi ledna od
shiedecin mjera:
ropomeni; |
2} novéana Kazna u visini do 20% miesetne zarade zaposlenog ostvarene u miesecy u kome ¢ odluka izvedena, u trajanju od
jednog do tri mpeseca.
Za were poveede radnih obavesa, u skladu sa kolektivaim ggoverom 1 ugovorom o radu. zapostenom se mode izredi jedng od
shiededih myera;
P noveana kazna u visint od 20% do 30% micseéne zarade zaposlenog ostvarene u mijesecy o kome je odluka 1zredena. o
trajanju od jednog do Setiri mpeseca,
23 uslovm prestanak radnog odnosa: |
3y prestunak radnog odnosa,
Uisiovm prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposlent u periodu od Sest mjesec
od dana izredene mijere udini wzu povredu radne obaveze.
Clan 19.
Kao fakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
Lo Nepodtovanje radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vitieme ili odlazak sa posta prije isteka radnog
vremena
Neopravdant propust zaposlerog da u roku od tri duna od dana kada je nastupila sprijecenost za rad o tome obavijesti
poslodaven:
Neopravdano ostajanie sa posla jedan radni dan:
Neuredno il pesaviesno Cuvanje sluZbenih spisa il podataka Koj nemaju Karakter povierljivosi:
Davanje nctacnih podataka Koji su od uticaja za donodenje odiuke mindleZnog organa;
6. Nenosenje radnog odjela ili sredstava liéne zadtite na radu. odnosno oznake sa licnim imenom.kada J€ W propisanm,
razivanje nereda kod posiodavea:
. Nepostupanic u skladu sa propisima o zastiti na radu;
Y. Nepropisna primopredaa duznosti (smiena) izmedu zaposienih bez wezih posledica;
HL Provuzrokovanje manje materijalne Stete;
L Nearedno | neodgovorno obay Hanje postova radnog mjesta;
L2 Iziazak iz U stanove u radno odjeci | obudi:
L3, Nedoli¢no ponasanje zaposienog | adbijanje odnosno nepruzanie struéne pomoct drugim zaposlenima,
1. Posluga i koriséenie sredstava poslodavea bez saglasaosti poslodayea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice );
I3 Nepostovanie odredbi Zakona o ograniavaniu upotrebe duvanskih proizvoda;
6. Javoo komentarisanje u negativnom kontekstu od strane raposienog struénog rada Ustanove i pojedinaca, bez tesih
postedica;
17, Povreda standarda i pravila Eudkog kodeksa, u skladu sa zakonom,
Clan 20,
Kao teze povrede radmih obaveza ovim Ugovorom utvrduie se
o Neizvrsavanje ii nesay jesno, neblagoveemens il nemamo visenje radnib obaveza;
Odbijanje zaposienog da izvrdava radne obavese iz ugovora o radu; _
Nepravilno raspolaganje povijerenim sredstvimainezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom posioday ca-
otudivanic imovine Bolnice):
1. Jloupotreba poloZaja ili prekoradenie oviudéenia:
5. Uleestvovanje v uei hod poslodave;
6. Neopravdano izostijanje sa posts vise od dva dana uzastopi;
7. Dolazak na posao u napstom stanju., opijanic u toku rada ili koriséenie oponih droga;
8. Odavanje poslovae wine utvrdene aktom posiodayea:
Yo Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanib razloga u periodu od najmanie od tri mjesec; |
0. Nasinicko, nedoli¢no ili uvredliive ponadanic prema strankama il zaposiemim 1 iskazivania bilo kakvog ubhika
netrpeljivosti
HL Obavhanje dopunskog rada bes saglasnosti direktora 2dravstyvene ustanove gdie je zaposlen:
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12, Povreda propisa o zastiti od pozara, ehsplozije, elementamnib nepogoda i Stetnih diclovania otrovaih i drugih opasnih
materiia, kao 1 poveeda propisa | nepreduzimanie mjera radi zadtite zaposienih, sredstava rada | Zivotne sreding:
3. Psibicno dostavlianje il ponizavanje drugog zaposienog sa ciliem ugroZavanja njegovog ugleda, licnog dostojansty
1integritets {mobing );
1, Povreda radnth obavesza Koja ima teze posledice za postodavea.
I3, Ako se nesavjesno odnost prema imovini poslodavea il e pricinio materijalnu $teta vecih razmjera uivedenu aklom
posiodavea,
16, Zoupotreba prava koridéenja bolovanija,
P Ometanje zaposienih u procesu rada Kojim se izrazito oleZava izvesavanie radnih obaveza:
IR, Newvriavanje odluka poslodavea 1 odbijanie zaposienog da postupi po nalogu postodave,
12, Odbiganje zaposienog koji ie izvisio lakSu povredu radne obaveze . da se podvrgne testu na alkobol il opome drogu,
0. Samovoljno napuitanie radnog mijesta;
21 Radnje ili ponasanic u vezr sa radom kojima je udinjeno kriviéno diielo.
Clan 21.
Pokretanie | vodenje postupka za povredu radnih obaveza 1 druga pitania od /nadaja 2 zaftitu radoe discipline blize su aredena
rakonom o radu 1 kolektivaim ugovorima,
Odluku o zreceno) mjert donos nadlezni organ postodavearodnosne Dircktor.
Clan 22.
Ako zaposieni pretrpi povredu i3 Stetn na radu il o vezi sa radom, postodavae je duzan da mu nadoknadi nastaly Steta L o
skladu sa Zakonom, kelektivaim ugovorima 1 opitim aktima poslodavea.
Clan 23.
Zaposten Koji je na radu ili u vezi sa radom namjema ili Krajnjom nepaznjom prousrokovao Stetu poslodaves 1 trecem licy o
Kogu j¢ nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodaveu nadoknadi imos isplacene Stete
Steta iz stava | ovog Clana se nadoknaduje 17 zarade Zposienog svakomeseino u vising do 0% sve dok se ne lzmirt u
POLPLOST,
Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim Zakonom i kolektiviim
Ugovorin.
Poslodavac moze ofkuzatt ovaj ugovor | ako zaposient odbije da zakljudi aneksa Ugovora o radu v smislu Slana 47 Zukona o
radu Kao | u drugim stecajevima ako za o postoje opravdani razlozi, shodno odredbama Elana 172 Zakona o radu.
Clan 25,
Zaposient 1 poslodavac pribvataju sva prava, obavere + odgovornosti utvrdene zukonom 1 kolektivaim ugovorom i ovim
ugovorom,
Ugovorme strane su saglasne da se pojeding pitanja povodom radnog odnosa , prava i obavesa izmedu poslodaves @ zaposicnog
. ko nijesu regulisana ovim ugovorom |, moga urediti ancksom ugovora.
Clan 26.
Ugovor je sadingen u i istovjetna primjerkha, od Kojih jedan primjerak pripada zapostenom, & dva poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVOA
VD Direktora
Milig Mekulfrn dr DuSanka Milatovi¢ Perovig

W \Mile AR |
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i 81000 Nouropwua, Uowae fopa
I UpHa fopa Ten: +382 20 482 133
. MuHucTapcTso 3/1pasiba Gax: +382 78 113 128
bpoj: 1-502/21-3261/2 ﬂuwugrlp, ,ccng‘euﬁqg ?p?.l mﬁum
ONLUTA BONHULIA NIKSIC ;_3 L. 09 7o Yy
L )

nupextopy, Ap Mapxy Mutposnhy o
- _5_1‘6 ‘l

Besa: Baw saxties Opoj 7542 nocrapmen oBOM MHIHCTAPCTRY !9.03.202L rojANNEe

[pesnver: 3axrjes 32 CarnaciocT 3a HPHJeM Y ALK OIIHOC Hegocrajyher MEAMIKHCKOT Kajapa,
HACTABAK paid 3ApanCiBCHUN PajIHHKD KOjM cy HanyHunn 67 rojuHa KKHsoTa najmamwe 19
FOANHA CTAXKA OCHIYPaibi

[Towrosann,

Monoaom Bauter saxtiesa Gpoj 7542 joctanmen osom musucrapersy 19 08.2021. roauue, a

y BEIM CA NPHICMOM Y PAANM OHOC JEAHON CHEUMJAINCTE OnuTe. XUpYPIMiE W jejHOr
CHEHHJHJIHHL meanunicke  Guoxemmuje. (amnnbuaor cnew. paM AOKTOP  MEAHLIHNC
Tneunjanncta mes. Groxemuje), obapjeiuTanamo Dac 0 caraacHoCTH OBOT MHHHCTAPCTRA ca
AHIKOBAILEM HABEACHMX MIBpMiaua, y Wby obesbjelcia xoHTHHYHpAHOT TPYKaba

JApaBCTBENE samiTe nauujeruya Onurre Gonnuue Huxmmh.

Takohe, vy Anjeny 3axTjeBa 34 HACTABAK Pajd 3/IPABCTBCIHX pAUIHKA Koju ¢y nanyuuin 67
FOAMNE AKMBOTE B HAalMale 15 1OMHA CTANG OCHUYpalsa, @ n0CjenyJy CHCHMIANHIAUM]TY,
yKa3yJeMOo na cibeaeche:

Unawom 110 &  cran | 3axoma o aapascrseno] saurrwtu  (,Caawer LI bpo)
03/16.39/16,2/17,44/18 w 82/20) nponucaso je 1a IAPAsCTBEHH PATHHK KOJH je nanyiuo 67
ronMia CTapocTH M 15 rojMua CTaxa ocurypaia, a nocjeayje CHeUMNjANU3ALM]Yy WK YIKY
CRSUMIM3ALN]Y, MOMKE /I8 HOACTARN ¢ pajom y JIPARCTBENO] YCTAHOBM, AKO CC Ha OTac
14 JWCHUBANE PAAHOT OAHOCH HE HPHJABN HHjEAAN RAWANAAT nin ce upHjasH Kanuaar
KON e HeNYILABA YCaone.

Metim wnaiom cras 2 nponucano je a, ¥ CAyqajy 13 IIpeTXoaHor c1ana JApaBeTsenn paanix
Y JAPABCTBENO] YCTANORHN HjH j¢ OCHHBAY JIPKABA MOKE 1A HACTABM €3 PIOM Y3
NPETXOANY carnackoct Munuerapersa supasisa. Hanc/CHO 3Ha4H fa, 31paBcrBoHa yCTanona
MOKE HPOJYIKITH YIOROP 0 PAY € JA10C/eHNM AHCKCOM YIOBOPA O pajy, © Thm Ja Cc,
KAKO FHACK CTas 4 MCTOl WIAHA,  OINIAC 3@ JACHMBAILE PAIHOr OMNOCA Y OBOM CiyMajy,
pacnucyje crakmx 6 Mjeceim.

Jlakne, wapeaennm oapeaBami peryincan ¢ HaCTasaKk pajia JIPaBCIHCHn jinnKa KQJ# CY
Hanysuin 67 roAMHa AMBOTE W HAIMAIhe 15 roAMNE CTAKa OCHIypalba, a TNocieayjy
CHCUMMIM3ALIM]Y MM YIKY CHeunjanusaumy, y PAPABCTHEHO] YCTAIOBN Y 4HjH j€ OCHUBAY
ADKABA W TO, NPOAYIKETKOM YIOROPA O PAjlY €3 HABCACHIM 3AHOCACHIM, ARERCOM yrosopa
o paay. Haname, pamn ce ¢ YCHOBHOM NPOAYKETKY PAIHOI OAHOCA, AOK <€ Ha Of ac sa
JACHUBALE PAAHOI OJHOCA HC HPHIABK Kaniniar KOJH HCnylbasa yclione, y3 aperxoany
carnacHocT MUHHCTAPCTRA JAPaRha.



Melytum, wumajyfin y DBHAY HEAOCTATAK 3/PABCTHENHX pAIMKA  KOJM  TOCieny)y
CIUHANHIALIA]Y W YXKY coetmjamsatm]y, MuuncTapemmo 1APAR/HA je CATACHO /1A HABCACHN
MEAHIMHCKN KAAap, KOJH HEC MOXETE aHraKoBaTh MyTeM yronopa © pany, 3601 3aKOHOM
yrapheHe CTapocHe rpPaHMuE, WCTC ANCKYJCTE Ha APYMH  NauMH  KOJU J¢ M Y cKaany <a
(O3XTUBHO NIPABHHUM MPOIHCHMA.

C nourronamem,

.. JIPKABHYU CEKPETAP

| \l} o Yaheyonih
ﬂ&@}m &

1
-
- e

Jlocraan.eno:
HACAOBY
Apxuom

AiA

Obpaannazbinana Byjucuh, Juin.npasiu



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj. 6&- i

Niksic, 03.08 2022 godine

Na osnovu clana 15 Statuta JZU Opsta boinica Niksi¢, Zakona o radu. Pravilnik o oglasavanju za popunu
slobodnth radnih mjesta i zaposijavanju br 1700 od 04.03 2021.godine, saglasnosti Ministarstva zdravlja br
1-502/21-3261/3 od 20.09.2021.godine, a prema ukazanoj potrebi za angazovanjem medicinskog kadra
radi neprekidnog odvijanja procesa rada | pruzanja zdravstvene zastite, rieSavajuci po prijavama na Oglas
od 01 07.2022 .godine objavijen na internet stranici Zavoda za zaposljavanje-Biro rada Niksic i dnevnom
stampanom mediju, VD Direktora JZU Opsta bolnica Nik§i¢, je dana 03 08 2022 godine, donio

ODLUKU
O izboru kandidata po Oglasu objavijenom na internet stranici Zavoda za zaposljavanje | dnevnom
stampanom mediju dana 01.07.2022 godine:
1. zaradno mjesto - Ljekar specijalista kliniéke /medicinske biohemije za rad u Kabinetu za
laboratorisjku dijagnostiku - 1 izvrsilac izabrana je dr Maja Musiki¢, kandidat koji ispunjava sve

uslove trazene tekstom Oglasa
Izabrani kandidat ce pocet: sa radom najkasnije 15 08 2022 godine, kada ¢e se sa imenovanim zakljuéit:

ugovorn o radu na odredeno vrijeme u tajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, kojim ¢e se regulisati medusobna
prava | obaveze izmedu zaposlenog | polodavca.
Odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

JZU Opsta bolnica Nik$ic je dana 01.07.2022 godine, na internet stranici Zavoda za zaposljavanie |
dnevnom Stampanom mediju. objavila oglas za prijem u radni odnos Ljekar specijalista klinicke
Imedicinske biohemije za rad u Kabinetu za laboratorisjku dijagnostiku - 1 izvr$ilac. na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruzanja
zdravstvene zastite.

Na oglas su podnijela molbu dva kandidata: dr Maja Mus$ikic | dr Lenka Radulovi¢ Tomovic

Dana 01.08 2022 godine Komisija obrazovana Rjesenjem direkotra bolnice br. 6586 od 28.07 2022 godine
obavila je razgovor-usmeni intervju, sa prijavijenim kandidatima.

Razmatrajuci dostavljene prijave, postujuci izvjesta] komisije br 6792 od 01.08.2022godine | nakon uvida u
dokumentaciju kandidata, VD Direktora Bolnice je izvrsio izbor, kao u izreci Odluke.

Izabrani kandidat Ce poceti sa radom 15.08.2022 godine, kada ¢e se sa imenovanim zakljuéiti ugovor o
radu na odredeno vryeme u skladu sa odredbama Zakona o radu.
Na osnovu svega navedenog Direktor bolnice je odiuéio kao u izreci Odluke.
VD DIREKTORA
dr Dusanka Milatovic Perovic
Dostavijeno: - f f..@i |
- Imenovanom <
U spise
Ekonomso finanisjkoj sluzbi

Zavodu za zaposljavanje-Nik$i¢
Ala

Pravna pouka:
Ova odiuka je konacna i proliv nje se moze pokrenuti postupak pred Agencijom za mirno rje$avanje radrih sporova i pred Centrom
Za alternativno rjeSavanie sporova. u roku od 15 dana od dana prijema odluke.



WU {!i‘\h\ !H M NICA NIKSIC

Broj: {4 5

NikSig, 12.08. 2::2 Lodine

Na osnove odredbi Slana 20.29-32 § Slana 37 Zakona o radu (CSLESECGE, he 7819, 0821, 5921, 68211 145210 JZU Opita
bolmica NikSié, sa siedidtem u Niksicu, ULNkca od Rovina bb, koju zastups VD direktora dr DuSanka Milatovic Perovic |
u daljem tekstu: ;mulmi.n ac) i dr Maja Mudiki¢ iz Podgonee , sa IMBG IR © J:ljcn tweksto: zaposienil. dany

12.08.2022 godine, a prije stupania na rad, zaklhuduiu
LGOVOR O RADU

Clan 1.
Postodavac zasoiva radni odios sa dr Majom Masikic, 17 Podgonice, ko je po zamimanju Hiekar spectjadista Kinicke
hiohemie. sa polosenim struénim ispilom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radoi odnos za obavijanje postova lekara specijaliste klinicke biohemije u Kabinetu za
Ilburllumjku dijagnostiku sa punim radnim vremenom u trajaniu od 40 Easova u radno] sedmici, uz obavezu abay lanja
desurstva i pripravnosti _
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koii podrazumijevaio da: U saglasnosti sa Sefom il nadelnikom organizuje rad u
Laboratoriji: U saglasnosti sa Sefom ili nacelnikom instalira klinicko- hemijske testove tanalize), ispituje njibovu osjektljivost,
stabilnost, wéoost 1 reproducibilnost; Kontrolise ispravoost opremie | stara se o pravilnom funkcionisanju aparata 73 12zrady
analiza; Kontrolise kvalitet uradenih analiza; kontrolise rad hematoloskih brojada: U saglasnosti sa Sefom il nacelnikom vodi
racuna o snabdievenosti laboratorije reagensima | potrosnim materijglom: Uvodi nove analize ( kalibracyje standardi),
Obuava | kontroliSe laboratorijshe tehnidare, pravi rastvore za pojedine analize; Radi na komplikovanim 1 osjetljvijim
metodama | analizama Gmunohemijske. enzimoimunoloske metode, hormoni, wmor marker, ispiivanie izoenzma,
hromatografske metode, micrenje nivoa lijeka u krvi, faktore koagulaciie, . . . ) vrsi uvid o stanje aparata § obavija podeiku
rada istih. aplikage nove testove. radi Kalibracije | standardizacije svih biohemipskil analiza: Odgovoran je za tacnost
potpisanih nalazu, Ostvaruje koordinaciju sa doktorima ng odicljenjima | sluzbama; USestvuje na strudnim sastancima u shuzbi
¢ bolnici: Po nalogu direktora udestvuie u radu konzitijuma; Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim
pregledina 1 imati ovierenu sanitarnu kajizicu: DuZzan je Suvati medicinsku tajnu | njegovati Keajnje profesionalan odnos
prema paciientu 1 saradnicimasObaviia 1 sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom. Koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog. s obzirom na stepen | vrstu njegove struéne spreme Kao | znanju i sposobnostima u skiade sa
l‘gm-umm o radu; Duzan je ispodtovats pr::mqmn:d u sludaju potrebe | na drugo radno mjesto u okvire svoje strudne spreme.
Za svol rad e odgovoran Sefu/nacelniku shuzbe 1+ Direkionu.

Clan 3.
Zaposient zasoiva radni odnos na edredeno vrijeme. u tajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, pocev od 15.08.2022 godine do
zakljuéno sa 15.08.2023 godine.

Clan 4.
Zaposten je duzan da stupi na rad dana navedenog u Slanu 3, & v sludaju nestupanja na rad i7 neopravdanil razloga smatrace s
da e zasnovao radni odnos.
Zaposieni stice prava i ohavese na radu 1 po osnovu rada danom stupania ra rad.
Zapaosient 1 posiodavae prihvatagu da se u sludaju procesa i organizacie rada Ancksom UZOVORL O raddu, zaposient mosze
rasporediti na drugo radno miesto keje odgovara njegovom stepenu strudne spreme, snaniu i sposobnostinma.

Clan §,
Zaposieni zasniva radni odeos sa punin radnim veemenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavijania
smjenskog rada 1 pripravioost po potrebr.

Clan 6.
Zaposienom za obavanie poslova radmvg mijesta iz ¢lana 2 ovog Ugovora ima prave na zaradu koja se stvrduje mnozenjem
obradunske vrijednosti koeficijana @ koelicijunta sloZenosti grupe ;mnium, 19,02 , utvrdenog v Granskom kolektivoom
ugovors za zdeavsivenu djelatnost. uvecana za minuli rad prema procentima utvrdemim u Rolektivaim ugovonma, Larada
sapostenom se uvedava po Casu za nocni rad. rad u dane drzavaih i vierskih praznika prekoviemen: rad v skiadu sa kolektivaim
HEONVOTOm.
7/ .:[mhm I prave na uv ccanu zaradu u ﬂu(.'u_}l.vund i iznosima utvrdenim Granskim kolekuvmim ugovorom. /Z d;uniem il
prave i na draga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoy Zakorom, kolektivaim ugovorima i aktima posiodayca.

Zarada se isplacuje jedanpul mjesecno,po pravilu do 10-0g u mijesecu za prethodni miesee, a nagkasnije do isteka mirednog
meseva za prethodni miesec.

Clan 7.
/ dlmuh‘m kod radi puno radno vriijeme ima pravo na odmor o toku mdnu;.. dana u trajaniu od 30 min ako radi puno 'mt
vrijeme, ednosno 43 min akoe radi duze od punog radrog vremena (najmanie 10 &asova dnevao), a koristi se u skiadu sa
Odlukom poslodaved, stim 5t s¢ ne moZe koristitt na pocetku 1 kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuie se na nadin kojim se obezbicduje da se rad ne prekida. ako priroda posia ne
dorvoliava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposkeni ima pravo ma odmor izmedu dva uzastopna radna dana o trajaniu od najmanje 12 Casova neprekidno,



Zaposient ima pravo na sedmidni odmor u trajangu od najmanje 24 ¢asa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave § korist: se
neprekidno. Sedmicni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi i slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizaciy nud o
rahtijeva, Postodavae je duzan da odredi druge dane 7a koriéenie sedmitnog odmora.

Ake je neophodne da Zapaosieni radi na dan svog sedmidnog odmora, Poslodavac je duzan da utvedi raspored Koriséenja
sedmidnog odmora 1 da o tome obavijesti zaposienbog,

Clan 9.
Zaposient ima pravo ma godidngi odmor pod uslovima iz Zakons o radu 1o duzing uty rdmuu Opstim Kolektiveim uwvﬂmm
Granshim Rolektivaim vgovorom za adravstvenu djelatnost. Zaposieni ima parvo na 1712 godisnieg odmora za svaki Apodet
miesee dana rada kod posiodaves | ako u o goding Kalendarskaj goding zasiva radei odnos ili mu prestaje radni H.M kol
postodavea
Codisng odmor s¢ moze Korstiti u jednom i dva dijela. bazetno, na zalitjey raposlenos sodisn odmor made da s i.uﬂm 1 vide
dietova, ukoliko to dorvoljava proces rada kod postodaves
Ao zaposleni koristi godisngi odmor o djelovima, prvi dio Koristi u trajanju od najmanje 10 radnth dana neprd-.;dm i toku
kalendarske godine . 2 ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
L' zavisnosti od potreba procesa rada, Postodavac na osnovu plana Xorid¢enia godisniih odmora kojeg je duzan da ﬁtﬁc *
najasnije do 30-op aprila tekuce godine, odluduie o vremenu koridéenja godisnieg odmora, uz prethodnug konsultachiu sa
zaposienum, |
Poslodavae je duzan da na osnova Plana donese riedenje o koriséenju godisnjeg odmora i da ga dostavi zapostenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za podetak koriscenia godisnieg odmora. Riefenie o koridéenju godisnieg odmor mnie da se
dostavi 1 u kracem roku, ako se saglase poslodavae @ zaposleni.
Postodavac moze da izmijent vrijeme odredeno za konséenje godisnieg odmora, ako o zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnib dana prije dana odredenog za koridéenje godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposienog.

lan 10,

Zaposient ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivrim
ugovarima,
Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti zaposkenom odsustvo sa rada v toku radnog wnmun.t
najduze do dva sata, vz pisano obay jestenie Direktonn Listanove sa razlozima za davanie odsustva,
Postodavie moze zapostenom, u sluCajevima hoje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana placenog odsustva
Poslodavae moze zaposlenom odobrit Koriséenje neplacenog odsustva u sludajevima | trajanju u skladu sa Zakonu o radu §
Rolektivaim ugovorom, kao i o izuzeinim slucajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clan 11,
Zaposient ima prave da odsustvuge sa rada za veigeme dezavaih i viesskib praznika, u skladu sa Zakonom,
AKe zaposient radi 23 vrijeme prazoiks 12 sava 1 ovog Elang bog neophodne potrebe procesa rada. ima pravo na uvedanic
carade u skladu ss Kolektivomm ugovorom |

Clan 12.
Zaposlent ima pravo 1 obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava § usavriava u skiadu sa Zakonom.opstim aktima i plinom
strucnog usavriavanja poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se mode uvest rad duZi od punog radnog vremenal prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu § kolektivaim
BEOVOTIma.

Clan 14, |
Postodavac se obavezoje da obesbied: 1 sporovodi zastitu na radu § da prije zasnivanga radnog odnosa il rasporedivan ja ma druge
poslove zaposlenog upozna sa propisio § mjerama zastite | nirﬂt*{ju na radu. & zaposleni je duzan da se pridrzaya propisanih
myjera | upozna sa aktima poslodavea o zadtiti | zdraylia na radu 1 procicnom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Postodavac i duzan da prijavi zaposlenog na obavezno sociialne osigaranje (zdravstveno, penzijsko 1« invalidsko osigurange |
osiguranje od nezaposienost) v skladu sa zakonom. sa danom stupanja na rad. | da prijuvu preda nadleZznom organu u roku od
osam dana od dana stupanga na rad,

Clan 16.

Zaposiens ye duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanth zakonom, Kolektuvnim ugovorom 1 ugovorom o radu

f.:;malcm ket wmistiajem il iz nehata povrijedi radnu obaversu ili se ne pridezava odluke koju ¢ donio posloday ac, u@m ara
za ucinjenu poviedu radne obaverze, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 ugovoron o radu.

Ako zaposleni na eadu, odnosno u vezi sa radom, namjemno ili i7 Krajnje nepanie prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je da
Stetu nadoknadi,
Clan 17. |

Zaposient je duzan da se pridezava rudnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektiviim ugovorima, opstim aktima kod Poslodayca
Foovim Ugovorom, a naroCito; |

- saviesno | odgovomo obaviza poeslove rdnog miestisu skladu sa pravilima struke |

- postuje organtzactiu rada 1 poslovanie kod posiodavea. kao 1 uslove 1 pravifa poslodavea v vest sa ispunjavanjem

ugovorenth i drugih obaveza 2 radnog odnosa:
- vodi racuna § saviesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim seedstvima poslodavea:
- da cuva timovinu poslodavea,
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-+ obavijesti poslodavea o situaciama koje po mishienju zapostenog mogu da predstavljaiu opasaost po Zivot i sdrav lje IS
xojima zaposleni ne moze da se suodi na odgovarajuci nadin, ili o svakoi situaciii za koju zaposlent ima objektivaib razloga
da smatra da predstay fja neposrednu 1 azbiling opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- da o svakol neispravnosti, oSteceniima | opasnosti po imoying poslodavea obavijesti nadiczna lica postodavea uz licao
preduzimanje mjera na otk lanjanju posledica:

= wroku od tre dam od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea:
postule propise o zastiti | zdraviju na radu i p.t?l:nn obavija posao na nacin da 8t svoj Zivot | zdravlje Kao i zivot | zdea e
Jdrugih hica, u skladu sa nm‘i‘m:m rakonom: |

< da se prdrzava mjera zaStite 1 zdraviia na radu;

< dJase pridezava radnog viemena:

- dawvrsava odluke kKoje donosi poslodavag:

= dase za vogeme rada 1 u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mijesta bez odobrenia pretpostay iu:mh

- duodmah. a najkasnije o roku 12 Casova obavijest postodavea o sprijedenosti dolaska na posao i da po dolasku zostanak
npnnd.;

< dastalno usaveSava svoie radne | strucne sposobnosti:

= dacuva posloviu tana, St L enaprieduge postovai ugled posiodavea:

< da na radnom mjestu ne Koristi alkobol | opoine droge, kao | druge obavese koje podrazumievaiu postovi koje mptﬁ!un
abhas L.

= postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom. aktom poslodavea i UEOVOTOIM t}mdu

Clan 18,
U sluCagu da se zaposiens na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektiveim vgovorima i ovim ugovorom o m&l n
ispunjava radne obavese il se ne  pridezava odluka koje je doaio poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe f.alam.:.
holektivaib ugovora, ovog Ugovera 1 drogih akata o drugth axata o utvrdivaniu odgovornosti zaposkenih
Za lakse pov rede rudnih obaveza, o skladu sa kolektivaim augovorom | ugovorom o radu, zaposicnom se moze izredi ;mim ol
shjedecih mjera:
Yy opomena, |
23 novEana kasma u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome | e odluka 1zreCena, u lr.u.m;u ol
jednog do tri mjesecs,
Za teze povrede radnih obavesa, u skiladu sa Kolektivaim ugovorom | ugovorom o radu, zaposlenom s¢ mode izredi wedna od
slyedecih mjera:
by noveana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposienog ostvarene u micsecu o kome je odluka izredena, u
trajanjua od jednog do Setini mjeseca:
<1 uslovni prestanak radnog odnesa: i
3 ) prestanak radnog odnosa.
Uislovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposteni v periodu od Sest mjewu
od dana tzredene mjere udini Wwe2u povredu radne obavese.
Clan 19,
Ko lakse povrede riimib obaveza ovim ugovorom utveduie s¢
Lo Nepostovanje radnog vremena tnedolazak ni posao u odredeno vrijeme il odlazak sa posla prije steka radnog
Lremena )
Neopravdan propust zaposlenog da u roku od in dana od dana kada je nastupila sprijeéenost za rad o lome uh;mfcm
poslodayca;
3. Neopravdano izostianje sa posla jedan radni dan:
4. Newredno il nesavjesno cuvanje sluzbenib spisa ili podataka koji nemaju karakier povijerljivosi;
3. Davanje netudénib podataka koji su od aticaia za donosenie odluke nadlenog orpana:
6. Nenosenje radnog odjcla il sredstay s Bidne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim imenom kada € 10 propisano;
7. branivanje nereda kod poslodavea:
8. Nepostupanje u skladu sa propisima o zastin na nsdu;
Y. Nepropisna primopredaja duznosts (smpena) zmedu zaposienib bez te2ih posledica:
14 Prouszrokovanje manje materijaine stete:
HL Newredno i neadgovorno obavljanie poslova radnog miesta
12, dazak iz Ustanove u radnoj odjed | obuci:
3. Nedolicno ponasanje zaposlenog | odbijanje adnosno nepruzanie struéne pomoci drugim zaposienima:
4. Posluga s Ronscenje sredstava postoday ca bez saglasnosti postodavea v manjem obimu (otudivange imovine Boliice;
15 Nepostovanje odredbi Zakona o ogranicavanju upotrebe duvanskils proisvoda;
1. Javeo Romentarisanje u negativoom honickstu od strane zaposienog struénog rada Ustanove | pojedinaca, bes wiih
posledica;
17. Povreda standarda | pravila Btickog kodeksa, v skladu sa zakonom.
Clan 20
Kao wZe povrede radnth obaveza ovim igovorom utvrduie se
Lo Newvesavanie ili nesaviesno, acblagoveemeno il nemamo vrsenje radnih obaveza
Odbnjanje zaposienog da tzvriava radne obavese 17 ugovora o radu: |
Nepravilno raspolaganie povjerenim sredstvimatnezakonito ruspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodiy ca-
atadivanje imovine Bobmice),;
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4. Zloupotreba polozaja ith prekoradenje oviadéenia,
5. Didestvovanje o tudi kod posiodaven;
6. Neopravdano izostajanic sa posta vise od dva dana uzastopno;
7. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanic u toku rads ili koriséenje opoinih droga;
£, Odavame ;mulm-'nu tine ulvedene aktom poslodavea:
9. Neostvarivanje predvidenih rezultata rads 12 neopravdanih razloga u periodu od najmanic od tri mjeseca;
1L Nasilnicko, nedolicno il uvredljive ponasanic prema strankama il saposlenim il iskazivanja bilo Kakvog uhhk.t
netrpeljivost:
P Obavijanje dopunskog rada bez saglasnosti dircktora zdravsty ene ustanove gdje je zaposien;
PI Povreda propisa o zastiti od pozara, chsploziie. elementarnib nepogoda 1 3temih dielovanga otrovash § drugib awumh
materifin Kae 1 povreda propisa i nepreduzimanie miera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivone sreding:
3. Paibidno ddostavijanje il poniZzavanje drugog zaposienog sa citjem ugrozavania njegovog ugleda, Bicnog dtﬂlﬂ;;ﬂ'lﬂ\ 0
integriteta {mobing )
[, Povreda radnih obaverza koja ima wle posledice za poslodavca:
IS, ARO se nesay jesno odnosi prema imovini postodaves il e pricinio materijalng Stetu vedih razmiera utvrdeny ukﬁﬂn
posiodayca:
6. Zloupotreba prava Koriséenia bolovanja:
7. Ometanje zapostenil u procesu rada kojim se izrazito olezava izvedavanje radnib obaveza:
8. Newvesavanje odluka poslodavea | odbiianie zaposienog da postupi po nalogu poslodaven.
19, Odbijanie zaposienog koji je izvrsio lakSu povredu radne obaverze |, da se podvrgne testu na alkohol i opojnu n.ml,gu
20 Samovoijno napustanje radaog miesta;
21 Radne il ponaSanje u vezi sa radom kojima je ulinjeno keiviéno dijelo.
Clan 21.
Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za za8tite radne disciphine blie su uredena
zakonom o radu 1 Kolektivim ugovorima,
Oudluku o rzreceno mjeri donost nadieZni organ postodaveaodnosno Direktor,
Clan 22,
Ako zaposient pretrpi poveedu th Stetu na radu il u vezi sa radom. poslodavae je duzan da mu nadoknadi mastalu $tcty | U
skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovorima i opsStim aktima poslodavea,
Clan 23.
Zaposiem Koy je na radu il u vezi sa radom namijerno ili krainjom nepaZnjom prouzrokovae Stetu poslodaveu ili trecem licu u
ko je nadoknadio posodavac, duZan je da gnﬁhul.m:u nadoknadi 1znos isplacene Stee,
Steta 17 stava | ovop clana se nadoknaduje iz zurade zaposienog svakomieseéno u visini do 30% sve dok se ne Wmiri u
pOLpUnOst.
Clan 24,
Svaka od ugovornib strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim Zakonom ¢ kolektiviim
dgovorima,
l‘n«alndm.u. moZe otkazatt ovaj ugovaer | ako zaposieni adbije da zukljudi aneksa Ugovora o radu u smisty Clana 47 /ﬂh:m i)
radu Koo u drugim stucajevima ako za to pustoje opravdani razkozi. shodne odredbama Slana 172 Zakona o radu.
Clan 25,
Zaposlent 1 posiodavac pribvataju sva prava, obaveze i adgovornosti utvedene zukonom 1 Kolektivaim ugovorom i'm m
Ugovorom,
Uigovome strane su saglasne da se pojeding pitanja povodom radnog odnosa , prava | obaveza izmedu postodayea i nll"ﬂ:ﬂl.ﬂu_;_.
- Roja nijesu regulisana ovim agovorom . mogu urediti aneksom ugovora.,
Clan 26.
Uigovor je sacinjen u in stoviemna primjerka, od kojib jedan primjerak pripada zaposienom. a dva poslodaveu.

ZAPOSLEN) Za POSLODAVCA
VD Direktora
dr Maja Mudiki¢ dr Dusanka Milatovié¢ Perovi¢
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