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U skladu sa zakonskim obavezama prosledujemo Vam ugovore u vezi zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Saradnik za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska hh. 81000 Podgorica
mob: +38

mail: milena.zekovic@keeg.me
web: www.kceg.me

Poslato: 13. septembar 2024. 16:47
Za: Milena Zekovi¢
Tema:



Crnn Gora
{inicki centar Crne Gei'e * Adresa: Rimski trg br.46
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Podgorica, 04.07.2024. godine

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
direktoru, dr Aleksandru Radoviéu

Veza: vas akt broj 03/01-17135 od 12.06.2024. godine
Predmet: Saglasnost za prijem medicinskog kadra u radni odnos na odredeno vrijeme
Podlovani,

Zahtjevom broj 03/01-17135 od 12.06.2024. godine obratili ste se za prijem viSe izvrdilaca u
Centru za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, Klinuku za neurchirurgiju, Institutu za -bqlusll
djece — Pedijatrijsku kliniku i Institutu za bolesti djece - Polikliniku Instituta za bolesti c’uccg,
Naveli ste da je veliki broj zaposlenih potreban kao zamjena do povratka priviemeno odsutnib
zaposlenih ili na upraZnjena radna mjesta zbog odlaska u starosnu penziju po sili zakona.

U cilju obezbjedenja kontinuirane i dostupne zdravsivene zadtite paaijcn_l_imn Klinickog centra
2 Crne Gore, obavjeStavamo Vas o saglasnosti Ministarstva zdravlja sa prijemom u radni odnos
na odredeno vrijeme sledeéih izveSilaca:

AVaus [

Centar za lizilialnu medicinu i rehabilitaciju:

T
Do plgak

Ne
W

- jedan (1) fizioterapeut, na sistematizovano upraZnjeno radno mjesto, do povratka privrcmcnq
odsutne zaposlene lvane Gardevié. U prilog ste dostavili rjedenje o priviemenoj sprijeCenosti

\:.n rad imenovane, Naveli ste da je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji za
yavedeno radno mjesto predvideno 46 izvrSilaca a angaZovano 42,

Klinilka za neurohirurgiju:
e —

- jw zdravstveni tehniar, na sistematizovano upraZnjeno radno mjesto, do povrulk;f
priviemeno odsutne zaposiene Ljiljane Savovic. U prilog ste dostavili rjcScnje 0 priviemenoj
Sprjecenosti za tad imenovane. Naveli sie da je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1

sistemalizaciji za navedeno radno mjesto predvideno 23 izvrilacaa angaZovano 12.

Institu za bolesti djece - Pedijatrijsia klinika:

- tri (3) zdravstvena tehnidara, na sistematizovana upraZnjena radna mjesta, do_povratka
priviemeno odsutnih zaposlenih; Bojanc Lakovié, Jelene Popovié i Jovane Jovancevié. U prilog
ste dostavili rjeSenja o privremenoj sprijeenosti za rad imenovanih, Naveli ste da su
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji za navedeno radno mjesto predvidena

53 izvriioca a angaZovano 44,

Institut za bolesti djece - Poliklinika Instituta za bolesti djece:

-

- tri (3) zdravstvena tehniara,_na_odredeno.vrijeme-do_12_mjescci, na sistematizovana radna
mjesta ifom su upraznjena odlaskom u_starosnu penziju_po sili zakona Ranke Boljevic, Jelice
Belojevié | Natalije Grujiié. U prilog ste dostavili rjeSenja o prestanku radnog odnosa po sili
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(. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KLINICKI PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
CENTAR

Crne Gore

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE CRNE GORE - PODGORIC:A

Postupajuéi po Vasem obavjestenju za subjekte iz Javnog sektora u prilogu ovog akta dostay o
Vam prijave za sledeéa radna mjesta:

Instrumentar/ka o Klinici za urologiju u Ke-u - 1 izvrsilac na odredeno vrijeme od 12 mjeseei po
osnovu povedanog obima posla.

Zdravstveni tehnicar u Odjeljenju uroonkologije sa intezivnom njegom - Klinike 2 urologiju u ke
u- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme od 12 mjeseci po osnovu poveéanog obima posh.

Zdravstveni tehnicar u Klinici za neurohirurgiju u Ke-u — 1 izvrdilac na odredeno vrijeme-zamjeni.
Zdravstveni tehnicar u Pedijatrijskoj Klinici IBD-a = 3 izvrsioca na odredeno vrijeme - zamjena.
Zdravstveni tehnigar u Poliklinici u IBD-u ~ 3 izvrSioca na odredeno vrijeme od 12 mjeseci po
osnovu povedanog obima posla.

Radnik na odrzavanju Sistoce u Klinici za urologiju — 1 izvrdilac  na odredeno vrijeme od 12
mjeseci po osnova poveéanog obima posla,

Pomoéni radnik u Klinici za urologiju- 1 izvrsilac na odredeno vrijeme od 12 mjesect po ostosu
povecanog obima posla,

Pomoéni radnik u mrvadnici u Centru za sudsku medicinu- 2 izvrdioca na odredeno vrijeme od 12
mjeseci po osnovu poveéanog obima posla.

Predmetni oglas se objavijuje na osnovu dobijenih saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj 1-
502/24-2247/2 od 04.07.2024. godine, broj: 1-502/24-1657/2 od 17.05.2024. godine, broj: 7-302 24
1658/2 od 08,03.2024, godine, a za potrebe abezbedenja kontinuiteta radnog procesi




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj X /O,/ it A

Podgorica, g? ,Q.;Z:Z;DZ ;. godine
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O prijavljenim kandidatima na oglas objavljen u dnevnom listu "Pobjeda” dana ! 2# 077 '? {(/.goclmc. za

- radno mjesto ZDRAVSTVENI TEHNICAR INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / PEDIJARTISKA KLINIKA / ODJELJENJE
PEDIATRIJE SA IZOLACIIOM

- broj izvrsilaca 3 na Odredjeno vrijeme - zamjena vrijeme .

Uslovi za navedeno radno mjesto ( prema Pravilniku o sistematizaciji )

Prijavijeni kandidati:

Predlog |Odlukao

R.br. | Ime i prezime Ispunjava li uslove? Uspeh u skoli Vrijeme rukovod. lizboru
Sluz.-Odelj.kandidata

1. |Prelevié Anja Da ocZ 249 -J( 0

2. | Lekovié Vidoje Da O68 A2 - 290

¥ Bojanié¢ Anastasija Da 06 F bc 60 - A

4. |Sandi¢ Jovana Da LR 16 /- 347

5. |Pcjovié Andcla Da or2 Yelh- 907

Na navedeni oglas prijavili su se kandidati, koji su dostavili NEUREDNU, NEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENU

dokumentaciju:

Upustvo za popunjavanje obrasca :

- Rubriku pod rednim brojem 6, popunjava ovlasceni radnik, (sef Klinike - rukovodilac Stuzbe - nacclnik Odeljenja),
tako sto ce upisati predlog kandidata i staviti svoj potpis.

- Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava direktor KCCG-a.

REFERENT
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 03/01-
Podgorica: 10.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 19 Statuta Klinickog centra Crne Gore direktor donosi,
ODLUKU

Biraju se kandidati SANDIC JOVANA, BOJANIC ANASTASIJA, DIGLISIC ENVERA za
obavljanje poslova radnog mjesta zdravstveni tehniar/ka, Institut za bolesti djece -
Poliklinika, na odredeno vrijeme — 12 mjeseci, uz probni rad od 3 mjescca.

JZU Klinicki centar Crne Gore ée zakljuéiti Ugovor o radu sa izabranim kandidatima prije
njihovog pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

JZU Klinicki centar Crne Gore podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore u Podgorici 19.07.2024. godine, za obavljanje poslova radnog
mjesta zdravstveni tehniéar/ka, 3 izvr§ioca, na odredeno vrijeme — 12 mjeseci.

Prijavu na oglas podnijeli su kandidati: Binjo§ Emir, Pejovié Andela, Radunovié¢ Jovana,
Prelevié Anja, Lekovié Vidoje, Bojani¢ Anastasija, Sandié Jovana, Mehovié Elma, Diglisié
Envera,

Kako je ocjenom svih kriterijuma koji se cijene u skladu sa Internom procedurom za
zasnivanje radnog odnosa u Klinickom centru Crne Gore br: 03/01-16760/7 i Odlukom o
nacinu bodovanja kriterijuma za izbor najholjeg kandidata za zasnivanje radnog odnosa
—medicinski kadar 03/01-15719 od 30.05.2024. godine, utvrdeno je da kao prijavljeni
kandidat po ovom oglasu, primaju se kandidati SANDIC JOVANA 95,40 , BOJANIC
ANASTASIJA 95,30 , DIGLISIC ENVERA 90,00 to je odluéeno kao u izreci ove odluke.

Ostali kandidati ostvarili su slede¢i broj hodova: Binjo§ Emir i Pejovié Andela se nisu
pojavili na zakazani inervju, Mehovié Elma, Radunovié Jovana, Lekovié Vidoje i Prelevié
Anja su odabrani po istom oglasu na drugo radno mjesto.

Sastavni dio ove Odluke je i bodovna lista kandidata,

PRAVNA POUKA: Kandidat koji nije zadovoljan ovom Odlukom , ima pravo da pokrene
spor kod Osnovnog suda u Podgorici radi zastite svojih prava, u roku od 15 dana od dana
prijema Odluke.




Zarada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee a najkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesee,
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektiviim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne moze se Koristiti na potetku ni na kraju radnog vremena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin Kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sluéaju iz stava 3 ovog Clana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavae moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opdtim kolcktivinim
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni Koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriséenja godidnjeg odmora, uz prethadnu
konsultaciju Zaposlenog,

RjeSenje o koris¢enju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak
korid¢enja godidnjeg odmora,

Poslodavae moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koridéenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposlent ima pravo na placeno edsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kelektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do dva

sak.
Poslodavac moze Zaposlenom, u slucajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placéenog odsustva,

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim



- da stalno usavriava svaje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zadtite na rady,

- da ¢uva poslovnu tajnu, #titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni Koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolcktivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, Sini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novéana kazna za lak§u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjeseci, prema
osnoviei za miesee kada je odluka izre¢ena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slucajevima kada postoje olakSavajuce okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreci i noviana kazna.
Clan 19

Kao lakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
radnog myjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
Poslodavea,

3, nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenjc i
¢uvanje sluzbenih podataka bez 1ezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavijanje poslova bez tezih posljedica,

(

=

Cizazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,
7. nedoli¢no ponadanje Zaposlenog,

s

. nenosenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake sa li¢nim imenom, kada je to propisano,

9, posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

-

10. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu¢aju kada nisu nastupile Stetne posljedice.
Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih abaveza,

-

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3, povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , polozaja i prekoracenje ovlaséenja,

3. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog . koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10, radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivicno djelo,

11. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi §tetna posljedica.

Clan 21
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Podgorien,11.09.2024. godine

Na osnovu €1.37 Zakona o radu ( "SLIist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Aleksandar Radovi¢ i BOJANIC ANASTASUA sa JMBG 0809003216008
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa BOJANIC
ANASTASIHA | (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .naODREPENO VRIJEME

-na 12 mjeseei od 12.09.2024 do 12.09.2025
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / POLIKLINIKA / KABINET ZA ENDOSKOPIIU GASTROINTESTINALNOG
TRAKTA | sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposlent je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.09.2024, godine,

Zaposlent ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Elana, smatra se da nije zasnovao radui odnos, osim
ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni
drugacije dogovore.

Clan 4

I'robni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 12,09.2024 do kraja probnog rada12.12.2024., godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice. koji se izjasnjava
dali je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-I-1 grupu poslova sa koeficijentom
6.58 1 dodatkom na koelicijent 0,0 za rukovodenje, uveéano za 1.0 % za zapotetu 2 godinu rada,

Zarada zaposlenom se uvedava po asu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad v skladu sa

Kolektivinim ugovorom,

Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.
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Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim
ugovorom, kao i u izuzetnim slucajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrava u skladu sa zakonom, opstim aktima i

planom struénog usavriavanja Poslodavea.
Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poéetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione
Jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odiukom, prekovremeni rad se moZe odrediti | usmenim putem, s tim sto je Poslodavac duzan da pisanu edluku o
tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektiviim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavae, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje stetu Poslodaveu, duzan je
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovarima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, { ovim Ugovorom, a narucito:

- da ¢uva imovinu Poslodavea,

- da s¢ pridrzava radnog vremena,

- da saviesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna oviadéena lica Poslodavea uz
ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,



« Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu $tetu, u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu Poslodaven, koju je imao isplaé¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povedane paznje - struéne paznje.
Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjem ancksa ugovora, u smislu
clana 401 41 Zakona o radu.

Poslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljucenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav 1 tacka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
llgm'nrnm.

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, n tri Poslodaveu (u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jediniei i arhivi),

Mum Zekovié Milena

Zaposlen Paslodavac
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organizacione jedinice,
Clan §

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom, Poslodavac
moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u trajanju od
nagmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i
Giranskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu 1 socijalnu djelatnost,

Giodisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela. prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlu¢uje o vremenu koriséenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju
Zaposlenog.

Rjesenje o koriddenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak
konséenja godisnjeg odmora,

Poslodavac moze da izmjem vrijeme odredeno za koriséenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koridéenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugoverom.
Rukovodilae organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva sata.
Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsusiva.

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koridé¢enje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim ugovorom,
Kao i v izuzeim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vriijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugoverom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opstim aktima i planom
strudnog usavrsavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapaslenom se moze uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i kolektiviim
ugovoring,

Prekoviemeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione jedinice,
Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad pisanom
adlukom, prekovremeni rad se moze odrediti | usmenim putem, s tim 5to je Poslodavac duZan da pisanu odluku o tome nruéi
naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu v skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a Zapoesleni je
duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Paslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i
da blagovremeno uplacupe doprinose u skladu sa zakonom.



4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovlaséenja,

"

_odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,
neizvrsavanje odluka Poslodavea,

-~

_dolazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih droga,

%, odbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu,
£,

. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10, radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini knviéno djelo,

[T, ometanje jednog ili vise zaposlenib u procesu rada kojim se izrazito olezava izvrSavanje radnih obaveza,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slutaju ako nastupi Stetna posljedica,

Clan 21

Ako Zapusleni pretrpi povredu ili $tete na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa
Zakonom, Kolektivmim ugovorom i Op3tim aklom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imae ispla¢ivanjem pri¢injene tete trecem licu, a koju je prouzrokovao
Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu sc raduna obaveza povedane paznje - struéne paznje. Steta iz stava | ovog
¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u potpunosti..

Clan 23
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem ancksa ugovora, u smislu élana
40141 Zakona o radu. Poslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako zaposleni se ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o
zakljucenju ancksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stav 1 tacka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor ped uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
HLoOVvorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u &eliri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu { u dosije
Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi),

I nila: Zekovi¢ Milena
Zaposleni Poslodavac
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