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Postovani,

Prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonskim obavezama.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Saradnik za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 69 33 40 65

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.keeg.me




E Crna (xom
T g Klini¢ki centay Crne Gore
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE o ﬁﬁ Bk iéé/
2 pod

Braj: 03/01-17966/1 Padgorics, 2L
Podgorica,01:08.2024, podine

Nz osnovu 8.36'Zakona o radic ( "SENst.CG" br.74/19 ), JZU K_L‘:IN'ICIJ{;I CENTAR CRNE GORE-, Ljubljanska bb.
PODGORICA Koju zastupa diréklo_r dr Aleksandar Radovié:i-dr MILONJIC IVANA 50 IMBG
zakljuguju

UGOVOR O-RADU

Clan 1

JZU KLINICKI GENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u.daljem ekstu Poslodavac) zasiiva radni odnos sa-dr
MILONJIC IVANA , (u daljem teksty’Zagosleni), koji ima VII-1 STEPEN STRUCNE $PREME , i.po zanimanju je
SPECUALISTA DILCJE PSIHUATRUE!,

naNEODREBENO VRIJEME

Clan2

Zaposlent se rasporéduje na poslove radnog nijesta DOKTOR MERICINE SPECIALISTAsKIopu organizacione
jedinice KLINIKA ZA PSIHUATRIJU / ODJELJENJE DIECIE PSIHIJATRIJE .54 punini tadnin vrenmienom:u trajanju
ot 40'¢asova u raifng] riedelji.

Zaposleni je upoznat'sa Aklom o sistematizaciji.

Clsna

Zaposleni je duzan da stupi na rad dund 01.08.2024. godinc.
Zaposleni ostvaruje.prava i obaveze iz-mdnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zapasleni ne stupi na rid $a danom, utvpdenith u stavu 1. ovog ¢lana, smatra'se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako ji sprijeden:da-stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili'uko s¢ Poslodavac i Zaposleni
drugadije-dogovore.

Elin 4
Probni rid traje tri:mjeseca od-dina stirpanija’ nb ead zaposlenog 01.08.2024 do kryja probnog:rada01.1 [.2024.. gadine.
Probni rad iz stava | ovog Elana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovadioca organizacione jedinice, kaji se izjasnjava

di li je zaposleni zadovoljio na probiiom tadu. Misljenje, iz stava 2-ovog Clana, daje se najkasnije pet(5) duna prijcisteka
probnograda,

Clan 5

Zaposlenom za abavljanje posiova radnog mjesta, iz ¢lana 2.ovog Ugovord utvrdujé sc-zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta kojezdpasleni obavlja, razvistavaju - rangirgju u B-14 grupu poslova'sa keeficijenom
19,02 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uveéano za 5.0 % za zapodein 10 godinurads.

Zardda zaposlenom'se uveéava po Casu za noénirad, u.dane drzavnih vierskih praznika, i prekovremeni rad uiskladu sa
Kolcktivnim ugovorom:

Zapbsleni itna prave i na drugd primanja pod ustovima i u visini utrvdenoj Kolcktivaim ugovorom i aktom Poslodaven,
Clan.6

Zarada Zaposienom se isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu dp 10-0g u mjesecu za prethodni mjescc a'najkasnije do



. » . N . - .

isticka narednog mijeseca za prethiodni mjesec. _

Zaposlenyima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrdaju kolcktivnim ugovorom i oiliukom Posledavea.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku. dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radne veijeme, odnosno 45
minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea,

Odmor, iz-stdva 1 ovog &lana, ne mee sc koristiti na-podetku nina krpju radnog vremena., .

Odmor u toku dnevnoy rada organizuje s¢ na nadin kojim se abezbjeduje da s rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriféenja odmora u 1oku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovog &lana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleti ima pravo na odmor-izmedu dva vzastopna radna-dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,

Zaposleni ima pravo .na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekiduo, Koji se po pravilu koristi nedeljom.
Paslodavac moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahijeva.

Ako je neophodiio da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmorn, Poslodavac je dizan-da i obezbijedi odmor u
wrjanju od najmanje 24 éasa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima‘pravo na godidnji odmor pod usloviina iz Zakona.o radu i u duZini utvrdenoj OpStim kelektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu j socijainu djelatnost.

Godisnjt odmor sc moze koristiti u dva djcla. Ako Zaposleni koristi godinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najisanje 10 radnib dana neprekidng u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

U-zavisnosti od potreba procesa rada, Posledavac odluéuje o vremenu koridéenja podidnjeg odmora, uz prethiodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjcfenfe o koriséenju godifnjeg odmora Zaposlenom se-dostavlja najkasnije 15 dann prije dotuma odredenoyg za podetak
korizcenja.godisnjeg odmora..

Poslodavac.moZe da izmjeni vrijeme odredene za koriiéenje podiinjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje podiSnjeg odmora.

('Jl;m 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u shuEajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukovodilug grganizacione jedinicc mo2e, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlgnom odsustvo sa rada najduze do dva,
sata.

Poslodavac moZe Zaposlenom, ushidajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana:placenog adsustva,

Posledavac moie Zaposlenom odobriti. koridéenje neplaéenag odsustvau sludajevima i trajanju u skladu sa kolektiviim
ugovorom, kaoi wizuzetnim sluc¢ajevima koje Poslodavac ocijeni- opravdanini.



Clan ”

Zaposleni ima‘pravo da édsustvje sa rada 24t vrijemc drzaviiih i vjerskih praznikau skiadu sa Zakonom.

Ako Zaposlenifadi za* \_rruemg:_.pmz.mkp stava.1.;.ovog tlana zbog ncophodnc pou'cbe procesarada; fima pravi na

uvedanje zarnde.n skiadu sa Kolektivnini uggvérort i ovim Ugovorom'o fadu.

Clan12:

Zaposleni ima pravo i-obavezu da s obrazuje, struéno.osposobljavd iusavisava u skladivsirakonom,.opitin aktima i
planom struénog usavriavaiija- Poslddavca.

Clan 13

Zaposlenom:seimdZe uvesti rad duzi od'putiog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorini.

Prekavreimini zad-uvodi se pisanom odlukom-Poslodavea prije podetka tog rada, a.na predlog-rukovodioca organizaciont
Jedinice:

AL(\ ?bog prlrodc posla ili lnmosn obavljanja prckovrcmcnog md'l m;e moguce Zaposlcnom odredm prekovremcm r'\d

:gm_c-.p_rugi nql:n;;d,np. a najkn_sn_: je pet: d,anq rlnkon tzvrscnng,;pruqurgm;.nqg rada.
Clan 14

Poslodavac se.obavezuje da dbezbjedi i sprovedizadtitu na radu:y-skladu sa.Zakonom i kolcktivnim ugovorom, a
Zaposleni jé duZan da-se pridezavi propisanih mjcra zastife natady,

Clan 15

Poslodavac j& duZih da-odmahipo stiponjis Zaposlenog.na rad podnese sve propisane prijave na ébavezna socijalno’
osiguranje i du bingovremeno npladuje doprinose w-skladu sa zakonom,

Clan 1§

Kuda-zaposleni'svojom krivicom nc ispunjava svaje radne obaveze i duZnosti ili se ne-pridrzava odiuka koje je.donio.
Poslodavac, tini povredu’radng obavere,

Ako Zaposleni na radu, odnosna u vezi:sa radom, namjerno,ili iz krajnje nepaznje prouzrokujé Stéiu Posladavey; duzan je
da fu Steti nadoknadli.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrZava mq_ﬁfh obaveza utvrdenih:zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom. akiem o
sistematizaciji K€, i ovim Ugovorom; amnaruéito:

- ¢ Ruva imovinu-Poslodayea,

- da-se pridrZiva radnog vremena;

- do-savjesno T marljivo-obidvija povjerehi posao.a u skladu sa-pravilima-siruke,,

- da'izvriavaedivke koje donosi-Poslodavac,

- da o-svakoj:iieispravnosti, osteéenjinia i opasniosti imovine:Poslodavéa obavjesti nadlczna ovlastena lica Poslodaved uz
litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

-'da Se‘za:vrijedie rada ne udaljava saradnog mjesta bez oddbrenja Poslodavea,

- da-‘odmah, a-najkasnije u rokw 12 2asova‘obaviesti Pns’.ib'cfn_vg_:a_&n_{'sprijcc‘.chosli dolaska i-d:ipb:dbl:_\'sku ni posdorizostanak
opriivda,

--da stalno usiivriava-svoje radne i strudne spdsobnosti,



-
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- da se pridrzava mjera zastite na:radu,
- da duvaposlovnu tajnu, §titi1 unapreduje posiovni ugled Poslodavea,
- du na radiom mjestu ne koristi alkoliol ni opojne droge.

Elan18

Zaposleni koji-se ne pridrzava obaveza propisanih zakenom, kolektivaim ugovorima i ovim Ugovorom. neispunjava radne
obaveze ili sene-pridrzava odluke kdju.je donio Postodavac, €ini povredu radne-obaveze,

Zn povrede tadnil obavéza Zaposlenom se moZe izreéi mjcra:

- novéana kiznd za lakdu povredu radng obaveze v visini do 40% osnovne zarade u trajanju-od 1 do 6 mjeseci.prema
osnoviel zwimjesce kada je odluka izretena

- prestanak,radriog odnosa za teki povreédu radne obaveze,

U sluéajeviniakada postoje dlak$avajuée-okolnosti za 1é2e povréde:tadnih obaveza moZe se izreci | novéana kazna,
Clan 19

Kao lakse povrede radne-obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prijeisteka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
radnog.mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog:da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obavijesti
Poslodavea, ’

3.-nepropisna primopredaja dufnosti (smjcna) izmedu zaposlgnih bez tezih posljedica. neurcdno il nesavjesno vodenje:d
cuvanje-sluZbenib podataka bez tezil posljedica,

4. provzrokovanje manje naterijalne Stete,

5. neuredno:i neodgovorno obiavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanjé neréda i udestvovanje-u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno-ponasanje Zaposlenog,

8. ncnosenje fadnog odijela ili sredstava ligne zadtite:na radu, odnosno oznake sa liénim imenom, kada je to propisano.
9. postuga i koriséenje sredstava Posloduvea u manjem obimuo,.

16. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nastupile 3telne posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom s utvrdisje:

I neblagovremenio, nesavjesnio inemarne jzvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonitd: faspolaganje sredstvinia rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda.i opasnib materijala i nepreduzimanie mjera , kao i povreda. propisa
i.nepreduziianije mjefa radi zadtite-zaposlenih, sredstivarada i Zivétne sredine,

. zloupotreba-radnog mjesta , poloZaja.i prekoradenje oviagéenja,

. odavanje-poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, | aktima. Poslodavea,

. neizvriavanjc-odluka Poslodavea,

. dolazak ma rad u alkoholisanom stanju 1 opijanje na radnom mjestu i kariséenjeiopojnih droga,

. odbijanje Zaposlenoyg , koji jeizvrdio.lakiu povredu radne duZnosti, da s podvrgne testu na alkohol ili opajnu drogu,
9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponadanje v vezi sa radom kojim se vdini kriviéno djelo,

1. ometanje jednog ili vise zaposlenih viprocesu rada kojim se izrazito otezava izvriavanje radnih obaveza,

12. nesavjestan odnos prema-povjerenim sredstvima v shuéaju-ako nastupi Stetna posljedica.

o =1 'th W

Clan 21

Ako.Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu 3icw, u
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skiadu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Opitim aktom Poslodavéa,

Clan 22

Zaposlenijéduzan’ nadoknaditi.§tetu Poslodaven, kojuje-imao.isplaéivanjem pridinjenc. Hete tredeni-liew, A kaju je
‘prouzrokovad Zaposleni narn_]c.mo ilie kT"d_]I‘IJOI‘II nepaznjomy; pri‘¢enid se ratuna obaveza: povegunc paZnje- slnu.m. p'vnjc
Sictaiz stavd 1 vop &lana s¢ vadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do; 30%sve dok sencizmiiia
pofpuuosn..

Clan 23

Toslodavaci j_Z:lpqSlcni mogu dostaviti pisane ponude za i‘zmjénu;ovog Ugovora, z’ikljueiv':iiijém ancksa ugovora, ustmislu
lana 40 § 41 Zakona o radu. .

Paslodavac moZe:otkazati ovaj Ugover, uko;sczaposleni ne-izjasni o ponudi ili odbije:ponudu o zakljudenju aneksa
Ugovora otadu, u smislu ¢lann 40 stav’] tadka 12, u roku iz-¢lann#4 1. stav 2 Zakonh o radu.

Clain 24

S$vaka od ugovomih strana moZe da-otkaZc.ovaj Ugévor pod tisloviima iu.sludajévina utvidenim Zakiononyi Kolekiivhim
ugovorom.,

Clan 25

Qvaj Ugovorsatinjen u Getir: (4) isthjclnn primjerka od kojihvjedan primjetak pripada Zaposlenom, a tri Rqslg(,riz_n:cu {u
dgsijt;'Z_:;Eaf!iiplgqg. organizacionaj jedinici i-arhivi).

\k}g nila. Zekovié Milena

énposlem




7U Specijalna bolnica za psihijatriju

et Kntor

Crna Gora Pringad: A o ens
Klinicki centa Cl BG()r Qig.led. | T e Ht‘:‘ﬁ;-;] Prisy | Viifednost
o DR 01 [y 16

P(sdg{uricn,_M_ ZOH god,

Na osnovu élana 51 stav 1 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/18, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21), ZU Specijalna boinica za psitijatriju "Dobrota” Kotor koju zastupa direktor dr
Aleksandar Magié i JZU Kiinicki centar Crne Gore Podgorica, koju zastupa direktor dr
Aleksandar Radovié, zakljucuju

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

ZU ‘Specijalna bolnica. za psihijatriju "Dobrota” Kotor i JZU Klini¢ki centar Crne Gore uz
pisanu saglasnost Zapéslene-dr lvane Milonjié:spec. djetje i adolescentne psihijatrije JMBG
sporazumijeli su se o slede¢em:

Clan 1

JZU Klini¢ki centar Crne Gore, preuzima na rad dr lvanu Milonji¢ spec. diecje i adolescentne
psihijatrije, zaposlenu u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dobrota” Kotor.

Clan 2

Zaposlenoj prestaje radni odrios u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dobrota” Kotor
zakljuéno sa 31.07.2024. godine u skladu sa ovim Sporazumom, do kog datuma joj teku
prava i chaveze shodno Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Shodrio navedenom, zakljuéno sa danom 31.07.2024. godine prestaje da vazi Ugovor o
radu dr lvane Milonji¢ br. 3830 od 01.11.2016. godine, koji je imenovana prethodno bila
zakljutila sa ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dobrota” Kotor.

Od navedenog datum prestaju i sva -potraZivanja zaposlene prema ZU Specijalna bolnica
za psihijatriju "Dobrota™ Kotor,

Imenovana ce od 01.08.2024. godine, shodno-Sporazumu poslodavaca nastaviti sa radom
kod JZU Klinicki centar Crne Gore, sa pravima, obavezamai odgovornostima koje je imala
i u ZU Specijaina bolnica za psihijatriju "Dobrota” Kotor.

Ukoliko navedenog datuma iz opravdanih razloga: bude sprijecena da stupi na rad
imehovana je duZana da o tome odmah-obavijestt JZU Klinicki centar Crne Gore.

Clan 3
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dcbrota” Kotor ¢e sluzbeno dostaviti JZU Klinigki

centar Crne Gore personalnu dokumentaciju i zakljudenu radnu knjiZicu na ime lvana
Milonji¢, sa danom 31.07.2024. godine.




Po ovom Sporazumu, a-prije podetka rada:u JZU Klinicki centar Crne Gore éersa dr lvanom
Milonji¢ zakljugiti ugovor o radu, bez javnog-oglaSavanja.

Ugovor o radu iz stava 2 ovog Clana he mozZe sadrzati manjt obim prava za zaposlenog od
prava. utvrdenih Ugovorom o radu kod ZU Specijalna belnica za psihijatriju "Dobrota” Kotor.

Clan 4
Potpisnici oveg Sporazuma su saglasni da ukeliko dode do spora, isti rijeSe mirnim putem.

U 'slu¢aju da ne postlgnu sporazumno rjesenje nastalog spora, ugovara se nadleznost
stvarno nadleznog suda,

Clan 5

Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kOjlh nakon potpisa i ovjere 2
primjerka zadrZzava ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dobrota” Kotor, 2 primjerka JZU
Klini¢ki centar Crne Gore, a 1 primjérak zadrzava zaposlena.

JZU KLINIGKI CENTAR CRNE -GORE " ZU Specijalna bolnica za

psihijatriju "Dobrota” Kotor
Zaposlena
dr lvana Milonijic

i




