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3JJIPABCTBEHA VCTAHOBA

JIOM 3IPABJbA AH/IPUJEBHLIA

Bp. . 2L :

Au.ilpii\ie'nnua, 9.3 2024. roamne

Ha ocosy unana 202 3akoHa 0 paiy (,Cnn. mact Lpne T'ope”, Op. 74119, ... n 145/21),
qrasa 98 cras 2 3akoHa 0 3/IpaBCTBCHO] 3aLITHTH (..Cn. nmuct Lpne Tope*, br. 3/16 ... 1
3/23), 3akoHa O 3apajaMa arOCJICHNX y jaBHOM CEKTOpY (,,Cn. mact Lipre Tope”,
016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130721, 146/21, 092/22,
152/22), oppen6u IlpaBuiHuKa O GmOKEM YCIOBHMA 32 00aBIBAMLE JOMmyHCKOr pana
3/IpaBCTBEHAX a W capajHAKa y MpeXH 3/paBCTBEHHX YCTaHOBA (,,Cn. macr Lipre
Tope“, 6p. 09/11, 17/17), cAracHOCTH AMPEKTOPHIC 13V Jlom 3npasma “JIp Huka
Jla6osuh” Bepane 6p. 03-1777/2 on 31.07.2024.romuse 1 1. 19 Craryra 3apaBcTBEHE

ycranose JloM 31paBiba AHJIpHjEBHIIA, 3aKJbydyje ce

YIrOBOP O JOMYHCKOM PAQLY

u3Mely yroBOPHHX CTpaHa:

1. 3npascTBene YCTAHOBE Jlom 3apaB/ba ARJpHjeBHIA, KOjy 3acTyma JIMpPEKTOpHIA
Muumna Pawmh mami. en. (y AabeM rtexcry IToconasan)

H
2. Jip Cnacennje Byxuh CHenMjaTncTe mHeyMoQTH3HONOTHjE M3 ca JMBI'
""" y CTAJHOM PaJHOM OJIHOCY KO J3V Jlom 3npassa “Jip Huxa JlaGosuh”

Bepase (Y AabeM TEKCTY: AHT2XO0BaHO JHIIE).

Yuan 1
ARraxoBaHo JHIe, Koje je 3arocieHo ca MyHAM PaiHM BPEMECHOM y 3/paBCTBEHO]
ycranosu J3VY Jlom 3/paBiba “Tip Huxa JlaGosuh” Bepane oGasesyje ce Jia 3a Il
[Tocnonasua o0aBJba: MOCJIOBE W] 3a oxmpacie, KOHCYJITaIMje 10 3axTjeBuMa ApYruxX
CIENMjaTHOCTH, KOHTPOJHE nperyiefie i APyre MEAIMHCKE yCITyTe Koje ce MOTY PajiHTH
HA NPEMAPHOM HHBOY .

Ynan 2
TTocnose yrephene wiaHoM 1 oBor yroBopa AHTaKO0BaHO JIHLIE he obasysaTH TMO4EB OA
31.07.2024. roagdHe na Ao 31.08.2024. roause. AHIXOBAHO JMIE, IpeMa norpebama
Toconasiia, paj 06aska y aMOynaHTH [Tocnoaasua, Ha OCHOBY MPETXOAHO yrBphesor u
KpeupaHor pacnopesa, y Tpajamy OX 4 yaca, [0C/IHjE CBOT PEAIOBHOT pajHor BpeMeHa y
MATHYHOj ycTaHosH, oa 16 10 20 uacosa, y TOKy paaHe Helelbe, 0CHM yTOpKOM Kaja
HaBeJieHe TocioBe Hehe obaspati. [locnonasall BOJIH epmenmmjy o pady. CactaBHH
JIRO YroBOpa YHHH U3BjemTaj 0 NOMYHCKOM Pajy.



[Tocnofasai ¢€ obaBesyje Aia ARraXOBanoM
koja je oOpauyHara ¥ cknagy Ca 3aKOHOM O sapajiaMa y JaBHOM cexropy H
MucTpyxuujama 0 obpauyHy 3apana H oCTATMX JHYHHX NPHMAmA 3anocneHux Y
3/[paBCTBEHAM ycranosama PoHAa 33 3ABCTBEHO OCHTYPame Lipre Tope. 32 TIOCTIOBE
w3 4naHa 1 u 2 oBor yroopa, obpauyHCKa BpHj€IHOCT MO jeamom cATy HM3HOCH 7,80 €

(mero M3HOC), & HCILIATA fe ce BpUIATH NpeMa VissjemTajy O AONYHCKOM pay:
OGpadyH ¥ yniary YTOBOpPEHOT W3HOCA nocnonasar ke AWTAKOBAHOM ANy A3BpIIATH

ca HCIUIATOM OCTamX HAKHA/a Ha XHpO padyH 6poj KO

Ynan 4
Osaj yrosop jaKJpydyje ce Ha ompelieHo BpHjeMe, ONHOCHO OJL 31.07.2024.roguse 10

31.08.2024. roguHe.
V ciyuajy npecranka notpe6e 3a oNYHCKUM PaloM, TTocnoaasan he AHraxoBsaHo NHLe

6naroBpeMeHo 0baBHjeCTUTH.

Ynau S
[Mocnozaasal je AyxaH Ja AHT2)KOBAHOM JIHIY 06e3Gujeay mponMcaHe Mjepe H Cpe/icTBa
sanrTMTe Ha pajy, y Cuany ca HOpMaTHBHMA Koju BaXe 3a 3aNOCICHE Kojx TOT
[OCTIOAABIA.
[loc/ioAaBal OArosapa 3a WTeTy Kojy Ha pajly M y Be3H ca pazioM npeTpuy AHraxoBaHo
JIMIie, 10 MPUHITATIIMA OIITe OZITOBOPHOCTH 38 MITETY HoCNo/aBIa.

Ynan 6
ART@KOBaHO JHIIE je Y BE3H obansparba TOoc/IoBa M3 wiana 1 oBor yrosopa JyXHO Iid
W3BpIIaBa HAION® mocnojiasua u Ja nourryje panne obasese Koje Ccy npeasuheHe
3aKOHOM H KOJIEKTHBHHM YrOBOPOM.
AHT@KOBAHO JIAIE j€ JIyXHO Ja ce npuapKaBa MPONACAHAX Mjepa i CpEICTaBa 3AlITHTE

ARraXopaHO JHIle OArosapa 3a WITETY Kojy Ha pajly WM y BE3H ca pajioM MpAYHHH
[OCJIOAABITY, TI0 MPaBIIMMa xoja ce IpUMjeryjy 32 OJFOBOPHOCT 32 IITETY 3aMOCIEHMX
KOJI TOT I10CI04aBIA.

Yuan 7
Osaj yroBOp MOXC IpecTaTh npuje MCTeKa poKa U3 WiaHa 2 y cnenehuM ciy4ajeBHMa:
- aKO MpecTane paiHy 0OJHHOC AHr2)K0BaHOT JIMIia, KOjH je 3acHOBaH yTOBOPOM O pany;
- JIAHOM TIOBJIaYIeTha CarIacHoCTH NOCJIOAABNA;
- CIIOpasyMOM TIOTITHCHHKA yTOBOPa:
- ACTEKOM POKa Ha KOjH jé 3aKUbYHCH;
- OTKA30M jeJIHeE OJI YTOBOPHHX CTpaHa.

[locnoaasal MOKE OTKa3aTh 0Baj YroBop npuje ucTeKa poka U3 yjaHa 2 OBOT YroBOpa,
w3 cnenehux pasjora.
- aKOo TpecTaHe notpeba 32 AaBHM PaIoM aHraXOBAHOT JIMIA,



- a0 AHFAXXOBAHO JIMIIC HE nomTyje pase 0basesc Ko noCNO/ABLA;

- aKO CBOJUM MOHAIIAKEM onemoryhasa HecMeTaH pajl KOJ1 IOCTIOAABIA;

- aKo CBOjUM TIOHAIAMEM TpHYAREA mTeTy Ha pajly AN y Be3H Ca pajioM NOCTIO/ABITY
wm Tpehiem JTHIY:

- aKo ce He MpHpXaBa npeasuheHnX Mjepa 3amTHTE HA Pajy-

Axo ARF@KOBaHO JIATIE e 1id OTKaXe OBaj yroBop npuje McTeKa poka 3 ynaHa 2 0BOT
yroBopa, AyXHO j¢ /i O TOME obasmjecTH Mocno/asla Hajmame 7 (cemam) fana paHuje.
OTxa3 OBOT YroBOpa, yroBopHa cTpaHa naje y o6aBe3Hoj MHCaHoj GopMH.

[To uCTEKy OBOT yroBopa, YKOJMKO Ce yKaxe notpeba 3a Ja/buM paloM AHraxoBaHoT
JM1La, YTOBOPHE CTpaHe MOTy 3aK/bYYHTH HOBH yTOBOD WIH aHeKc OBOT YyroBopa.

Ynau 9
Ha npasa 1 obasese CTpaHa Koje HuCy yrBphjeHe OBHM yroBOPOM npuMjembyjy ce OmmTH
IPOMUCH O 06 TralfHOHHM OAHOCHMA.

Yuau 10
YroBOpHE CTpaHe, eBEHTYAIHE criopoBe 10 0BOM Vrosopy pjemasahe CTIOpa3syMHoO, 8 Y
HOM 3arocC/IeHa MOXe NOKPEHYTH nocTynak mnpea HAJUICXKHHM CY/IOM y POKY ox
15 masa of JAama JOCTaB/barbd pjemema KOjIM je oOycraBBeH [OCTYTaK MWpHOT
pjemasama cnopa Ipei AreH1#joM 38 MHPHO pjemaname PaIHIX crioposa i LeHTpOM
33 AITEPHATHBHO PjEMIABALE CropoBa.

Yaanu 11
Osaj yrosop cayumen je y 4 (ueTHpH) HCTOBjETHA npuMjepKa, OA xojux 1 (jenas)
TIprMjepaK 3a/pxana Anraxosaso Jymne, a3 (Tpw) mpEMjepKa [Toconasail.

AHT'AXOBAHO JIMIE 3A MOCJIOAABLIA
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Dr Nika Labovic”
E

Broj: 03-1777/2
Berane, 31.07.2024. god.

ZU DOM ZDRAVLIA “DR NIKA LABOVIC” BERANE
(broj rjeSenja registracije 8-0003841)

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), €lana 98 7akona o zdravstvenoj sadtiti (,Sluzbeni list CG”, br. 3/16, 39/16, 2/17,
44/18, 24/19, 82/20, 8/21,3/231 48/24), u skladu sa lanom 10 Pravilnika 0 blizim uslovima
za obavijanje dopunskog rada 2dravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.list cG*“, br.
64/16, 17/17 i 70/17), riedavajudi po zahtjevu dr Spasenije Duki¢, spec.pneumoftlzlologa,

broj 03-1777 od 31.07.2024. godine, daje se

SAGLASNOST

Zaposlenoj dr spaseniji Duki¢, rasporedenoj na radnom mjestu spec. pneumoftiziologa u
Centru za plucne bolesti 1 TBC u ZU Dom zdravija ,Dr Nika Labovi¢” Berane, daje se
saglasnost 23 zaklju€ivanje ugovora 0 dopunskom radu van radnog vremena u matiénoj
ustanovi sa ZU Dom zdravija Andrijevic, na poslovima izabranog doktora za odrasle.

Ova saglasnost izdaje seé na period od 31.07.2024. godine do 31.08.2024. godine van
radnog vremena u mati&noj ustanovi, od 16 do 20h.

Obrazioienje

Zaposlena dr spasenija Bukié dostavila je zahtjev za davanje saglasnosti 23 angaiovanje po
osnovu dopunskog rada na poslovima izabranog doktora za odrasle, broj 03-1777 od
31.07.2024. godine 23 potrebe ZU Dom zdravija Andrijevica.

lanom 4 Pravilnika 0 blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, propisano je da Zdravstveni radnik, saglasno zakonu, moie da
obavlja dopunski rad pod uslovom da:

- postuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored
radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposien (smjenski rad,
defurstvo, pripravnost) H

- u punom obimu i u propisanom radnom vremenu prua kvalitetne zdravstvene
usluge u okviru radnog mjesta utvrdenog aktom O unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji ustanove, U skladu sa Planom i programom rada te ustanove;

. nema primjedbi na rad od strane Komisije 2a kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite;

. nema osnovanih prituibi gradana;
- nije disciplinski kaZnjavan u posljednjih pet godina;
- u periodu od godinu dana prije podnosenja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti

nije odsustvovao sa posla duie od tri mjeseca;




- obavlja smjenski rad, defurstvo i pripravnost u skladu sa aktima kojima se ureduje
organizacija i raspored radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen;
- dopunski rad ne utite na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene
ustanove kao cjeline u kojoj je 2dravstveni radnik zaposlen sa punim radnim
vremenom.
Takode, &lanom 5 citiranog Pravilnika, propisano je da direktor zdravstvene ustanove,
prilikom razmatranja zahtjeva 2a davanje pisane saglasnosti za obavijanje dopunskog rada
2dravstvenom radniku, cijeni da li je zbog ogranitenih kapaciteta u koriééenju raspoloZive
medicinsko-tehnitke opreme i/ili ograniZenog broja 2dravstvenih radnika odredene struke
oteiano ostvarivanje zdravstvene zastite U sdravstvenoj ustanovi pri sprovodenju
dijagnostickih, terapijskih i rehabilitacionih postupakai da li postoje liste tekanja.
Nadalje, &lanom 6 stav 2 navedenog Pravilnika, propisano je da zahtjev koji zdravstveni
radnik podnosi direktoru, sadrii:
- podatke o zdravstvenom radniku neophodne za obavljanje dopunskog rada (ime,
prezime, nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalnost, nauéno zvanje);
- naziv zdravstvene ustanove u kojoj Zeli da obavlja dopunski rad;
- rjesenje o registraciji »dravstvene ustanove gdje seli da obavlja dopunski rad;
- izjawuo preciziranju poslova koje ¢e da obavija dopunskim radom;
- izjawuo preciziranju vremena u kojem ¢e da obavlja dopunski rad.
Uz zahtjev u kojem su navedeni svi podaci iz &lana 6 navedenog pravilnika, dostavijeno je i
rjeSenje O registraciji zdravstvene ustanove u kojoj zdravstveni radnik seli da obavlja
dopunski rad.
Rjesavajuéi po predmetnom zahtjevu, ispitani su uslovi utvrdeni odredbama tana 4,5i6
Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika |
zdravstvenih saradnika, kojom prilikom je utvrdeno imenovana ispunjava sve uslove, te
direktorica daje saglasnost za obavljanje dopunskog rada imenovanoj u ZU Dom zdravija

Andrijevica.

Obradila: Pesi¢ Maja
Sekretarka za pravne i kadrovske poslove
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8/5/24, 1:41 PM Poslato | Posta | WebMax

» Dostava ugovora o dopunskom radu

Petak, Avgust 02, 2024 14:56 CEST
Za

jzudza jzudza@t-com.me Finansiranje - Antikorupcija

PosStovani,

U skladu sa zakonskom regulativom i obavezom slanja svih zakljucenih ugovora Agenciji za
sprjecavanje korupcije zbog raspisanih izbora, u prilogu maila Vam dostavljamo ugovor o
dopunskom radu.

S postovanjem,

Dom zdravlja Andrijevica

PDF ugovor o dop radu Spasenije Bukic.pdf
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