Aleksandra Lekovic

From: Dusan Kaludjerovic <dusan kaludjerovic@usdz.me>

Sent: 15. avgust 2022 12:51

To: Finansiranje

Cc: Ivan Lubarda psa Mopa

Subject: Fw: Ugovori za agenciju - JU Lovcen Beci¢i AFEHLNIA 24 ¢ GOJEHERARE KOPYMUWJE

Attachments: Ugovori za agenciju.pdf P ' ?[)22 —-
o @b-ﬂ-:’ﬂ}Q#S_!m |

Postovani,

U pirlogu mejla vam dostavljamo ugovore i anekse zakljuCene u JU Lovéen Beéiéi.

Aneksi:

Dusan Perisi¢, Nikolina Terzi¢, Nevena Ciprani¢, Vjera Pelevi¢ - pomocni radnici u kuhinji,
Selima Huseinovi¢, Dritona Huseinovi¢ — higijenicarke.

Ugovori o radu:

Iva Kaluderovic¢ — servirka,
Maja Vukovic¢ — pomocna radnica u kuhiniji.

Srdacan pozdray,

Dusan Kaluderovié

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"
Tel. +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici

e i e L -y -

From: Ilvan Lubarda

Sent: Monday, August 15, 2022 12:42 PM
To: Dusan Kaludjerovic

Subject: Ugovori za agenciju

Aneksi:



Dusan Perisic, Nikolina Terzi¢, Nevena Cipranic¢, Vjera Pelevic - pomocni radnici u kuhinji
Selima Huseinovi¢, Dritona Huseinovi¢ — higijenicarke

Ugovori o radu:

lva Kaluderovié¢ - servirka
Maja Vukovic¢ — pomoéna radnica u kuhinji

Ivan LUBARDA

JU "LOVCEN-BECICI"

Tel. +382 41 233 700

E-mail: ivan.lubarda@usdz.me
Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.comuuqucgn-ﬁ__ecigj
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za ndmnrl refreackju diece

Tel ﬂaﬂﬂ*‘ 25&%?“ -
s |

mﬁ-m 1530-414- 2 HLB

2iro radun: 550-5276-66 PB

Broj:216
Cetinje, 15.08.2022. godine

Na osnovu &lana 47. stav 1. tatka 5. Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore® , br
74/19/ 8/21 68/21 i 45/21) ugovorne strane:

1. JU Lovéen Beéigi* Cetinje, koju zastupa izvrsni direktor Dusan Kaluderovi¢ (u
daljem tekstu :Poslodavac) s jedne strane |
2 Dus$an Perisié iz Cetinja, JVBG: NG (U daljem tekstu zaposleni)

ANEKS Ii

Ugovora o radu broj 109. od 15.06.2022. godine.

Clan 1.

Predmet ovog Aneksa ugovora o radu ( u daljem tekstu : ,Aneks” ) je izmjena
ugovorenih i definisanih obaveza Ugovora o radu ( u daljem tekstu: , Ugovor)

Clan 2.

Mijenja se ¢lan 3. i sada glasi:
Zaposlenom se produzava ugovor o radu do 15.09.2022.



| Be&iS

7a odmer | rekreaciju djece

%‘tinj; ?I;’ighﬂawa brsﬁ
ﬁlﬁ?ﬂh%ﬁdl‘h NLB
2ino ratun: 550-5276-66 PB

Clan 3.
Ostale odredbe , Ugovora“ ostaju nepromijenjene

Clan 4.

Ovaj Aneks je sastavni dio ,<Jgovora*“

Clan 5.

Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta od Kojih jedan (1)
primjerak Zaposlenom, jedan (1) primjerak Sluzbi za pravne | opste poslove, jedan (1)
primjerak Sluzbi za finansije i radunovodstvene poslove i jedan (1) primjerak za arhivu
Ustanove.

Zaposleni:
Dusan Perisié¢

D v oy ~ DIREKTOR
Uf&//{ f f’f” a | Dué,'féi_n Kaluderovié

A

Dostavljeno:
— Sluzbi za pravne i opste poslove
— Zaposlenom

— Sluzbi za finansije i radunovodstvene posove
— Arhivi



za odmer | relreaciju djece
Cetinje 812 , Bajova br2
T 043233 900

841/230-530
mﬁ: ratun: 53 ﬂ.ﬂ-ﬂ.g NLB

ratan: 550.5276.56 rB

Broj:213/1
Cetinje, 15.08.2022 godine

Na Osnovu élana 47. st

av 1. tagka 5. Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore-
74/19/ 8/21 68/21 145/21) Ugovorne strane:

1. JU ~Lovéen Begijxi Cetinje, Koju Zastupa izvrsn; direktor Dugan Kaluderoyig (u
daljem teksty :Paslodavac) $ jedne strane
2. Nikolina Terzié

iz Plievalja, JMBG: _ (U daliem teksty
Zaposlena) -

Predmet ovog A
Ugovorenih i defi




Zaposlena:
Nikolina Terzié

YW ,Q,‘,\ DIREKTOR
X\W‘& B\% Dugan Kaluderovid

“
4

Dostavijeno:
~ Sluzbi za pravne i opste poslove
— Zaposlenom
- Sluzbi za finansije i raCunovodstvene posove
— Arhivi



TelfFax 041/233.700 0417230538
hrﬁme?a 0-414-32 NILB
2iro ratan: 55 0-5276-66 PB

Broj:212/1
Cetinje, 1 9.08.2022. godine

Na osnovu Clana 47. stay 1

. tacka 5. Zakona o rady (
74/19/ 8/21 68/21 145/21) ug

wSluZzbeni list Crne Gore* . br
ovorne strane:

1. JU ,Lovéen Begigi Cetinje, koju zastupa izvrsni direktor Dusan Kaluderovi¢ (u
daljem tekstu :Poslodavac) s jedne strane |
2. Nevena Cipranié

iz Plievaljia, JMBG: _ (u daljem tekstu
Zaposlena)

ANEKS I

Ugovora o radu broj 111. od 15.06.2022. godine.

( u daljem teksty - »Aneks ) je IZmjena
radu ( u daljem tekstu: » Ugovor")

Clan 2.

Mijenja se &lan 3. i sada glasi:
Zaposlenom se produzava ugovor o radu do 15.09.2022.



T

P~
[Bsa

2 odmer| refkreaci|
Cetinje 81250, Bam br.2
Tel fRax 044 /233700

2iro ralun: 530-414. NLE
Ziro ratun: 550.5276.66 PR

Clan 3.

Ostale odredbe . Ugovora*“ ostaju nepromijenjene

Clan 4.

Ovaj Aneks Je sastavni dio ,Jgovora“

Clan 5.

Sluzbi zg pravne i opste poslove, jedan (1)
iie i éne poslove i jedan (1) primjerak za arhivy
Ustanove.

Zaposlena:

Nevena Cipranié Mﬂjﬁ?
‘. (/£ . ~- DIREKTOR
~2- ~  DuSan Kaluderovig

Dostavljeno:

~ Sluzbi za pravne i opste posiove T PRI
— Zaposlenom




~
L8

Cetinje 81250, Bajova br.2

Tel fFax 049233700 841/230-530
Ziro ratun: 530.414-32 NLB
Ziro rakun: 550.5276-66 PB

Broj:211/1
Cetinje, 14.08.2022. godine

Na osnovu &lana 47. stav 1. tadka 5. Zakona 0 radu (,Sluzbeni list Crne Gore* . br
74/19/ 8/21 68/21 i 45/21) ugovorne strane:

1. JU ,Lovéen Begigi“ Cetinje, koju zastupa izvréni direktor Dusan Kaluderovié (u

daljem tekstu :Poslodavac) s jedne strane |
2. Pelevi¢ Vjera iz Cetinja, Gipos 4/1 br 6 Cetinje, JMBG . N
daljem tekstu zaposlena)

ANEKS II

Ugovora o radu broj 95. od 14.06.2022 godine.

Clan 1.

Predmet ovog Aneksa ugovora o radu ( u daljem tekstu : ,Aneks“ ) je izmjena
ugovorenih i definisanih obaveza Ugovora o radu ( u daljem tekstu: , Ugovor*)

Clan 2.

Mijenja se &lan 3. i sada glasi:
Zaposlenom se produzava ugovor o radu do 15.09.2022.



M41/233.700 081 0-530
m.mﬁammgﬂw
Ziro ratun: 550.5276-66 PB

Clan 3.

Ostale odredbe _ Ugovora* ostaju nepromijenjene

Clan 4.

Ovaj Aneks je sastavni dio ~Jgovorg"

Clan 5.

Ovaj Aneks je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka Istovietnog  teksta od kojih jedan (1)
primjerak Zaposlenom, jedan (1) primjerak Sluzbi za pravne i opste Poslove, jedan ( 1)

primjerak Sluzbi za finansije i ratunovodstvene poslove i jedan (1) primjerak za arhivu
Ustanove.

Zaposlena:

T

DIREKTOR
 Dusan Kaluderovi¢
-;-"f'p:t.af___ i 1’
Dostavljeno: N A SE
~ Sluzbi za pravne i opste poslove Ve VaEl
~ Zaposlenom W v

~  Sluzbi za finansije i racunovodstvene posove
— Arhivi



TelfFax 043233700 041/230-530
Ziro radun oo oy S35
Ziro rafun: 550.5276.66 PR

Broj:215/1
Cetinje, 15.08.2022 godine

Na osnovu ¢&lana 47 stav 1. tacka 5. Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore“ | br
74/19/ 8/21 68/21 1 45/21) ugovorne strane:

1. JU ,Lovéen Begigj“ Cetinje, koju Zastupa izvrsni direktor Dugan Kaluderovi¢ (u
daliem tekstu ‘Poslodavac) s jedne strane i

2. Selima Huseinovi¢ iz Plava JMBG. B @ caiem tekstu

zaposlena).

ANEKS II

Ugovora o radu broj 113. od 15.06.2022 godine.

Clan 1.

Predmet Ovog Aneksa ugovora o rady ( u daliem teksty JAneks” ) je iZmjena
ugovorenih i definisanih obaveza Ugovora o radu ( u daljem tekstu: Ugovor*)

Clan 2.

Mijenja se &lan 3. | sada glasi:
Zaposlenom se produzava ugovor o radu do 15.09.2022.



Cetinje 81250, Bajova br.2

Tel fFax 041233200 igm-m'
ﬂm“&“a 2 NLR

2iro ragan: 350-5276-66 PB

Clan 3.

Ostale odredbe _ Ugovora“ ostaju nepromijenjene

Clan 4.

Ovaj Aneks je sastavni dio ,Ugovora*

Clan 5.

Ovaj Aneks je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovietnog teksta od kojih  jedan (1)
primjerak Zaposlenom, jedan (1) primjerak Sluzbi za Pravne | opste poslove. jedan (1)

primjerak Sluzbi za finansije i raCunovodstvene poslove i jedan (1) primjerak za arhivy
Ustanove.

DIREKTOR
Dusan Kaluderovis

— Sluzbi za pravne i opste poslove
— Zaposlenom

~  Sluzbi za finansije i ratunovodstvene posove
~ Arhivi

Dostavljeno: e M‘J{



22 odmor | rekreaciju diece

A B
043 00 04
Ziro rmEul{ :830-41 nl-fllﬂl.ﬂ

2iro ratan: 55 0.5276-66 PR

Broj:214/1
Cetinje, 15.08.2022 godine

Na osnovu Clana

47. stav 1. tagka 5 Zakona o rady (»Sluzbeni list Crne Gore" | br
74/19/ 8/21 68/21 1 45/21) ugovorne strane:

daljem tekstu :Pos|
2. Dritone Huseino
Zaposlena).

( U daliem teksty
radu ( u daliem teksty: » Ugovor)

. JAneks” ) je izmjena

Mijenja se &lan 3. jsada glasi:
Zaposlenom se produzava ugovor o rady do 15.09.2022.



Clan 4.

Clan 5.

Zaposlena:
Dritone Huseinovié

HMS@(/?OL/{‘E D?IE'IUK/E DIREKTOR

Dusan Kaluderovié

ey N f
; It (\Q'MJ(
Dostavljeno: TN A S

— Sluzbi za pravne i opste poslove WO e
— Zaposlenom N e Lo
—-  Sluzbi za finansije i racunovodstvene posove

~ Arhivi



JU ,Lovcen — BeCici", Cetinje
Broj: l{u!/
Cetinje, 14.08.2022. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beéici“, Cetinje, Bajova br.2 PIiB:02025558 k<jeg zastupa
direktor Dusan Kaluderovié (u daljem tekstu poslodavac)

-

Iva Kaluderovié iz Cetinja, JMBG: | (U daljiem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen sirucne
spreme sa brojem radne knjizice 178/21 | rasporeduje se na rgdno mjesto

servirka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens=
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 14.08.2022. do 14.09.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz Clana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__ 25 i vrsi poslove koji

se odnose na: 12

Clan 5.



Raspored radnog vremena odreduje Izvr$ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvr§nog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada mose da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzecéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnhim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca | prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr8avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza.

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- heostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekora&enja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§éenja bolovania,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavr§etka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
i zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namijere,



- pokusaj krade, podsticaj
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

na kradu ili saudesni$tvo u kradi imovine u

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve $to nije predvideno ovim Ugovorom neposredno ¢ée se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 14.08.2022. godine.

Zaposlena,

JU ,Lovéen-Bediéi, Cetinje
lva Kaluderovié

Dusan Kaluderovié, direktor

~ | /

e Keludervic TQJ(D‘SQ fk'__ .
ok

N

S




U .Lovéen — Becici®, Cetinje

JU ,

Broj: _4v
Cetinje, 14.08.2022. godine.

Na osnovu ¢&lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljucCuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beéiéi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dusan Kaluderovié¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Maja Vukovié¢ iz Cetinja, sa adresom: Gruda 41 ,JMBG: _ (U
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen strucne
spreme sa brojem radne knjizice 206/21 i rasporeduje se na radno mjesto

pomo¢ni radnik u kuhinji .
Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 14.08.2022. do 14.09.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29 i vr$i poslove koj
se odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela.
vr$i GiSéenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale poslove




e

vezane za kuhinju. Vrsi pranje i CiS¢enje stolova, zidova i podova. Vrsi iznosenje
smeca na propisano mjesto. UCestvuje u iskrcavanju | transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno Kuhinjsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i
Kuvaru pri preuzimanju hrane iz _magacina. Odgovara Zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhiniji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duze od punog radnog vremena. u skladu sa rieSenjem lzvr§nog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godi§nji odmor. placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Ops$tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog Clana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom pos!odavfca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu s-
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza

- hesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno lzvrSavanije radnih obaveza.

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaséenija.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada Kojim se oteZava
izvr8enje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiékil:
sredstava u toku rada,



- Neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- heuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeda.

- Neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom:.

Na sve sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 14.08.2022. godine.

Zaposlena, _~UsLayéen-Begiéi Cetinje
Maja Vukovic¢ + Dusan Kaluderovié. direktor
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