Finansiranje

From: Jovana Pejovic

Sent: Monday, September 30, 2024 12:02 PM

To: Finansiranje

Subject: FW:

Attachments: Skeniranje_20240930_5.jpg; Skeniranje_20240930_6.jpg: Skeniranje_20240930_7 jpg;
Skeniranje_20240930_8.jpg; Skeniranje_2(}240930_9.jp;gi _Ek:erf*lilr'?‘[\je_20240930_‘i 0jpg:
Skeniranje_20240930_11,jpg AGENCIIA ZA SERECAVANT
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From: Snezana Cutkovi¢ [maiito:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]
Sent: Monday, September 30, 2024 11:37 AM
To: Jovana Pejovic; Kabinet Agencije za sprjetavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me

Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovié
Sekretar - raunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovic"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




JU Osnovna 3kola JVeljko Drobnjakovi¢”
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Ju 0% , Veljko Drobnjakovic®, Risan
Br. 214/9 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 25. zakona o radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i 51/11), tlana 29 37 (Sllist CG
74/19,8/21,59/21) direktor JU 05 "Veljko prahniakovi€" u Risnu (U daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Nesi¢ Marija, JMBG aspita¢ (u daljem tekstu:
zaposleni (u daljem tekstu) zakljutili su dana 30.09.20Z4 sieaedi

UGOVORORADU

Clan 1.
& : e
Ovim ugovorom, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, nNa poslovima vaspitat na puno
radno vrijeme od 01.10.2024.g. do zavréetka konkursa a najkasnije do 31.10.2024.g.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2024.8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana smatrate se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitat za koje je opstim aktom ©
unutrainoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i sadataka iz €lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu 0
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, mo#e biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

Ju 0% ,Veljko Drobnjakovic®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32371 451; Tel: +38232371199
£-mail: skola _vdrobnjakovic,edu.me; Web: www.skolarisan.org
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RISAN — CRNA GORA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Sapgretr womde
Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u
ime poslodavca potpi3e ovlaiteno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle#an je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZML aiiie, . Direktor

P "W \ 2oadsiy o Marina Cirkovié
: ('¥‘\\"\:\’\" g3, Mg D TP | i
S A . 7 2

JU 0% ,Veljko Drobnjakovié®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32371199
E-mail: ;_kola@os-vdrobniakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org
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Ju 03 ,Veljko Drobnjakovié”, Risan
Br. 214/10 od 30/09/2024. god...

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dana 31.05.2024.g. na osnovu glana Zakona o radu (Sl.list Crne Gore", br ) izmedu:.

1. JuU 03 ,Veljko Drobniako#i?’ Risan koju zastupa Direktora Marina Cirkovit i
2. Kljaji¢ Ranko JM maé&inski inZinjer.
clan 1.
l2vrsilac posla obavezuje se da za Poslodavca obavlja poslove profesora matematike sa
normom od 20 &asova sedmiéno. Navedene poslove izvrdilac ¢e obavljati u Ju 03 ,Veliko
Drobnjakovi¢” u Risnu.
Clan 2.

poslove utvrdene u €l. 1 ovog Ugovora lzvriilac ¢e obavljati u trajanju od 01.10.2024, 20
tasova sedmi&no do 31.10.2024.8.

Clan 3.
Na ime obavljenog posla po osnovu OVOg Ugovora Poslodavac e realizovane asove
isplacivati u ovj ¥koli radi ostvarivanja naknade za izvrieni rad.

Clan 4.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, |zvriilac posla ima pravo na pravo na zastitu na radu u
skladu sa vatedim propisima.

Clan 5.
po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaie potreba za daljim radom lzvréioca posla,
ugovorne strane mogu zakljutiti Aneks ovog Ugovora.

¢lan 6.
svaka od ugovornih strana moie da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom O radu,.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru retavati sporazumno, a
sporove koje ne refe sporazumno redavace nadleini sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadriava
svaka ugovorna strana.

Zaposleni i Di_hre“'l?ctqr__" :
o I Pk M_arinaICirkc’wié
T et

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi€”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tek 438232371199
E-mail: sko\a@05Avdrggniakgvig.edg.me: Web: www.skolarisan.org
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Ju 08 ,Veljko Drobnjakovié®, Risan
Br. 214/11 od 30/09/2024. god...

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten dana 31.05.2024.g. na osnovu ¢lana Zakona o radu (Sllist Crne Gore”, br ) izmedu:.

1. Ju 03 ,Veliko Drobnjakevid” Risan koiu zastupa Direktora Marina Cirkovi€ i
2. zdravkovié¢ Milica JMB@ _ fesor muzilékog aspitanja.
Clan 1.
|zvrsilac posla obavezuje se da za Poslodavca obavlja poslove profesora muzi¢ke kulture
sa normom od 5 Zasova sedmino. Navedene poslove izvriilac ce obavljati u JU 08
JVeljko Drobnjakovi¢” u Risnu.
Clan 2.

poslove utvrdene u &l. 1 ovOg Ugovora 1zvrdilac ¢e obavljati u trajanju od 01.10 ,2024, 20
tasova sedmitno do 31.10.2024.¢.
lan 3.
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog Ugovora poslodavac ¢e realizovane Casove
ispladivati u ovj $koli radi ostvarivanja naknade za izvrieni rad.
Clan 4.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoruy, lzvrdilac posla ima pravo na pravo na zadtitu na radu u
skladu sa vate¢im propisima.
Clan 5.
po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaie potreba za daljim radom \zvréioca posla,
ugovorne strane Mogu zakljutiti Aneks ovog Ugovora.
Clan 6.
svaka od ugovornih strana moie da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom 0 radu,.
Clan 7.
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru redavati sporazumno, 3
sporove koje ne rede sporazumno redavace nadleini sud u Kotoru.
Clan 8.

Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadriava
svaka ugovorna strana.

Zaposleni Direktor - ‘\ ~\
[® %

U Marina (':i_;krza\irit.ié ',,t_. Z }
M kg2

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tek: +382 321371199
£-mail: §kc1§@os—vdrobn[akgvic.egu.mg; Web: www.skolarisan.org
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Ju 03 ,Veljko Drobnjakovi¢”, Risan
Br 214/7 od 02/09/2024. god:

Na osnovu ¢lana 71.23 125 Zakona o radu ("SI list RCG" broj 49/08 i 51/11) &lana 29137 (Sl.list CG

74/19,8/21) direktor JU O8 "Veljko ™ L ~i-bavid" n Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
i zaposleni Vujkovi¢ Violeta, IMBGH profesor engleskog jezika (u daljem tekstu:
zaposleni) ,

uGcgov OR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u ckladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.
__ti.n wadni ndnos na poslovima profesor engleskog jezika od
miéno
Raspored radnog vremena vrsie poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
7akonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.10.2024.8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave za koje je

op¥tim aktom © unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl stepen
struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

€lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima,
U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nili stepen struéne spreme.

Zaposleni , uz njegovu saglasnost, U <kladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

Ju 05 Veliko Drobnjakovié”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel ffax: +382 32371 451; Tel: +382 32371 199

E-mail: MMMAWE-M Web: www.skolarisan.org



JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovic”
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

- . Clan7.
poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sliedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op¥tim aktima poslodavca.
¢lan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
7akonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.QOvaj ugovor seé smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opite nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ERmasinr, ) Direktor
: . Marina Cirkovi¢
V i"r)' "I.L’UI [ U L_l oLerh J “M‘F' ¥ ‘m'.‘-___ ﬂ{ [:f-k“!%,\_-[ L

JuU 0% ,Veljko Drobnjakovié”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: 438232371 199
£-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org
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ju 08 ,Veljko Drobnjakovié®, Risan
Br 214/7 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 21.23i25 Zakona O radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i51/11) &lana 2937 (Shlist CcG
74/19,8/21, 146/21 151/22,3/23 ) direktor Ju 0% "Veljko Drobnjakovi(:“ u Risnu (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Zrnéié Iva, JM rofesor engleskog jezika (u daljem tekstu:
zaposleni) , profesor engleskog jezika i knjizevnosti zakyuuili su dana 30.09.2024 sledeti

uGgoyv OR O RADVU
Clan 1.

Ovim ugovorom, U ckladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti 23 poslenog i
poslodavca.

€lan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima profesor engleskog jezika 01.10.2024.g. do
zavrétka konkursa 3 najkasnije do 31.10.2024.g. puno radno vrijeme
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.10.2024.8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika za koje je
opitim aktom O unutra3noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili VIl stepen
struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 3 zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sisteratizaciji radnih mjesta poslodavca .

€lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

Clan 6.

U 05 ,Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel [fax: 438232371 451; Tel: +38232371 199
E-mail: skola @gs-vgrobmakgvig.edg.mg; Web: www.skolarisan.org



