CRNA GORA
Filip Popovic AGENCIJA ZA SPRJECAVANJF 170 o1
From: Sekretar <sekretar@somo-tv.edu.me> — JERT _HD_Z‘ e
Sent: Monday, August 5, 2024 10:34 AM ©3-041 2130 /spy |
To: Finansiranje o B
Subject: dostavljanje dokumentacije o zaposljavanju
Attachments: Odluka.pdf; Pravilnik.pdf; Saglasnost na Pravilnik.pdf; Ugovor Dragana D..pdf

Postovani,

U prilogu dostavljam dokumentaciju u vezi zapo$ljavanje radnice na odredeno vrijeme, uz napomenu da je rok za
dostavljanje padao u neradne dane, koji se u vezi s tim pomjera na prvi radni rad.

Ljubazno Vas molim za potvrdu prijema maila.
Srda¢an pozdrav.

Ana Matijevié, sekretarka
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JU Muzitka $kola Tivat

Broj; 02-100/24-1'653/2
Tivat, 31.07.2024.godine

Na osnovu &1, 23 Statuta JU Muzigka kola Tivat i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji |
radnih mjesta Ekolle, direktorica JU Muzitke &kole Tivat donosi:

i ODLUKU
o prijemu radnice na odredeno vrijeme do 01,08.2024, godine do 01.09.2024. godine
|
Clan 1

Ovom odlukom vr¥i se prijem Dragane Djukanovi¢, na poslovima radnice za odrZavanje
higijene, na odredeno vrijeme od 01.08.2024. godine. do 01.09.2024. godine.

. Clan 2
i

Prijem radnice iz (‘S:lana ! ove Odluke, vr3i se radi nesmetanog procesa rada i pripeme Ustanove

za pocetak rada u :novoj 3kolskoj godini.

Clan 3

Odluka stupa na sn:agu danom dono&enja.




CRNA GORA
MINISTARSTVO PROSVIJETE
JAVNA USTANOVA
MUZICKA SKOLA TIVAT

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U JU MUZICKA SKOLA TIVAT

Tivat, oktobar 2020.
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Na osnovu &lana 76 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG® broj 64/02, 31/05 1 49/07 i
,,SLlist.CG*, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13, 47/17.) { ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Muzitke 8kole Tivat, na
sjednici odrZzanoj 02.10.2020.podine, donio je:

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU MUZICKA SKOLA TIVAT

Clan 1
U Pravilniku o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Muzi¢ka 8kola Tivat, br: 04, od
07.09. 2017.godine, br.485 od 9. 07.2018. godine; br.130 od 9.04.2019. godine; 382 od 19.07.2019.godine, u
glanu 9 tadka b poslije podtatke 3 dodaje se nova podtacka koja glasi:

4. Asistent u nastavi
Uslovi: _
- 1V nivo okvira kvalifikacija podnivo 1 (240 CSPK),
- zavriena obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama. *

Clan 2
Poslije ¢lana 16 dodaje se novi ¢lan 16 a koji glasi:

,HAsistent u nastavi

Clan 16a
Poslovi asistenta u nastavi su:

- pruza tehnitku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama, u
skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom (IROP) i rasporedom ¢asova;

- primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjetanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim pofrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazoviim programoin;

- pruza podriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¥nog rada prema uputstvu udenika i sl., u skladu sa IROP-om;

- daje uputstva, dodaje radne listi¢e, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu (kojt je
nastavnik pripremio) tokoin nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

- pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da i razumije, pojadnjava
nepoznate rije&i, po potrebi dodatno ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

- pomaZe djeletu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri presvlagenju
(skidanju i odijevanju odjece i obuée) 1sl,;

PRAVILNIK O 1ZMJIENT I DOPUNI PRAVILINIKA
0 UNUTRASNIOT ORGANIZACII § SISTEMATIZACIH RADNIE MIESTA U JU MUZICKA SKOLA TIVAT
‘Tivat, oktabar 2020.g.
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- pruza djetetu pomo¢ u komunikaciy, socijalnoj interakeiji i ukljugenosti, podstide igru i saradnju
sa vr¥njacima, u¢edée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ugenikom ili grupom udenika,
u skladu sa IROE-om;

- prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;

- YXoristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja; |

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.”

Clan3

U &lanu 17 tatka 2 alineja 4 mijérnja se i glasi:

1
“_Radnik/ca na odrZavanju higijé;:ne.............................. ... 3 izvidioca;”
I
Posije alineje 5 dodaje se nova alineja koja glasi: : '
LmASIStent U mastavi ...l e .. L izvrSilac.

: Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa nal snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli $kole, a nakon
saglasnosti ministarstva nadleincI)g- za poslove prosvjete.

\\ (S G d‘*\.
Broj: 279. ﬁqéﬂ“sﬂgj\ redsjednica SO
Tivat, 02.10.2020.g. 5 ptkovié Ivana . /

| Wrelkone

PRAVILNIK O 1ZMJENI ] DOPUNI PRAVILNIKA ) |
O UNUTRASNIOI ORGANIZACIIT 1 SISTEMATIZACII] RADNIH MJESTA UJU MUZICKA SKOLA TIVAT ,
Tivat, oktobar 2020.p.
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Crna Gora . Tivat._@_-g:_fi-— 20409 Adresa: Vaka Buroviéa b.b,,
Minista rstvo prosvjete 81000 Padgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WwWw.mps.gov.me

Br:11001 -604/20-3665/3 :

Podgorica, 20. oktobar 2020. godine

JAVNA USTANOVA MUZIEKA SKOLA

Tivat

Na osnovy g&lana 60, stav 2 O

psteg
("SluZbeni list RCG"

zakona o obrazovanju i vaspitanju
, br. 84/02, 31/05 i 49/07 i

| SAGLASNOST
|
Na Praviinik o i'[zmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Muzigka Skola, u Tivtu, broj 279
donesen na sjednigj Skolskog odbora, odrZanoj 2. oktobra 2020. godine.
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Na osnovu &lana 29, 31 i 37 Zakona o radu {,Sl.list CG*, br. 74/19, 8/21,59/21), &lana 101c
Opsteg zakona o fobrazovanju i vaspitanju (,Sl.list CG", broj 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21, 146/24 1 003/23) i &lana 23 Statuta JU Muzi¢ka $kola Tivat zakljuduje se

UGOQVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1

JU Muzicka $kola :Tivat koju zastupa direktorica mr Zorana Jovanovié, adresa ul. Stanii¢a
br. 19 sa sjediétemI u Tivtu,

Zasniva radni odnc!Js na odredeno vrijeme sa

Bukanovi¢ Draganom sa zavrsenim IV stepenom strugne spreme sa prebivalitem L
JMBG na radnom mjestu radnica na odrzavanju higijene.

|
i &lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, potevsi od 01.08.2024.
godine, do 01.09.2024. godine.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa iz stava 1 ovog ¢lana,Poslodavac je duZan raspisati oglas
za popunu upraznjenog radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene, a nakon dobijene
saglasnosti od strane nadleznog Ministarstva

Glan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 4

Zaposiena ¢e oba\liljati poslove u JU Muzika Skola Tivat.
!

| Glan 5 !

Zaposlena zasnivall radni odnos bez probnog rada. i
| Ctan 6 |

Poslodavac se obaveZUJe da po osnovu zakljuéenog ugovera redovno izmiruje poreze||
doprinose U skladu sa zakonom,

| Clan7



Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i op§tim aktom Poslodavca.

Clan 8
Visina koeficijenta za isplatu naknade za obavljanje posiova koji su predmet ovog Ugovora,
iznosi 4.95.

Clan 9
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu visine koeficljenta iz ¢lana 8 avog ugovora i drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i op&tim aktom Poslodavca.

Clan 10
Zaposlena ima pravo da dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca odnosno Kolektivnog
ugovora,

Clan 12
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
opétim aktom Poslodavca.

Clan 14
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima
utvrdenim Zakoenom.

Clan 15
Zaposlena ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 7 dana od dana dostavljanja
otkaza Ugovora o radu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u 2 istovjetna primjerka od kojih se jedan uruduje zaposlenom, a
jedan primjerak zadrzava poslodavac.

U Tivtu, dana 31.07.2024. gedine
Broj: 02-100/24-653

Zaposléni M B Pos!ii’avié' A
ﬂ?ﬁwﬁ MP. . %

=7 ORI "

y ¥

/




