e A i it
JY. WKOMA 3 s
: 01.10.2024 - e 02-426 /25— 32}/;
Liaturn elekitrc;n::o‘g }podnoéenja j ' /
zvjestaja A 9 094
“* Mpessa__ 9%~ /9. 2022.T0R Broj izvjestaja: 658503

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACUU
JU Skola za osnovno muzi¢ko obmouan?eéﬁm ljawreyr

L’)l}(;")R

Frm g-!c
E-ma" Telefon Org &s. | B “ [ IU- = 43=2s:

(skola@somorpu.edume T . e |

ase e T
praciinn e e
Ims SO - oo, e b
Naziv / Tip ugovora / rjesenia Lo TS S R
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredenoq
Preko oglasa s S T
Datum sa ugovora : 3vo (;5;2(;24 -----------------------------------------------------------------------
Prilozena dokumentacija { Uovor o radu - Danllo Sekul Lina, Vaewes o radu - Danilo |

ISR e e ey ?
= T U R e
Praziveg 5T TS SN S S T
Mo WS e 2 i
Naziv / Tip ugovora / rjesenja Lo P T
Lo ki kT e ORI S
Preks oglass
Datum 12 ugovers SRS R e |
PriloZena dokumentacija .".;;;,";';;';";;1;;’ "};;J;;'?.;'.3;E.?I}'.;;;j”;.';,'.;;;}';';;';l}“';;};;; """" }




Ime A
T‘
Prezime

JMB

Naziv / Tip ugovora / rjedenja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

PriloZena dokumentacija

Ugovor o radu - llija Komarica 1.jpg, Ugovor o radu - llija
Komarica 2.jpg, Ugovor o radu - llija Komarica 3.jpg

Ime

Prezime

JMB

Naziv / Tip ugovora / rjeenja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

Prilozena dokumentacija

govor o radu - Miljan Grahovac 1.jpg, Ugovor o radu - Miljan
rahovac 2.jpg, Ugovor o radu - Miljan Grahovac 3.jpg

ac




~ime
L ]
Prezime ¢
MB
Naziv / Tip ugovora / rjesenja
Trajanje ugovora (neodredeno. odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

PriloZena dokumentacija

:" Zerina !
;’_Hubanié i
{ Ugovor o radu '
! Odredeno ;
| NE E
S SRR SRS !
{30.09.2024
;: Ugovor o radu - Zerina Hubani¢ 1.jpg, Ugovor o radu - Zerina
i Hubani¢ 2.jpg, Ugovor o radu - Zerina Hubani¢ 3.jpg :

Prezime

JMB

Naziv / Tip ugovora / rjesenja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

Prilozena dokumentacija

| Zanijela ,
i Ciguljin E'
ELIJgovor o radu :
Odredeno
I NE
{30.09.2024 i
i Ugovor o radu - Zanijela Ciguljin 1.jpg, Ugovor o radu - :
| Zanijela Ciguljin 2.jpg, Ugovor o raduy - Zanijela Ciguljin 3.jpg !




4

Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzicko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-911/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,SI. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), JU Skola za osnovno muziéko
obrazovanje - Pljevija ( u daliem tekstu: poslodavac ) i Danilo Sekulié, muzi&ki izvodat -
gitarista dana 30.09.2024. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od 01.10.2024. godine,
do raspisivanja i rie$avanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, na 18 &asova

nedjeljine norme, za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII stepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzicko obrazovanije tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-911/1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zZnanju i
sposobnostima.

: U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 8,11
uvecanog za minuli rad, pomnozen sa obra¢unskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ),
uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obra&unske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju ¢asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 1 092/24 ) i Uputstva o naginu obraéuna zarade i naknade za vrijeme
privremene sprijeé¢enosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
ucenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno. _

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristice ga

subotom i nedeljom.
Zaposleni ima pravo na godignji odmor i koristi¢e ga po isteku ugovora o radu na

odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.
Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-911/1 30.09.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada:

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pogev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjesavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine. Sy
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima. o it ;

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih Jedar_1 za zapos!enog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.

Zaposleni % / ORIGA
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievija, Crna Gora
Skola za osnovno muzicko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-912/1 30.09.2024. godine

Na osnovu é&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
99/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), JU Skola za osnovno muziéko
obrazovanje - Pljevija ( u daljem tekstu: poslodavac ) i Gavro Terzié¢, diplomirani teoretitar

umjetnosti - muzika i; dana 30.09.2024. godine zakljugili
su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01.10.2024. godine,
do raspisivanja i rie$avanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poé&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 1_8 éasgva
nedjeline norme, za koje je op&tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI| stepen stru&ne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposle_ni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ¢e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-912/1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZzenosti 10,42
uvecanog za minuli rad, pomnozen sa obra¢unskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uve€an za posebni dio zarade koji iznosi 70% obra&unske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
Clana 22 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete (,Sllist CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 1 092/24 ) i Uputstva o nadinu obraduna zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprijeéenosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
uc¢enika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristi¢e ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi€ko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-912/1 30.09.2024. godine

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- da Cuva sredstva i pridrzava se mijera i propisa zastite na rad:
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pocev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjeSavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine. Ao
Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u
Plievljima. s i .

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih Jedaq za zapos!enog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevija.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-913/1 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,SI. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), JU Skola za osnovno muzié¢ko
obrazovanje - Plievlia ( 11 daliam talet- ~~~l~davac ) i lljja Komarica, muziéki izvoda& —
harmonikasg, , dana 30.09.2024. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.10.2024. godine,
do raspisivanja i rje$avanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 &asova
nedjeline norme, za koje je op&tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-913/1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim ops$tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 8,11
uvecanog za minulirad, pomnoZen sa obragunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uvecan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju ¢asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
Clana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 1 092/24 ) i Uputstva o natinu obraduna zarade i naknade Za vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
ucenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristice ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor i koristi¢e ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




Crna Gera Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzicko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-913/1 30.09.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zaétite na rad:
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pocev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjeSavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Plievljima. : _

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedar] za zapos!enog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu - PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevija.
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Crna Gora Adresa: Obiliceva bb
Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-914/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu é,,SI. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), JU Skola za osnovno muzi¢ko
Dbrazovanje - Plievlia ( u daliem taketi- nnelnrlgvac ) i Mﬂjan Grahovac' muziéki izvodaé =
harmonikag, dana 30.09.2024. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjeSavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 ¢asova
nedjeljne norme, za koje je op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI| stepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposle_ni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ¢e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlen_i mozZe biti rasporeden na drqgg
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. ‘ &l

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moig,_bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muziko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-914/1 30.09.2024. godine
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 8,11
uvecanog za minuli rad, pomnozen sa obra¢unskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ),
uvecan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 1 092/24 ) i Uputstva o naginu obraduna zarade i naknade Za vrijeme
priviemene sprije¢enosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
ucenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristiée ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor i koristi¢e ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u ro!<u o,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada; . ke

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne: discipline;

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad,; g :
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.




Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-914/1 30.09.2024. godine
Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pogev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rje$avanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u
Plievljima. _

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zgpqslenog. jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Plievlja.

aposleni nr
jﬁ’rﬂé@« Lk{
NMiljan Grahovac




Crna Gera Adresa: Obili¢eva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-915/1 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i glana 37 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), JU Skola za osnovno muziéko
obrazovanje - Pljevlja ( u daliem tekstu: poslodavac ) i Zerina Hubanié. stepen specijaliste
( Spec.Art ) opsta muzi€ka pedagogija — metodika nastave solfet ~ MB

12 30.09.2024. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjeSavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 &asova
nedjeljine norme, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.



Crna Gera Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-915/1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac
obragunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZzenosti 10,42
uvecanog za minulirad, pomnoZen sa obraéunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uvecan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju éasova/radnih sati na koje je zaposleni primlien, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 1 092/24 ) i Uputstva o nacinu obra¢una zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprijeenosti za rad ( “SluZbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
uéenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristi¢e ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godinji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



Crna Gora Adresa: Obili¢eva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-915/1 30.09.2024. godine

Clan 10.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pocev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjeSavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U slué&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sacginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevija.

, Zaposleni _
banvie Feorivg
Zerina Hubani¢




Crna Gera Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-916/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29, &lana 37 i &ana 44 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/201 9,
08/2021, 59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), JU $kola za osnovno muzi¢ko
obrazovanje - Pljevija ( u daljem tekstu: poslodavac ) i Zanijela Ciguljin, muzitki izvodag -
flautista iz Novog Pazara, sa stalnim boravkom u opstini ana
30.09.2024. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjesavanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika flaute i klavira, na 18

¢asova nedjeljine norme, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.




*

Crna Gera Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
8kola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-916/1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 8,11
uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obra&unskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura )
uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obra&unske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju gasovalradnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
&lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ) i Uputstva o na&inu obraduna zarade i naknade za vrijeme
privremene sprijeenosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom
uéenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristice ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor i koristi¢e ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-916/1 30.09.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da éuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pocev od 01.10.2024. godine, do
raspisivanja i rjie§avanja po konkursu, a najduze do 31.10.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Plievija.

—Zaposleni %{D& AORICA
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