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Srdacan pozdrav
Ksenija Mitrovic

JU SOSMO “Vida Matjan” Kotor
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Broj: 01-603/24-1227
Kotor, -02.09.2024.: godine : :

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
!
el

,zakljt_xéeiifna,ognovu &lana 202 Zakona o radu (,,SL. list Crne Gore* 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 77724),
dana 02:09.2024. godine u Kotoru, izmedu:
Co

1. JU §0SMO ,,Vida Matjan“ u Kotoru koju zastupa direktor Mikajlo Lazarevié, prof. (u daljem
tekstu: Poslodavac) i ‘ e '

2. Daniela Seferovié, IMB( ranije Diplomirani muzitar — pijanistd (Akademska
glasbenica’ — pianistka) sa zavréenom Muzitkom akademijom u Ljubljani, VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan VII 1, nastanjéna u Herceg Novom, Njegoeva 79 (u'daljem
tekstu: Tzvréilac posla). .

! Clan 1

! L . P

. Daniela Sefemvil?:, koja je-zaposléena sa puniin radnim vremenom u JU $kola za osnovno muzitko
. :obrazovanje Herceg Novi, obavezuje se da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave klavira.

Navedene poslove izvrdilac ée 'obavljati u Kotoru, na adresi Stari Grad 456. i

Clan 2 i

I
Poslove utvrdene &lanom 1 ovog Ugovora Izvrdilac posla ée obavljati od 02.09.2024. godine najduZe 30
du i ima sédmi¢nu

dana. Izvrilac posla ée poslove iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati unavedenom perio

normu od 9.33 &asova. - ;
|

Clan 3

Izvriilac ima pra:vo na zaradu pd osnovnom koeficijentu 10.12 i na ostala prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. '
! |

| .
r Clan 4 ‘ ' .
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru Izvrilac ima pravo na :osiguranje‘za sluc‘.a_j‘;dmde na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima. |




' ' Clan 5
zvr¥ilac prihvata sledeée obaveze:
* - da povjerene-p;oslove obavlja savjesno i kvalitetno

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- dase pridr#ava obaveza propisanih zakonom i kolektivnim ugovorom

’

Clan 6

~ Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugbvor, ‘pod uslovima i u sludajevima utvrdenim °

zakonom.

, (:‘lan 7

¢

Ugovome strane ée eventualne sporove po-ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, sporove koje ne rijese
sporazumno rjefavaée nadleZni sud u Kotoru,
o ‘ - Clan 8

Ovaj Ugovor Saéiﬁjen je utri (3) istovjetna primjerka od kojih Poslodavac zadr¥ava dva (2), a izvriilac
posla jedan (1) primjerak.

Izvrilac posla N .f«.i
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" zaklju¥en na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.,
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Broj:01-603/24-1124
Kotor, 02.09.2024. godine

‘UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

. (Sl list Cme Gore®, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14,
04/18 , 74119, 59/21, 68/21, 145/211 77/24), dana 02.09.2024. godine u Kotoru, izmedu:

Y0 TG $0SMO, Vida Matjan® u Kotoru koju zastupa direktor Mihajlo Lazarevi¢, prof. (u daljem

tekstu: Poslodavac) i - ‘
Uro$ Lapevié, IMB vanje Stepen specijaliste gudagki instrument viola VII

‘nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan VII 1 i Master ruzigki umjetnik podnivo
dva VII 2, hastanjen u Podgorici, Milo3a Rasoviéa 8, (u daljem tekstu: Lzvrdilac posla).

2

5 Clan 1 '

I

Uro$ Lapgevi¢, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Muzitkom centru Cme Gore, obavezuje
se da ée za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave violine.

Navedene poslove izvrdilac ¢e obavljati u Kotoru, na adresi Stari Grad 456.

' Clan 2 -- |

!
avijati od 02.09.2024 godine njduze 30
periodu i ima sédmiénu

Poslove utvrdene: ¢lanom 1 ovog Ugovora Izvréilac posla ¢e ob
dana. Izvriilac posla ée poslove iz &lana 1 ovog Ugovora obavjati u navedenom

nomu od 13.33 &asova. |

! Clan 3
Izvr¥ilac ima p_r;.vo na zaradu po koeficijentu 10,62 i na o_stala prava iz radnog odnosa u s%!;ladu sa
Zakonom i kolell‘ctivnim ugovorom. i
Clan 4 '
e xia radu i

ac ima pravo na osiguranje za sludaj povred

|
Za viijeme tada po ovom Ugovoru Tzvril
tu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zalti
i

!
|
I
'
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s o Clan 5

,_J.f‘f Izvréilac prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- . da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da'se pridrZava obaveza propisanih zakonom i kolektivnim ugovorom

T ¥

-

: Clan 6

S\;aka od ugovornih strana ‘moZc da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, sporove koje ne rijee
sporazumno rjefavaée nadle?ni sud u Kotoru.

Clan 8
‘Ovaj Ugovor sainjen je u tri (3) istovjetna primjerka od-kojih Poslodavac zadrZava dva (2), a izvrdilac
posla jedan (1) primjerak.
Izvr3ilac posla .
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Broj: 01- 603/24~1166
Kotor, 31.08. 2024 godine

Na osnovu é;lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 49/08, 59/11,

66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 101b Opdteg zdkona o-

obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. list Crne Gore*, br. |
45/10, 45/11, 36/13,.39/13, 47/17, 59/21,.76/21, 146/21 i 03/23), JU Qkolaza osnovno i
srednje: muzitko obrazovanje »Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem v
tekstu:poslodavac) i Marija Lazuka iz Bara, Spec:_]allsta visokog obrazovanja violina sa’

zavrienom Ruskom- akademijom muzike,: VII nivo nacionalnog okvira kvalnﬁkacga,.

. 'podnivo jedan VII1, IMB| ljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana
31.08.2024. godine ,

" UGOVOR'O RADU
Clanl
Ovim ugovorom u skladu sd zakonoim, kolektwmm ugovorom i op§t1m aktima poslodavca,'

regulidn’se meduscbna prava, obaveze i odgovomosn zaposlene i poslodavca.

Clan2

Zaposlena se rasporedu;e ha posIove radnog mjesta nastavnika violine, sa punim radnim|

vremenom 19.33 Zasova u nastavi, za koje, Je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i,
s1stematlzac1_]1 Iutvrdeno visoko obrazovanje na’ uriverzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira,
kvahﬂkacua, podmvo jedan odnosno podmvo dva (240 ili'300 kredlta CSPK-a) |

C

Clan 3.
Zaposlena ¢e obavl_|at1 poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u;
opdtem aktu 0  unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji ‘radnih mjesta poslodavca (¢lan 22, [
tabela 3, redni broj 6). |
Poslodavac je duZan da zaposleny, prije stupanja na rad, upozna sa poslowma radnog mjesta.
predwdemm Prawlmkom 0 unutraémol organizaciji i s1stematlzac1]1 radmh mjesta. ‘

! Clan 4 .
Zaposlena zasniva - radm odnos na odredeno vn_;eme, sa pumm radnom vremenom, naJduie
30 dana. '
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom i na dan 1z stava 2 ovog ¢&lana,.

smatrace se da: mje zasnovala radni odnos. . ek |
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Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac,. uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10.12, startni dio zarade,
dodatke, naknade i-druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &anom, od 01.09.2024. godine uveéava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljudujuéi poveéanje od 10% u bruto iznosu od 01 07.2024.
godine). ‘ o
Zarada zaposlene se uveéava za:
- radni staZ od 2 godine: 1.5% a koji se mijenja saglasno &lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
-~ Casovi preko norme (1.33 Zasova sedmi&no) vrednuju se kao redovan &as, 5%
sedmi¥he norme, za vrijeme nastave,
- stefeno zvanje: koncertni izvodag, umjetnik orkestra, nestavnik.

: Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne- uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i'’kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu
- da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.
Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora. ,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom igovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13 _ | .
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena
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