Finansiran'!e

From: Ksenija Mitrovic <sosmon@t-com.me>

Sent: Tuesday, September 3, 2024 10:18 AM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor Cupara.pdf; Ugovor Marton.pdf; Ugovor Radonji¢.pdf
Postovani,

U prilogu Vam 3aljemo tri ugovora o radu.

09 -09- 2024

103-94-] 213C /occw

Srdadan pozdrav
Ksenija Mitrovic

JU SOSMO “Vida Matjan” Kotor




Broj: 01-603/24-1168
Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08, 59/11,
66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 55/21, 6821, 145/21 i 77/24) i &lana 101b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG®, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. list Crne Gore®, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23), JU Skola za osnovno i
srednjc muzitko obrazovanje ,Vida Matjan“, Kotor, Stari grad 456 (u daljem

tekstu:poslodavac) i Ma%a Cupara iz ........, -.2pen Bachelor (BA) Izvodatke
umjetnosti, modul: koncertni izvoda¢ klavir sa zavrienim osnovnim studijama, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB( . (u daljem tekstu: zaposlena),

zakljugili su dana 31.08.2024. godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, sa punim radnim
vremenom (18 asova u nastavi) do povratka radnice sa bolovanja za koje je opitim aktom o
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno visoko obrazovanje na univerzitetu ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Elan 22,
tabela 3, redni broj 1).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnom vremenom, do
povratka zaposlene sa bolovanja (NadeZde Radovié) najduZe 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,83, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &lanom, od 01.09.2024. godine uvedava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljudujuéi poveéanje od 10% u bruto iznosu od 01.07.2024.
godine).
Zarada zaposlene se uveéava za:
- radni staZ od 3 godine: 1.5% a koji se mijenja saglasno &¢lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
- stefeno zvanje: Stepen Bachelor (BA) Izvodatke umjetnosti, modul: koncertni
izvodag klavir,
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.
Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
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Broj: 01-603/24-1162
Kotor, 31.08,2024. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 1 37 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i €lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,SL. list RCG“.br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. list Crne Gore", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 4717, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23), JU 8kola za osnovno i srednje muzigko
obrazovanje ,Vida Matjan“, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i David
Marton, Stepen Bachelor (BA) izvodagke umjetnosti, sa zavrienim master akademskim
studijama na Cetinju, VII nivo, podnivo dva VII2 nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
' liem tekstu: zaposleni), zakljugili su dana 31.08,2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, sa punim radnim
vremenom, 25 ¢asova u nastavi, za koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¥lan 22,
tabela 3, redni broj 8).
Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.09,2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,




Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz po$tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osmovnu zaradu po koeficijentu 10.62, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zekonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &lanom, od 01.09.2024. godine uvedava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljudujuéi poveéanje od 10% u bruto iznosu od 01.07.2024,
godine).
Zarada zaposlenog se uvecéava za:
-~ radni staZ od 7 godina: 3.50% a koji se mijenja saglasno &lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
- &asovi preko norme (7 Casova sedmi¢no) vrednuju se kao redovan Zas, 5%
sedmiéne norme, za vrijeme nastave
- stefeno zvanje: Stepen Mastera (MA), izvodake umjetnosti, gitara,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
~ da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Broj: 01-603/24-1176
Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 59/11,
66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24 ), ¢lana 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i wol. list Crne Gore®, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 03/23), 145/21) i &lana 36 Zakona
o profesionalnoj rehabilitacijij i zapo§ljavanja lica sa invaliditetom (,,SI. list CG* br, 49/08,
73/10, 39/11, 55/16) Skola za osnovno i srednje muzitko obrazovanje ,,Vida Matjan*,
Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Milica Radonji¢ iz Kotora, Stepen
specijaliste ~ Opsta muzitka pedagogija, sa zavrSenom Muzitkom akademijom, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan VII 1 JMB daljem

tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 31.08.2024. godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teoretske grupe predmeta, sa
nepunim radnim vremenom (14 &asova u nastavi, § &asova nastave i 6 &asova kao asistent
licu sa invaliditetom) 2a koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 22,
tabela 3, redni broj 15.1, 15.2).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4 '
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe 30 dana.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.09.2024. godine.




Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, g-
odignjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée poslodavae, uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10.12, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &lanom, od 01.09.2024. godine uveéava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljutujuéi poveéanje od 10% u bruto iznosu od 01.07.2024.
godine). Zarada zaposlene se uveéava za:
- radni staZ od 4 godina: 2% a koji se mijenja saglasno &lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete,
- ste€eno zvanje: Stepen specijalite (Spec. Art) opita muzika pedagogija,
- razredno starjeSinstvo u Ill i VII razredu osnovne muzidke $kole, PO Radanoviéi,
10%.
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.
Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpife ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
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