Matiia Mirocevic

From: Sekretar JU SETS "VASO ALIGRUDIC" <sekretar@ets-pg.edu.me>

Sent: Tuesday, August 13, 2024 12:31 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor na odredjeno do 30 dana JU ETS , Vaso: AI:grudlc

Attachments: Milica Krgovi¢.pdf Com ik 2' %
| U2 fue,

Postovani, 0201 Lf(%

U prilogu Vam $aljem ugovor na odredeno do 30 dana za Krgovi¢ Milicu.

S postovanjem,
Milena Nedovié D_uric':anin
sekretarka, JU ETS ,,Vaso Aligrudi¢"
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‘PODGORICA, 09.08.2024:g.

‘Na.osnovuélana:37; Zikona ¢ radu («Sl list: CG» 'br.74719, 8/21,:59/21,:68/21.1.145/21).i €:101b
‘Opétegzakona:o’ obrazovanju i vaspitanju.{«Sl: list: GGy, br.64/02; 3=I/05,:49107,.45[10 A5/, 11 36713, -
39/13,:47/17, 59121, 146/21 1 3/23), JU Sredija elektrotehiitia kold »Vaso Aligrudic® u
Podgotici: (s daljem tek$tu poslodavac) izaposlena JKRGOVICMILICA , Bacheloreelektronike,
telekomunikacijasi-ralunara, iz: {uidaljém tekstu: zaposlena) S zavr§emm VI‘mvoom
nacionalnog okvira'’kvalifikacija, dana 09.08.2024.p0dine, zakljudili sut - = ot -

v
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UGOVOR O RADU

- Gl o
Ovim.uggvorom, v sldadu sa zakonom, koléktivnim ugovoron i op3tiny aktima. poslodavca rcgulﬁu
se:medjusobna-prava, obaveze i odgovornosti: zaposlene i poslodavaa

e RS A . R

Croeton Clani’. . W
KRGOVIC:MILICA,, Baclielor elektronike; telekomunikacija i ratanara, zasniiva radni odnos.na.
‘odredjeno vrijeme, do’ 30 #lana; sa punim radnim-vrefenom’ (norma Easova;ned]eljno), poéev od -
11308.2024. god Coamr e e o
Raspored radnog yremena vrSice: poslodavac nz po§tovan_]e prava:zaposlene utvrdjemh zakonom, -
kolektiviim ugovorom i-optim aktima'poslodavea. ' R
Zaposlena je dufnada stupi;narad.dana 11.08:2024.god.

Zaposieno_; prestaje radni- odnos poviatkom zaposlene Sari¢ Sladane:sa bolovanja, a najdu.ae
19:09.2024.g0d. g
Ukoliko:zapdsleiia, bez. opravdanog razloga, 1ié: poéne 54 fadom ha-dai iz prethodnog stava ovog
Blanay; smatrace se o m_|e zasnovala radniodnos. “

Clan:3.-
Zaposlena se; rasporedju_|e na;poslove: radnog mjesta' T e R
Nastavnik:ca/Nastavnik-ca: prakti Enog obrazovan] L B TV R MR
Veb i tiobilni komunikacioni servisi <'3:¥asa: od norme 181 e
-Razvo; veb aphkacua I - 16i¢asova od' norme: 18
za: ko_|e je 0p§t|m aktom 0! unutraEnJOJ orgamzacl_]l i mstematlzacul radmh mjesta utvrd Jen VIII nivo.

tohniie

Jedmstvenl matlém b / R ; ¥ i
‘Radii‘staZ zaposleiie w'trenutku sklapanJa ovogugovora: 10 mjeseci

Struémtlspxt. ‘Nije poloZen

Licenca za rad:Ne¢ . RIPR RN
Ziro ratun: T R



Clan 4.
Poslodavae évim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova'i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjéni u op¥tem-aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (8lan 32 tabela 1 i 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto-rada
uz njenu pisanu saglasnost
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu spordzuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i-druga primanja koje ¢e poslodavac obralunavati i
isplaéivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan7. .
Poslodavac je duzan dazaposlenoj obezbijedi potrebne.uslove rada i'propisana sredstva za3tite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz fadnog odnosa.u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
‘Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,
- da se pri.obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
. normativarada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera.i'propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivrim ugovorom i gp§tim
aktima poslodavca.

T

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima.utvrdjenim. zakonom,,
odnosno kolektivnim ugovorom. A
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od-30 dana,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran'je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred ndadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuen j jerna odredjeno vrqeme '
OvaJ ugovorse smatra zaklju€eninx kada ga'u ime poslodavca potpiSe ovla§ceno lice‘i-lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgoncl
Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu.i tri za poslodavca.

Zaposlena,
Krgovi¢ Milica
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