Matiia Mirocevic

From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me>

Sent: Tuesday, August 13, 2024 12:59 PM AGEN(

To: . Flnlansiranje 3 [ 15- L‘q 'ZE‘ZL —
Subject: JU "Vasa Pavic" 3L - —1
Attachments: Novaka Miloseva 15, 81000 Podgorica. pn{O} O4:- 91 'Lu' 18- L
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Pocdgerica, (.S =% 28’ Lﬁnf*

Na osnovu ovlaséenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 08/21) i odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br.8B2/2005,14/2014 i 150/22 ) i odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sl.list CG« br.10/2018, 76/2018 i 151/22), zakljuéuje se ,

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavea JU Umjetniéke $kole za muziku i balet “Vasa Pavic¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa

jedne strane
Todorovié Slavko Andéla jmbg sa diplomom stepen bachelor (BA) izvodacke

umjetnosti — violina sa druge strane
1.Zaposlenifa ¢e obavljati poslove nastavnikalce violine.
2. Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosh utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom:
3.Zaposlenila zasniva radni odnos ha
Odredeno vrijeme do 30 dana, podev od 12.08.2024.godine.
Radno vrijeme zaposlenog iznosi 13 Easova'nastavniéke norme —~ 28 sati nedjeljno.

4.Zaposleni ima prave U toku rada na dnevni ,nedeljni i godisnji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom | kolektivnim ugovorom za prosvetu,

5.Zaposleni ima pravo na placdeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficjenfa utvrdenog kolektivnim
ugovorom (8,83).

7.Poslodavac se obavezule da obezbijedi i sprovedi zaltitu- na. radu, u skladu sa zakonom,
proplsamm mjerama i normativima zastite na radu, a zaposlenij je duZan da se pridrzava propisanih
mjera zastite na radu . -

8.Zaposleni podleZe disciplinsko] i materijalno] odgovornosti, u skladu za zakonom 1 kolektivnim ugovorom

8.Poslodavac se obavezuje da u slugaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu,

www,vasapavic.me
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