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Na osnovu ovladéenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014,14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016, 76/2019 i 151/22) i Pravilnika ¢ organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka 3kola za muziku i balet «Vasa Pavi¢» Podgorica djel.br.2826 od
15.09.2023.god., zakljutuje se,

UGOVOR O RADU

[zmedu

Poslodavca JU Umjetni¢ke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo3eva br.15, koga
#astupa direktorica Tijana 1lié, sajedne stranei :

Vjere (Ranko) BaSanovi¢, JMB iz ,sa Diplomom o stefenom visokom obrazovanju
i struénom nazive Diplomirani muzigar flautista (priznata od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore
RjeSenjem broj UP I BR.05-1-1251/1, VII 1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a),

br.radne knjiZice sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca FLAUTE.

fianl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umjetnitke §koie, regulilu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnicke Skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad saradnim vremenom od 5 ¢asova(nastavnitke norme) odnosno 11 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice flaute.

Zaposleni/a zasniva radni cdnos na: edredeno vrijeme do 30 dana polev od 12.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vr3iée Umjetnitka Skola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke 3kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.08.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga
ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na postove i radne zadatke nastavnika-ce flaute, za koje je potrebno VII/1 nivoa

nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
www,vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnicka Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetni&ke Zkole.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.

Clane,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnitka $kola obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, sa koeficijentom
10,12(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obraZuna zarade.

Clan7.

Umjetnifka 3kola je du¥an da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clans.
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u rokuy,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnbg vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa za¥tite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavca.

Clan 9.

www.vasapavic.me
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Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete { ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od sljedeéih
mjera;

- nov&ana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
€lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radhu knjiZicu,
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakorom, ako
postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnu sposobnest zaposienog/e, njeno pona3anje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrii radne
obaveze iz ugovora o raduy;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposieni/a ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom peslodavca, odn. ako je njeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kejima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a-dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuéen ugovor o raduy;

www.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

¢lan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavaée sporazumno pred Agencijom za mirno
rje§avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgoric.

¢lan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime Umjetnicke 3kole potpie ovladceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
{lan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

" : r,p/ér&ltt_q_rica.
SO

Tijana Ili¢

jera Baanovi¢
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