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T JU Vifa strutna dkola
o POLICIISKA AKADEMIJA -
Danilovgrad

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Biro rada — Podrufna jedinica Danilovgrad

PREDMET: Zahtjev za realizaciju
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo obrazac Ex] (Prijave @ slobednom radnom mjestu), za
upraZnjeno radno mjesto Domar.

Pored uslova navedenih u Prijavi, molim da u tekstu konkursa navedete i sljedede uslove:
. srednja $kolska sprema S3B (11I) w obimu od 186 CSPK ili TVy u obimu od 240
CSPK.

Qvi kandidati osim posebnih morgu ispunjavati opbte uslove za zasnivanje radnog
adnosa U drzavnim organima. Kandidati su duzni dostgviti:

- prijavu za slobodno radno mjesio;

. oyjerenu fotokopiju li¢ne karte;

. uvjerenje o zdravsiveno) sposobnosti 2& obavijenje poslova radnog mjesta (ne

starija od 6 mjesect);

. Diplomu ili Uvjerenje o zavrienom nivou obrazovanja;

. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidate e vodi kriviéni postupak za
kriviéno djclo za koje se gonl po sluZbencj duZnesti (ne stasije od 6 mjeseqi).

Kandidati neophodnu dokumentaciju dostavljaju u roku od & dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti (no kojoj je pouehne napisati: ime i prezime, adresu,
naziv ustanove i radnog mjests, kontakt telefon) na adresu Javna ustanova Visa struéna
$kola ,Policijska akademija”, Bozovu glavica b.b, $1410 Danilovgrad, sa naznakom za
javni oglas.

S postovanjem,

i — — — —— " S— T - - —
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J.U. VISA STRUCNA SKOLA “POLICISKA AKADEMIJA” DANILOVGRAD - © DANILOVGRAD

2018

Opis posla

Oglas je objavijen 05-02-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-IV .

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izwiSilaca: 1

Radno yrijeme: Puno

Radno iskiustvo u mjesecima:

Radno iskustvo: Bez atizira na radno iskustw

Vrsta radnog odnasa: Na neodredeno wijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sath u nedjsiji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjedtine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposabnosti: Nije predvidena

Napomeéna: -srednja $kolska sprema SSS (lll) u ohimu od 180 CSPK ili IV1 u obimu od 240 CSPK.

S\ 'kanc’idati asim posebnih moraju ispunjavati opste uslove za zasnivanje radnog odnosa u drZawnim organima.
Kandidati su duzni dostaiti:

-prijavu a slobodno radno mjesto;

«ot'/jﬂeren'u fotokopiju licne karte;

-uyerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavjanje poslova radnog mjesta (ne starija od 6 mjeseci);

-Diplomu ili Uierenje o zavrSenom nivou obrazovanja;

-Ujerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéna djelo za koje se goni po

it Thassassr 2rvrmm resnlmenolem 2 ISESAAACE)



2128/2018 DOMAR
sluZbenoj duznosti (ne starije od 6 mjasect).

Kandidati neophodnu dokumentaciju dostavjaju u roku ad 8 dana od dana objavjivan|a javnog ogiasa u zatvorenaj
koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu, naziv ustanove | radnog mjesta, kontakl telefon) na
adresu Jawna ustanova Visa struéna kola "Policijska akademija”, Bozova glavica b.b. &1 410 Danilovgrad, sa
| nﬁz_qakom 2 ja:mi ‘oglaa.
Kontant podaci poslodaveca:
Telefon: 812 527
Fax: 812520
e-mail:

£1 ukupno pregieda, 1 danas
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JU Visa strué¢na $kola

POLICIJSKA AKADEMIJA
- - Danilovgrad -

U skladu sa ¢lanom.B2 stav 1 tatka 6 i ¢lana 101c OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (“SLlist CG", br. 47/17 od 19.07.2017. godine) a u vezi ¢lana 26 Statuta JU
Vige strutne $kole "Policijska akademija” (akt broj 4861/1 od 29.12.2017. godine),
direktordonosi

ODLUKU
0 1ZBORU KANDIDATA

| Simonovi¢ Milivoje iz Danilovgrada, prima se u radni odnos na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom nd radno mjesto - Domar, a po javnom oglasu
objavljenom dana 05. 02. 2018. godine.

2. Imenovani iz tatke 1 ove odluke stupa na posao dana 02.03.2018. godine i sa
istim zakljui¢e se ugovor o radu.

3. Ova Odluka je konacna.

Obrazlozenje

U javno objavljenom oglasu od 05. 02. 2018. godine objavlj.en je javni oglas za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, a za obavljanje poslova domara.

U odredenom roku, prijave na oglas dostavile je 5 (pet) kandidata. Komisija za
provjeru Sposobnosti kandidata za vrienje poslova za radno mjesto domara,
obrazovana rjedenjem direktora, utvrdila je da, uvidom u dostavljenu dokumentaciju,
opite i posebne uslove ispunjavaju tri kandidata i to: Simonovié¢ Milivoje, Avramovic
lovo | Raitevic Dejan, dok dva orijavljena kandidata nemaju kompletnu
dokumentaciju koja je trazena oglasom, Naime, kandidatu Vuéini¢ Milanu nedostaje
ovjerena fotokopija licne karte, dok kandidatu Dai¢ Miodragu nedostaje Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti. '



Komisija za ‘provijeru sposobnosti kandidata za vrienje poslova za radno mjesto
domara je, dana 26.02.2018. godine, obavila usmeni intervju sa kandidatima te o
istom dostavila detaljan izvjestaj direktoru.

Na osnovu sprovedenog postupka i ¢injenica utvrdenih u.toku procedure izbora
kandidata, odluc¢eno je kao u dispozitivu.

DIREKTOR

%u@ﬁdn @ovif

' { WALgy
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o fr PLOLICTISKA AKADENITA
i< 77 Daniloverad
: P B 4 ovEray

[ P ™ ‘.’:'/_‘;}

Na OsSNOVY _ﬂami_ 21 1 2.5 Zakona o radu (“Sl list CG”, br.|49/ U8, 26,09, 88/09, 26/10, 59/ 11,
66/12 1 53/14) 1 Pravilnika o umitrasnjo) organizaciji { sistematizaci)i radnih mjesta u U VSS
wPoliciska akdenuya” (broj 4926/1 od 28.1 2.20‘51). godine), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
[z edn

I Javne ustanove Vide strucne fkole “Pol, dysks akademi)s”, Bozava plavica b b,

, | Dianmdovarad,
o 2astupa dicekror Saranovié Boban (y daljem twkstu. Poslodavs c) i

2. SIMONOVIC MILIVOJA iz Dantlovprada, stepen §iruéne spreme TV (v daljern teksnu
Zaposlern).

OPSTE ODREDBE

Clan 1

Owvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radnl odnos izmedu Poslodavea |
Zaposlenog.

Poslodavac 1 Zaposleni prihvataju sva prava, obavezd 1 odgovornosd utvrdene Zakonom,
Kolekuvnim ugovorom i ovim ugovorom.

RADNO MJESTOQO
Clan 2

U.govn-rne- strane su saglasne du se ZLapaslens raspared na poslovima domara.

ZakljuGvanjem ovog ugovora zaposlen se cbavezuye da obavlja poslove radnog mijesta iz
stava 1 ovog clana, prema sadrzaju poslova arerdemm opsum aktom poslodavea, za koje poslove
ispunjava opste I posebne uslove, odnosno prema sadrzaju kﬂl‘ikl_'cmih poslova koje utvrduje izvrini
direkror.

Zaposlen je duzan da: |

1) savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) poé’.tu]e orgam}am Jui T3 cha ) pﬂﬂ]ﬂ?ﬂ'ﬂiﬂf kod pOﬁIﬂdaih::-._, kao 1 uslove | pﬂ]ﬂ]a p"os-]oda\zﬁa u

vezi sa 1spunjavanjem ugoveorenih i drugih obaveza iz raddnog adnosa;

3) vodi racungz 1 saviesno se odnos prema sredstvima rada 1 marenplnim sredsrvima

poslodavca; |
4) obavijest poslodavca o bitnim okolnostima koje u‘:it':u‘ th bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) obavijesti poslodavea o svakoj visd potencjalnih Gﬂas-nosti za Z21vot | zdravlje zaposlenih
1 nastanak materijalne Stete;



-. E:E

0) postuje propise o bezbjednost 3 zd:_a[q_l}u_ na radu 1§pazl]mi:3 obavlja posao na nacin da $dn
- svoj zivor | 2dravlje kao i Zivot | zdravlie drupih liegy~ - = e -
7). poswupa v skladu sa drugum obavezzmz vorrdenim zakomom, kelekrvnih ugovotrom |
OVAIM VR OVGTOTT

OPIS POSLA

. Clan 3

Radm zadact koje ce zaposleni abavljati su

- sve popravke manjeg abima _Czidarsk‘?! bravarske, s
vodovodne 1 druge):
Vsl I’jr:tprm?]{:e lmlnjﬁémjﬂ I rasravrih IIL't"L-J'JL:.

b,

fol-:r ske, elektro-mnstalaterske,

2C :E:':H".*‘-’.HE' Lk phﬂfﬂi‘ﬂ'ﬁ[u i‘ﬂdDT 4 ZA tﬁ-]i‘lll o -t_'ir,:n—m Ik uﬁ]r]-.'.|I|4 SRR AT

oyl i'l_lﬂ_ 1 -tlrngE I:nL‘JEil*Jl?C i :'.Hd:le'ki' o WEIL SO IR R ]mu 0

TRAJANIJE RADNOG ODNOSA .

dﬂnd

Zaposleni zasniva radm odnos na neadredeno vijeme, pocev od 02.03.2018. godine

RADNO VRIJEME

Clan 5 '

_ Radn o.dnos_ Iz prethodnog Clana zasniva s¢ §2 punim radmim viemenom u trajanju od 40
sat nedjeljno, s am s$to se moze zahtijevat rad ;'duii od punaog radnog vremena, ukoliko to proces
rada zahujeva, |

Odluku o rasporedu 1 preraspodieh ra dngg vremena donosi poslodavac.
Poslove radnog mjesta 12 claa 2 ovog ugovora zaposleni ce obavljatt u shizbenim

prostorijama poslodavea v Dunlovgradu, 2 po potrebi 1 van sluzbenih prostod)a poslodavea na
teritoriji Cme Gore. ' '

ZARADA
Chn
Osnovna zarada za puno radno vrjeme i startni Tdm ucinak otvrduje se mnozenjem
koeficjenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je fasporedenc zvanje s2 obracunskom
vrjednoscu koeficijenta 2z rad . -
__ Obracunska vrjednost koeficijenta u bruto iznosu se wwvrduje na mjeseénom nivou ¢ iznosu
od 90,00 eura.
Vnjednost koeficyenta slozenost poslovd radnog myesta iz clana 2 ovog ugovora iznos: 5,1,
Za obavljanje poslova domara, osnovna zarada se uvedava za 15%.




Clan 7 i
Zaposleni ima pravo na nazknade zarade za dane prazrmka u kojuna se ne radi, ra vrijeme
godisnjeg odmara, pladenog cdsustvs ) prvremene sprijecenost za rad (bolovanje).

ODMORI I ODSUSTVA

Clan 8

Zaposlerd yma prave na admor, placeno nrep]ﬁémgo odsustvar v skladu sa Zakonom |
Koleknvnum vgovorom 1 intermnt akuma Poslodavea,

:Zﬁpczsleru' yng prave na edmar iziedu dva uzastopnd radna dana v trajanju od naymange 12
casova neprekudno. |

Zzpaosleny ima prave na sedmicnt odmon u wapaima wd magman)e 24 Casa neprekidno.

Sedmucni ddmor se, po pravilu, konsh suboron: 1 nedpeljom

Akc pricoda posla | organizacia rads o whnpeva pecledavae e duzan da odreds drugy dan
za Konscemje sedmicnog odmiord, prema mspoiedn hondenpg sedmicnop odmera kop donos
poslodavac.

Zaposlent uma prava na godidny edor, Ciyz duzins se atvrdoje v skladu sa Zakanom | Opstim
kolektvrum ugovorom.

RASPOREDIVANIE ZAPOSLENOG

Clan 9
Za vnjeme trajanja radnog odnosa, zaposleni moze biu rasporeden naz svako radno mjesto
koje odgovara stepenu 1 vrst njegove struéne spreme 1 potrebama posla.

Clan 10

Zaposleni je duzan da se p‘rid:im. pmpjsanih mjera zastte na radu i da svVoje _p'ﬂ_slﬁv,e vrsl sa
punom paznjom, radi obezbjedenja icnog zdravlja, kao i zasute zdravijz ostalih radnika u Ustanowvi.

Potpisivanjem ovog ugovora zaposleni potvrduje da je upoznal sa Pravilnikom o zastitl na
radu koy je na snagl kod Poslodavcea.

Clan 11
Zaposlent podljeze discliplinskoj 1 materjalnoj odgovornosa v skladu sa Zakonom i Op$tim
kolektivinim Ugovororn, 1 internim aktima poslodavca.

aaaaa

Chan 12 '
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u sluéa*svima 1 pod uslovom predvidenim
Zzakonom o radu 1 Opstim kolektivnim u‘govom#.



Poslodavac moze othazan ova) Ugoves v sloéajevima unedenumn® Zakonom § kolektivinm
WEOVOTOm. i o

Zﬂ]_‘”?}-‘-*']ﬁ.l'li uma pravae 1 duznost da ostane 1a radua u ;UIlj_Ill'l-[-ll o nﬂjm'ﬂn-.']y 3() dana od dana
!j'ﬁ':-'t'i-l-ﬂf’e’]]ﬂ'njﬂ otkdza LEZOYOra o radu, odnosno odluke o i.:arts‘mnlm r;:l-clmsg odnosa (otkazin rtjk_)‘,. (0]
slucajevima dehrusanum Zakonom o radu. _

b

(arg 13
Posludayac v :.l:-n,n?'.n[u.- «ln ?,ﬂlu.JS-lum.a.nftl usiuCap pt.c-srﬂ'rLk 0 ridnoy odinosa vran uredno
popunjent 1 duau Koz

PRELAZNE 1 ZAVRSNIE ODREDBE

Clan 14
Oheay ngovnor je sadmjen u 3(m1) istoviema primmjerks ad koph se 1 (edn) pamjerak urudoge
zaposlenont, o 2 (dva) zadrzive poslodavic

Clan 15
U slucaju spora po ovam ugovory, nadlezan je Osnoval sud v Dauilovgradu.,

Clan 16
Lyenrualne ian*ﬂem*'j dopune sacimce se u formy Aneksa ovog ugovora § vazice tek posto ik
potpisu poslodavac 1 zaposleni,
Predlog za izmjenu upovarernh uslova mogo apuna i zaposlent ) peslodavac

P e B
POSLODAVAC ~ ZAPOSLENI
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e e e S | JU Visa s.truﬁna- dkola
—  POLICIJSKA AKADEMIJA
Danilovgrad

Na osnovu ¢lana 163 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG™, broj 49/08. 26/09, 88/09, 26/10, 39/11 1
66/12), élana 26 Statuta JU V55 .Policijska akademija (akt broj 4681/1 od 29.12.2017. godine).

zakljucuje se

UGOVYOR O POVREMENIM I PRIVREMENIN POSLOVIMA

lzmedu:
| Javne ustanove Vise struéne Skole “Policijska akademija”, Bozova glavica b.b.,
Danilovgrad, koju zastupa Direktor Roban Saranovi¢ (u daljem tekstu Narucilac), s jedne

strane |

radna knjiZzica bro

2. Miljevi¢ Vukovic¢ Jelene, iz Danilovgrada, JMB
[zvisioca posla (u daljem tekstu

10273/2006, stepen obrazovanja III - kuvar, kao
[zvrsilac),

Clan 1

Izvr§ilac je od Narucioca posla preuzeo obavezu privremenih | povrementh poslova na racdnom

mjestu Pomocna radnica u kuhinji, a zbog povecanog obima posla.

b d

Clan 2

Izvrsilac ée sa radom iz ¢lana 1 ovog Ugovora pocetl 12.03.2018. godine do 12.07.2018. godine.

Clan 3

Narutilac se obavezuje da izvrsi isplatu naknade za izvrdeni posao iz ¢lana 1 ovog Ugovora U
neto iznosu od 250,00 €.

Isplata ée biti izvr§ena preko Ziro-racuna broj _kod CKB banke Podgorica.

Naru¢ilac se obavezuje na placanje poreza.



Clan 4

da sve evenfualne spom

ve U Vezl sa ovim ugovorom rjeSavaju
Jostiéi na 1aj nadin, saglasni su da spor

Clan 5
Ovaj Ugovor sadinjen je u Cetirl istovjetna primjerxa od kaojih po dva nrimjerka zadrzavaj

ugovao rne stranc.

lzvrsilac

Miljevic Vukovié Jelena

H'-\EE )j.‘\b\[: Vovgrip Jeleno
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JU Visa struéna skola
POLICIJSKA AKADEMIJA
Danilovgrad

PRAVILNIK
| O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
] RADNIH MJESTA U JU VISA STRUCNA SKOLA
»wPOLICIJSKA AKADEMIJA” DANILOVGRAD

)

Danilovgrad, decembar 2015. godine



|

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovmju | vaspitanju (,.Sluzbeni list
RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ~Sluzbeni list CG*, br. 45/10 i 45/11 i 39/13), i élana 19 stay 2
tactka 4, Statuta JU VSS Policijske akademije (akt broj 2958 od 25.04.2013. godine), Upravni
odbor JU Vise struéne skole ., Pol Icijska akademija® Danilovgrad na sjednici odrzanoj 22. decembra
2015. godine.

donio je

,.., PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJT RADNIH MJESTA
JU VISE STRUCNE SKOLE ,,POLICIJSKA AKADEMIJA” DANILOVGRAD

I OPSTE ODREDBE
Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduje se organ 1zacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen strucne spreme,
adnosno, nivo obrazovanja | zanimanja, potrebna znanja, sposobnosti i radno iskustvo. vjestine i
drugi posebni uslovi potrebni za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i
broj izvriilaca na utvrdenom radnom mjestu u JU Viga struéna kola »Policijska akademija®
Danilovgrad (u daljem tekstu: Akademija).

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
1zraze u Zzenskom rodu.

_ Clan 3
Akademija je organizovana kao javna ustanova.

Djelatnost Akademije utvrdena je Odlukom o organizovanju Javne ustanove Vise struéne
Skole ,,Policijska akademija™, Statutom | Zakonom.

[I ORGANIZACIJA RADA

Clan 4
U Akademiji se organizuje: obrazovanje, strutna obuka, specijalistiCko usavriavanje,

smjestaj i ishrana, praktiCna, terenska i situaciona obuka, obuka rukovanja naoruzanjem i sportsko-
rekreativna aktivnost.

Organizacija Policijske akademije

Clan 5 _ :
U okviru Akademije definisane sy sljedece unutrasnje organizacione jedinice:

| Sektor za obrazovanije:
2. Sektor za stru¢no osposobljavanje i specijalistit¢ko usavriavanje;

3. Sluzba za administrativno-tehnicke poslove:

4. Sluzba za finansijsko-materijalne poslove.

_ Clan 6
L. Sektor za obrazovanje

U Sektoru za obrazovanje se obavljaju poslovi:
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planiranja, organizovanja i sprovodenja viSeg stru¢nog obrazovanja za obrazovne programe

za koje je Akademija licencirana:

realizacije obrazovnog programa za vige struéno obrazovanje i pripreme i adaptacije
programa obrazovanja koji se koriste u realizaci Ji struCnog i specijalistitkog usavriavanja
sluzbenika i namjestenika Uprave policije, Ministarstva unutragnjih poslova, Uprave carina,
Zavoda za izvr$enje kriviénih sankcija, Vojske Crne Gore i drugih bezbjednosn ih organa |
sluzbi;

uskladivanja obrazovanja i obuke policije i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi sa EU
standardima u ovoj oblasti;

analiti¢ko-informativni poslovi:

saradnje sa Ministarstvom prosyjete, Ministarstvom unutrasnjih poslova, Upravom policije,
Univerzitetom Crne Gore, Centrom za strugno obrazovanje i drugim obrazovno nau¢nim
ustanovama, organima drZavne uprave i nevladinim organizacijama;

organizovanja i sprovodenja istraZivanja (osnovna, primijenjena i razvojna) u oblasti
kriminalistike i bezbjednosti kao i istrazivanja koja su u funkciji razvoja obrazovanja i
obuke;

bnapredenja metoda rada i priprema analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada
Akademije;

obuke u rukovanju oruzjem:

organizacija izdavacko-bibliotekarske djelatnosti,

él-an 7

2. Sektor za strucno osposobljavanje i specijalisticko usavisavanje

U Sektoru za strudno osposobljavanie i specijalistitko usavrsavanje vrie se poslovi:

izrade programa obrazovanja | programa na osnovu kojih se realizuje stru¢no
osposobljavanje i specijalistitko usavriavanje;

planiranja, organizovanja i izvodenja struCnog  osposobljavanja 1 specijalisti¢kog
usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Ministarstva unutrasnjih poslova/Uprave policije i
drugih bezbjednosnih organa i sluzbi: |
pripreme  programa obrazovanja i planiranje i izvodenje struénog i specijalistickog
usavrsavanja odraslih za obavljanje poslova zastite lica i imovine, detektivske djelatnosti |
drugih zaStitno-bezbjednosnih poslova;

pripreme programa i organizovanje osposoblj avanja i usavrsavanja odraslih za sticanje i
unapredenje Kkljuénih vjestina, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, specijalizaciju i struéno
usavrsavanje;

saradnje sa Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom unutrasnjin poslova, Upravom policije
Centrom za stru¢no obrazovanje | drugim organima drzavne uprave;

organizovanja i sprovodenja istraZivanja u oblasti kriminalistike, bezbjednosti kao i
istraZivanja koja su u funkciji razvoja stru¢nog osposobljavanja | specijalistickog
usavriavanja;

pripreme analiza, 1zvjestaja i informacija iz djelokruga rada Sektora.

Clan 8

3. Sluiba za administrativno-tehnicke poslove

U Sektoru za administrativno-tehni¢ke poslove vriée se:

sy,

e

kancelarijsko-administrativni poslovi:

poslovi u vezi organizovanja smjestaja i ishrane polaznika razli¢itih vidova obrazovanja |
obuke;



investiciono i tehni¢ko odrzavanje objekata:
odrzavanje nastavnih sredstava, IT opreme i dru gih tehnickih kapaciteta Akademije;
poslovi spoljasnjeg i unutra$njeg obezbjeden;ja:

poslovi odrzavanja higijene u objektima i u krugu Akademije:

odrzavanje i koris¢enje vozila Akademije;
skladidtenje i ¢uvanje sredstava i opreme neophodne za realizaciju obrazovanja i obuke i za
druge djelatnosti Akadem e,

” Clan 9
4. Sluzba za finansijsko-materijalne posilove
q U Sluzbi za finansijsko-materijalne poslove vrie se poslovi;
L
- planiranja budzeta Akademije; _
r - pripreme finansijskog plana, plana javnih nabavki i plana prihoda Akademije:
L] - pripreme izvjeStaja o finansijskom poslovaniju;

racunovodstveno-knjigovodstveni, blagajnigki i poslovi likvidature:
obracun zarada i drugih naknada:

poslovi nabavke, zaduZenja, skladistenja | evidentiranja namirnica za restoran, opreme,

nastavnih sredstava, nauruzanja i municije i drugog materijala:

kontrole evidentiranja osnovnih sredstava. popisa imovine i popisa u restoranu:
ostall materijalno-finansijski poslovi.

Clan 10
Van organizacionih jedinica vr$e se poslovi: struCnog saradnika za pravne poslove,

menadzera za kvalitet, savjetnika za medunarodnu saradnju, savjetnika za vannastayne aktivnosti,
strucni saradnik u nastavi za izradu obrazovnih programa i poslovnog sekretara.

Ul SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 11

Radna mjesta u organizacionim jedinicama Akademije utvrduju se tako da se obezbijedi:

B

et

efikasno ostvarivanje obrazovnog procesa i procesa obuke:
racionalna organizacija rada kojom se postiZe puno radno angaZovanje svih zaposlenih.

Clan 12
Radni odnos na Akademiji moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utyrdene

Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 13
Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta sa posebnim uslovima, zavisno od sagledavanja

] zahtjeva obrazovnog procesa i obima poslova i zadataka na Akadem 11.
i

Poslove iz djelokruga Akademije obavljaju 82 zaposlena.

__ Clan 14 _
Sistematizacijom radnih mjesta utvrd uje se naziv radnih mjesta, uslovi i broj izvtsilaca:
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KABINET DIREKTORA

broj
Naziv radnog mjesta izvrsilaca
" e VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a); '
1. Direktor * poloZen strucni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
o ustanovama, odnosno dozvola za rad(licenca); 1
e pet godina radnog iskustva na poslovima
obrazovanja i vaspitanja,
* crnogorsko drzavljanstvo
e VII I nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
2. Koordinator za kredita CSPK-a); Filozofski fakultet — odsijek za
medunarodnu saradnju engleskl jeril; o L 1
* polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad(licenca);
* pet godina radnog iskustva.
* VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
3. Koordinator za kredita CSPK-a); fakultet drustvenih nauka; {
organizaciju i planiranije 2 po!?ien .st}'ué.nl ispit za rad u drzavnim organima;
e dvije godine radnog iskustva.
 VII | mivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
4_ S—avj etnil( Za p-ravne 1~:re.'di_ta CSPK:&), fakultet iz Obla'Sti plﬂ\’nlh naUl{a;
poslove * poloZen pravosudni ispit; 1
e poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
* pet godina radnog iskustva na pravnim poslovima.
 VII | nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
5. Savjetnik za obrazovne kredita CSPK-a); o
programe e polozen strucni ispit za rad u ob.razovn_o- vaspitnim I
S ustanovama, odnosno dozvola za rad(licenca);
¢ pet godina radnog iskustva na poslovima
obrazovanja 1 vaspitanja.
 VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a); fakultet drutvenog smijera:
6. Menad¥er za kvalitet * poloZen struéni ispit za rad u obrazovnim-
' vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za 1
rad(licenca), ili poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
e pet godina radnog iskustva.
¢ [V I nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija —
7. Poslovni sekretar srednja Skolska sprema opsteg smjera (240 kredita
CSPK-a); o |
¢ polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima: |
e f(ri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.
5




I -SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

* VII I nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240

1. Pomoénik direktora - klfdita CSPI}--_ﬂ}; | o

rukovodilac Sektora s p_oll'ozeni StI'LICIfI.l 1s-p|t.za r.adl U obrazomo- v-asmtmm
ustanovama, odnosno dozvola za rad(licenca) ;

® petgodina radnog iskustva na poslovima
obrazovanja i vaspitanja:
e crnogorsko drzavljanstyo.

2. Nastavnik * VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a); odgovarajuéeg profila u skladu sa
posebnim propisom;

* poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca):

¢ pet godina radnog iskustva u nastavi;

* zapazene rezultate u pedagoskom radu:

* crnogorsko drzavljanstvo

* VII'T nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240

4. Bibliotekar kredita CSPK-a);

* poloZen struni ispit za rad u obrazovno vaspitnim
ustanovama odnosno dozvola za rad(licenca):

* poloZen bibliotekarski ispit;

e crnogorsko drzavljanstvo

e IV 1 nivo Nacionalnog okvira Kvalifikacija —

5. Kn jiZni¢ar srednja Skolska sprema (240 kredita CSPK-a);
- e polozen knjiznitarski ispit;

* jedna godina radnog iskustva:

* crnogorsko drzavljanstyo

6. Psiholog * VII 1 nivo Nacionalnog okvira kval Ifikacija (240
kredita CSPK-a); odgovarajuci fakultet - odsijek
Psihologija;

* poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca);

e crnogorsko drzavljanstvo

* VII'1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kKredita CSPK-a), Filozofski fakultet ili drugi

7. Analiticar fakultet drustvenog smjera; - .

e poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima:
o

tri godine radnog iskustva sa visokom strué¢nom
spremom,




II SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSQBLJAVANJE [ SPECIJALISTICKO
USAVRSAVANJE

* VIl 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikac ja (240
kredita CSPK-a);

1.Rukovodilac L pq_loien strucni ispit za rad u ob_razo-vn*o- vaspitnim

o ustanovama odnosno dozvola za rad(licenca):

Sektora * pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i

vaspitanja

| * crnogorsko drzavljanstvo.

VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240

2. Koordinator kredita CS PKl;a); Gdgo}faregué?% profila u skladu sa

struénog pro_gzamom obrazovanja odraslih; | -
osobliavania ; * poloZen strucni ispit za rad u obrazoynim-vaspitnim

Qsp S ~ Ja,;fan-l 1 ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca):

SpECl]allSth}(Og * trl godine radnog iskustva na poslovima obrazovanja

usavrsavanja

L

vaspitanja
. * crnogorsko drzavljanstvo
3. Nastavnik * VI 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
] struénog kredita CSPK-a); Gd-go'varajuéeg profila u skladu sa
“ osposobljavanja i Pr‘?g"“-"mom obrazovanja Zdrasth;
YT R * polozen strucni ispit za rad u obrazovnim-vaspitnim
" s-pem]f llSHéjk 8 Estanovama, odnol‘jsno dozvola za rad (Iicencai
] usavr_savanja » crnogorsko drzavljanstvo
4. Nastavnik ® VII I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
] prakti¢ne obuke kredita CSPK-a); odgovarajuceg profila u skladu sa
L ' programom obrazovanja-odraslih:

* PoloZen strucni ispit za rad u obrazovnim-vaspitnim
ustanovama odnosno dozvola za rad (licenca);
* crnogorsko drzavljanstvo

] g =S| =~ E— —)



111 - SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TE HNICKE POSLOVE

B

e VII I nivo ﬁaci'-on-alnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a): fakultet iz oblast; pravnih nauka;
1. Sekretar - * poloZen ispit za rad u drzavnim organima:
Rukovodilac Sluzbe ®* pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim :
poslovima.
* VIl nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
2. Saradnik 7a CSPK-a); fav:kl,ult_et‘ hot-e_lijgrskDg usmjerenja ili drugi
e e, . fakultet drustvenog smjera;
.u_gostl_teljske ! e polozen ispit za rad u drzavnim organima; L
internatske poslove * tri godine radnog iskustva.
3. Saradnik na e VII nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
poslovima CSPK-a; '.ele'lf-.tr..ote}Tnjéki fakultet (‘smjér_'_ rad¢unari);
odrZavan JEI i PMF - m..a_tema’:t_llka 1'. ;‘a_r?unflﬂl‘sil;-v:a n?uke_ lli.fa.-kul-tet 74
T Informacione tehnologije, ispitiva¢ za EC D: 1
karlscenja - * polozZen Ispit za rad u drzavnim organima;
nastavnih uéila(ICT ® dvije godina radnog iskustva.
kordinator) |
* Srednja Skolska sprema opsteg smjera [V 1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a):
4, Arhivar e polozen ispit za rad u drzavnim organima: ' ]
* jedna godine radnog iskustva,
e Srednja $kolska sprema ekonomskog smjera [V1 nivo
- N Nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
3. Operater * polozen ispit za rad u drzavnim organima; 1
® Jedna godine radnog iskustva.
* Srednja skolska sprema IV 1 nivo: Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
6. Voda dezurne ;  Polozen ispit za rad u drzavnim organima; -
L * tri godine radnog iskustva na policijskim poslovima ili 5
sjenc poslovima obezbjedenja imovine i lica:
* daima Dozvolu za vrienje poslova zaitite lica i
i Imovine.
* Srednja Skolska sprema IV nivo Nacionalnog okvira
_ kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
7. Radnik na * poloZen ispit za rad u drzavnim organima:
poslovima * jedna godina radnog iskustyva na policijskim poslovima 10
obezbjedenja i poslovima obezbjedenja imovine i I‘ica':,
* daima Dozvolu za vrienje poslova zastite lica i
imovine. |
* VKV kuvar, IV2 nivo Nacionalnog okyira kvalifikacija
8. Glavni kuvar (240 kredita CSPK-a); 1
e tri godine radnog iskustva.
9. Kuvar : KV kuvar T ili IV1 nivo; ;

Jedna godina radnog iskustva.
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' 10. Po nioé-ﬁi radnik

a kuhinjj * 1ili [T nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. 4
11. Konobar E Sf‘edn-ja §}§-ols'ka Sprf.:m_a _ngost{taljs.kgg smjera |11 v | .
o ' _nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija.
12. Referent - za * Sre-d}lja Skolska sprema tehniélﬁog{ sSmjera IV | nivo
. o, Nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a):
odrzavanje vozila D | l
| . * (r1 godina radnog iskustva:
| = vozac * vozac-B:C; D Kategorije.
* Srednja Skolska sprema tehni¢kiog smjera 1V 1 nivo
13. Vozac INacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a): l
* jedna godina radnog iskustya:
| * vozac—B; C; D kategorije. |
14, Referent za * Srednja Skolska sprema tehnickog smjera IV 1 nivo:
termo-tehnic¢ke Nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a); 1
instalaciie e dvije godine radnog iskustva.
S. Higijenicark e . . o
ll‘es tl(;lrg r;lu ICarka u * LIl nivo Nacionalnog okvira kvalifikaci ja. ]
16. Higijeni¢arka [ « 1ili Il nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. 5
17. Sobarica e lili I nivo Nacionalnog okvi-{a lwal'-iff]kacija. 2
18. Radnica u o N |
Ve§efﬁ-ici . * | ili [I nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. 1
29. Domar * Srednja Skolska sprema tehnickog smjera 111 ili V] nivo, 'l
| 20. Pomgf_ni radnik e 11 I nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. 1
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IV SLUZBA ZA FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE

¢ VII I niva Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
1. Rukovodilac kredita CSPK-a); ekonomski fakultet:
SluFbe o poloZen ispit za rad u drzavnim organima;
o pet godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima:
* da lice nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga Eine
B nedostojnim za obavljanje finansijskih poslova.
* VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
2. Radunovoda kredita CSPK-a); Ekonomski fakultet;
¢ zvanje raCunovoda:
e poloZen ispit za rad u drzavnim organima:
» tri godine radnog iskustva u struci:
* da lice nije kaznjavano za krivi¢na djela koja ga &ine
- _ nedostojnim za obavljanje finansijskih poslova.
3. Referent za * IV 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, srednja
finansijske i Skolska sprema (240 kredita CSPK-a):
blagajnicke poslove » poloZen ispit za rad u drZzavnim organima;
- e 4 e dvije godine radnog iskustva:
| materijalno R L e . i
o . * da lice nije kaznjavano za krivitna djela koja ga ¢ine
poslovanje nedostojnim za obavljanje finansijskih poslova.
e IV 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, srednja
4__ Magacioner §k015k3— sprema (240 kredita CSPK‘*E’!):
' e polozen ispit za rad u drzavnim organima;
»

Jedna godina radnog iskustva.

——— —

UKUPNO 82
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Clan 15

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

1. Direktor

Planira, organizuje i odgovoran je za rad Akademije; rukovodi i koordinira rad na Akademiji u
skladu sa Zakonom; stara se o racionalnom i efikasnom izvodenju obrazovanja i obuke: rukovodi
radom Nastavni¢kog vijeca; vrsi izbor predavaca i drugih zaposlenih na Akademiji; odluduje o
pravima i obavezama zaposlenih u skladu sa zakonom; prati, usmjerava i utiSe na realizaciju
ukupne djelatnosti Akademije; ostvaruje saradnju  sa drugim institucijama, organima i
orgamizacijama; prati 1 usmjerava rad predavata i drugih zaposlenih i preduzima mjere za
unapredenje i pobolj$anje rada; stara se o unapredenju uslova rada na Akademiji; upravlja
budzetskim sredstvima; organizuje razvoj istrazivatkog rada; predstavlja i promovise rad
Akademije i stara se o o&uvanju identiteta institucije; priprema prijedlog godisnjeg plana i programa
rada | odgovoran je za njegovo sprovodenje; vrsi struéno-pedagoski nadzor: predlaze akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; podstice stru¢no obrazovanije | usavriavanje
nastavnika i predlaze njihovo napredovanje; zastupa i predstavlja Akademiju i odgovoran je za
zakonitost njenog rada; izvriava odluke Upravnog odbora; predlaze godisnji finansijski plan
Akademije; predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju;
podnost Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom; bira i razrjeSava pomoénika
direktora; raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi;
odreduje mentora, na prijedlog struCnog aktiva; donosi odluku o prekidu 0Drazovno-vaspitnog rada
do pet dana; odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti polaznika: prisustvuje obrazovno-
vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za unapredenje i poboljSanje rada;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom; prati rad savjetodavne sluzbe |
predlaze mjere za poboljSanje toga rada; obezbjeduje Suvanje i zaStitu dkolske evidencije,

dokumentacije i imovine Akademije; donosi rjedenje o iskljuéenju polaznika sa Akademije, na

osnovu odluke Nastavni¢kog vijeca: odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki; obavlja i
druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.,

2, Koordinator za medunarodnu saradnju

Ostvaruje kontakte sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama koje se bave obrazovanjem |
obukom policije i sa policijskim obrazovnim institucijama iz drugih drzava; priprema sporazume o
saradnji Akademije sa drugim organizacijama i asocijacijama i stara se o njihovoj realizaciji:
koordinira obuku policijskih sluzbenika i sluzbenika drugih organa za sprovodenje zakona koju u
saradnji sa Akademijom realizuju medunarodne organizacije; prati realizaciju medunarodnih
projekata u kojima ugestvuje Akademija; informise javnost o svim znacajnim pitanjima vezanim za
rad Akademije; organizuje poslove protokola; uestvuje u naudno-istrazivagkim aktivnostima
Akademije; u¢estvuje u kreiranju programa marketinga i regrutacije; obavlja prevodiladke poslove a
po potrebl ulestvuje u realizaciji nastavnih sadrzaja; obavlja i druge aktivnosti Koji mu se stave u

zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

3. Koordinator za organizaciju i planiranje

UCestvuje u planiranju, organizaciji i realizovanju aktivnosti na Akademiji i van Akademije;

planira, uCestvuje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti Akademije; ucestvuje u izrads
godisnjeg plana rada Akademije: priprema plan i program aktivnosti i saradnje sa Jokalnom
samoupravom, pravnim i fizi¢kim licimas; predlaze direktoru preduzimanje odgovarajuéih mijera,
kako u pogledu jacanja integriteta Ustanove, tako i u pogledu unapredenja odnosa izmedu
organizacionih jedinica Akademije sa nevladinim sektorom; ulestvuje u donosenju odgovarajuéih
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uputstava o protokolarnim aktivnostima koje imaju za cilj otvorenost prema Jjavnosti i medijima:
izraduje raspored &asova i drugih aktivnosti u skladu sa vazedim pedagoskim principima:
blagovremeno obavjestava direktora o svim preduzetim mjerama iz svoje nadleZnosti: odgovoran je
za organizovanje | t'ealizaciju mjera protiv-pozarne zastite, zastite zivotne sredine, zadtite na radu i
postupanja u slu¢aju elementarnih i drugih nepogoda i vrdi i druge poslove po nalogu direktora.

4. Savjetnik za pravne poslove

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje | primjenu propisa iz djelokruga rada: davanje stru¢nog
misljenja na akte, dopise i podneske upuéene direktoru: saradnju sa drugim drZavnim organima |
sluzbama, organima lokalne samouprave, nevladinim organizacijama i drugim subjektim a: priprema
nacrte | prijedloge opstih i drugih pravnih akata Akadem je: prati zakonitost primjene propisa koji
se odnose na rad Akademije; prati zakonske | druge propise i ukazuje na obaveze koje proisticu iz
njih; kontrolide zastupanje Akademije kod nadleznih Institucija, sudova i drugih organa, i po
potrebi, po punomoéju direktora, zastupa Akademiju u tim institucijama; proucava i prati razvoj i
organizaciju Policijske akademije i daje prijedloge direktoru za unapredenje rada Akademije i vr
druge poslove po nalogu direktora.

5. Savjetnik za obrazovne programe

Ucestvuje u izradi nastavnih planova | programa za sve oblike edukacije; vodi pedagoske evidencije
u saradnji sa nastavnicima; saraduje sa nastavnicima i pomaze im u izradi nastavnik planova,
planiranju i pripremanju ¢asova, izboru vidova, metoda i sredstava u obuci, upoznaje nastavnike sa
saviemenim  didaktickim  inovac jama i sa njihovom prakticnom primjenom: preporucuje
nastavnicima kori3¢ enje pedagoske literature radi osavremenjavanja procesa edukacije; ISpituje
uzroke eventualnih problema u procesy edukacije i predlaze modalitete njihovog prevazilazenja;
predlaze nova organ 1zacijska rjesenja o:b.raz.ovn'og-procesa;_ pruza instruktivnu pomoé nastaynicimas;
prisustvuje fasovima radi sagledavanja didakticko-metodicke zasnovanosti obrazovanja i obuke:
radi na izradi jedinstvenih standarda u realizaciji nastavnih sadrzaja; organizuje dokumentovanje |
elektronsku obradu podataka osnovnog policijskog obrazovanja, arganizuje ispitivanje obrazovnih
potreba sluzbenika | namjedtenika Uprave policije i Ministarstva unutraSnjih  poslova |
bezbjednosnih organa i sluzbi: ucestvuje u izradi izvjestaja i analiza u vezi sa radom Akadem ije;
ucestvuje u radu strugnih organa Akademije i upoznaje ih sa rezultatima analiza i ispitivanja;
priprema godidnji i mjeseéni plan rada: ucestvuje u istrazivatkim aktivnostima: sprovodi evaluaciju
svih vidova obrazovanja i obuke; saraduje sa pedagoskim institucijama: po potrebi ucestvuje u

realizaciji nastavnih sadrzaja | obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga

poslova koje obavlja.
6 . Menadier za kvalitet

Radi na odrzavanju i unapredivanju Sistema uprav ljanja kvalitetom, uvodenju medunarodnih
standarda u obrazovanju i o'bezbj-edivanju kvaliteta obrazmmg procesa | rada Akademije. Radi na
internom obezbjedivanju i unapredivanju kvaliteta u skladu sa Zakonom. Realizuje procese i
aktivnosti na obezbjedivanju i unapredi vanju kvaliteta obrazovanja i obuke odraslih, u skladu sa
nedunarodnim propisima i programima obrazovanja.

UCestvuje u izradi nastavnih planova i programa za sve oblike edukacije; organizuje ISpitivanje
obrazovnih i drugih potreba sluzbenika j namjeStenika Ministarstva unutragnjih poslova/Uprave

policije i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi: ucestvuje u izradi izvijeStaja i analiza u vezi sa

radom Akademije; ispituje uzroke eventualnih problema u procesu edukacije i predlaze modalitete
njthovog prevazilazenja; predlaze nova organizacijska rjesenja obrazovnog procesa; ucestvuje u
radu stru¢nih organa Akademije i upoznaje ih sa rezultatima analiza | Ispitivanja; ulestvuje u
istrazivatkim aktivnostima: ucestvuje v evaluaciji svih vidova obrazovanja i obuke; saraduje sa
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pedagoskim institucijama; po potrebi ucestvuje u realizaciji nastavnih sadrzaja | obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obaylja.

7. Poslovni sekretar

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove; prima, zavodi i otprema sluzbenu postu: vodi
odgovarajuée evidencije; tehnigki obraduje i priprema materijale za direktora, Upravni odbor i
Nastavnicko vije¢e Akademije; obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

I SEKTOR ZA OBRAZOVANJE
8. Pomocnik direktora - rukovodilac Sektora

Rukovodi radom Sektora i odgovoran je za uspjednu i efikasnu organizaciju i realizaciju nastave;
pomaZze direktoru u organizaciji i obavljanju poslova na Akademiji i zamjenjuje direktora u
njegovoj odsutnosti u navedenoj oblasti rada: organizuje i sprovodi pedago$ko-andrago3ki nadzor |
instruktivni rad i preduzima druge mjere u cilju unapredenja nastavnog procesa; priprema prijedlog
godiSnjeg i periodi¢nih planova rada: ucestvuje u pripremi prijedloga budzeta i plana javnih
nabavki; u€estvuje u izradi i inoviranju obrazovnih programa za osnovno obrazovanje, permanentnu
| dopunsku obuku a po potrebr se ukljucuje i kod pripreme programa obrazovanja za struéno i
specijalisticko usavriavanje: ucestvuje u izradi godiSnjeg programa obrazovanja, struénog

osposobljavanja i specijalistitkog usavrsavanja na Akademiji i u pripremi godiSnjih i mjeseénih

lzvjeStaja i sl.; organizuje usavrsavanje nastavnog kadra Akadem Je: organizuje i usmjerava
istrazivacke, izdavacke i bibliotekarske poslove; ostvaruje saradnju sa Ministarstvom prosvjete,
Ministarstvom unutradnjih poslova, Upravom policije, Univerzitetom Crne Gore, drugim
obrazovnim institucijama i nevladinim sektorom: PO potrebi 1zvodi nastavu; stara se o ostvarivanju

prava polaznika; obezbjeduje propisno vodenje pedagolke evidencije; inicira nabavku struéne

literature | obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak i djelokruga poslova koje obavlja,
9. Nastavnik

Organizuje, priprema i izvodi nastavy (teorijsku, prakti€nu i situacionu) u skladu sa nastavnim
planovima i programima i savremenim standardima i principima; ucestvuje u izradi i Inovaciji
obrazovnih programa i priprema prijedloge programa obrazovanja i programe struénog |
specijalistiCkog usavriavanja iz svoje nastavne oblasti; priprema priruénike i drugu strué¢nu
literaturu; u€estvuje u izvodenju cevaluacije nastave i predlaze mjere za povecanje efikasnosti
obrazovanja i obuke; ostvaruje saradnju sa nastaviicima | sa organizacionim jedinicama MUP-a/
Uprave policije u cilju kvalitetnije organizacije nastave: prati inovacije i dostignuéa u oblasti
andragogije i uéestvuje u kreiranju programa strucnog usavrfavanja nastavnika; vodi propisane
evidencije | obavlja poslove domacina na razli¢itim vidovima obrazovanja i obuke: odgovoran je za
stanje nastavnih sredstava koja koristi: ucestvuje u kreiranju i organizaciji vannastavnih aktivnosti
polaznika; ugestvuje u radu stru¢nih organa Akademije i u radu komisija i drugih tijela; u¢estvuje u
kreiranju i sprovodenju nau&no-istraZivackih  aktivnosti Akademije; priprema mjesetne,
polugodidnje i godisnje planove realizacije nastave; obavlja i druge aktivnosti koJi mu se stave u

zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

10. Bibliotekar

Organizuje i vodi rad biblioteke i Citaonice; priprema program rada biblioteke, program rada sa

polaznicima i plan nabavke literature i publikacija; prati izdavacku djelatnost i vrsi klasifikaciju i

Identifikaciju bibliotetko-izdavackog fonda; organizuje 1spitivanje potreba i Interesovanja polaznika
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za strucnom literaturom; priprema posebne programe namijenjene pojedinim segmentima struc¢ne i
specijalistiCke obuke; informi%e nastavnike i ostale zaposlene Akademije o novoj literaturi:
priprema tematske izlozbe: satinjava periodi¢ni lzvjestaj o radu; vodi zapisnike sjednica Upra_vnog
odbora, Nastavni¢kog vijeéa i ostalih organa na Akademiji; obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i pomoénika direktora za organizaciju obrazovanja i obuke; prati kataloge domace i
Inostrane struéne literature i informise zaposlene i polaznike Akademije: izraduje struéne i autorske
kataloge; sistematsko informisanje nastavnika, polaznika i uprave Akademije o novim knjigama,
listovima i ¢asopisima; izraduje pregled i analizu o korigc¢enju knjizne grade po generacijama,
predmetima i odjeljenjima i sli¢no; organizuje i ostvaruje medubibliote¢ke pozajmice | saradnje;
ucestvuje u vodenju ljetopisa Akademije; uestvuje u planiranju i realizaciji kulturne i javne
djelatnosti Biblioteke: stru¢no se usavrsava; prati strudnu literaturu, strucne recenzije 1 prikaze:
ucestvujeucestvuje u realizaciji nastave: v struéno-tehni¢ku obradu knji gd, publikacija i drugog
bibliotekarskog materijala; kreira | Organizuje pravovremeno azuriranje web-sajta Akademije;
mijenja knjizni¢ara u njegovoj odsutnosti: po potrebi izvodi nastavu; obavlja i druge aktivnosti koji
mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

11. Knjitnicar

Vodi dokumentaciju, evidenitranje i obradu bibl iotekarske grade, anketiranje i analitiko-statisticku
obradu podataka: razvrstava nabavljenu bibliotegku gradu, provjerava magacine: ucestvuje nu
bibliografskoj i analitiCkoj obradi: ucestvuje u formiranju i odrzayaniju informaciono-referalnih
instrumenata i kataloga; ucestvuje u poslovima informisanja korisnika o bib‘lioteékoj gradj; radi na
terminalu za pretrazivanje 1 porucivanje bibliotecke grade i usluzivanje korisnika; inventarige.
signira, smjesta i izdaje bibliotetku gradu; vodi statistiku i evidenciju o bibliote¢koj gradi: mijenja
bibliotekara u njegovoj odsutnosti , obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obaylja.

[2. Psiholog

Pored poslova nastavnika, obavlja i sljedeée poslove: ucestvuje u sprovedjenju programa praktiéne i
situacione obuke; predlaze mjere za unapredenje obrazovnog procesa; ucestvuje u Ispitivanju
potreba za uvodenje inovacija u nastavi: prati proces napredovanja polaznika u savladavanju
obrazovnog programa te njihovu motivisanost i dnevnu i nedjeljnu opterecenost; izraduje
Instrumente za praéenje i vrednovanje obrazovnog rada: pruza pomoc nastavnicima u pronalaZenju
najefikasnijih metoda obrazovnog rada; prikuplja sve podatke znalajne za psihosocijalni razyoj
polaznika i formira dosijea njhovog psiholoskog profila: pomaze polaznicima u usvajanju
racionalnih metoda ucenja; ukazuje na mogucnost podsticanja | u,smjeravanja profesionalnog
razvoja polaznika; predlaze posebne oblike rada sa pojedinim kategorijama polaznika; ucestvuje u
pripremi, organizaciji, sprovodenju i evaluaciji selekcije polaznika: prati adaptaciju polaznika: radi
na psiholoSkoj procjeni sposobnosti polaznika za obavljanje pojedinih specificnih poslova iz
nadleZnosti policije; udestvuje u istrazivatkom radu i u izradi instrumentarija za organizaciju |
racionalizaciju raznih Istrazivanja koja se odvijaju na Akademiji; vodi odgovarajuéu dokumentaciju
0 svom radu 1 obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak |z djelokruga poslova koje
obavlja. |

13. Analiticar

Satinjava informacije, analize, izvjestaje | zapisnike iz djelokruga rada Akademije; planira i
organizuje dokumentovanje i elektronsku obrady podataka strudne i specijalisticke obuke, za
polaznike i ciljne grupe; izraduje statisticki pregled; u¢estvuje u izradi publikacija: po potrebi izvodi
nastavu, obezbjeduje uskladenost statistickih i analitickih pregleda i izvjestaja sa statistickim i
analitickim izvjeStajima Ministarstva prosviete i Ministarstva unutranjih poslova; organizuje
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arhiviranje nastavnih i drugih materijala iz djelokruga rada Akademije; unapreduje metodologiju
analitiCko-statistickog i informativnog rada Akademije; vodi odgovarajuéu dokumentaciju o svom
radu 1 obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

[I SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE [ SPECIJALISTICKO
USAVRSAVANJE

14. Rukovodilac Sektora

Rukovodi radom Sektora i odgovoran j& za uspjedno i profesionalno planiranje, organizaciju |
realizaciju stru¢nog osposobljavanja i specijalistickog usavriavanja; pomaze direktoru u
organizaciji i obavljanju poslova na Akademiji i zamjenjuje direktora u njegovoj odsutnosti u
navedenoj oblasti rada; organi zuje obuku sluzbenika Ministrastva un utra$njih poslova. Uprave
policije, Uprave carina, Vojske Crne Gore, Zavoda za izvrienje krivignih sanke Ja 1 drugih organa
za sprovodenje zakona i alternativnih subjekata bezbjednosti; u saradnji sa rukovodiocem Sektora
za obrazovanje priprema izmjene i dopune programa obrazovanja, strucnog 1 specijalistickog
usavrsavanja; ucestvuje u izradi godiSnjeg programa obrazovania, stru¢nog osposobljavanja i
specijalistickog usavriavanja Akademije i u pripremi godidnjih | mjesednih izvjedtaja i sl.: PO
potrebi izvodi nastavu: ucestvuje u pripremi prijedloga budZeta i plana javnih nabavki: ostvaruje
saradnju sa Ministrastvom unutrasnjih poslova, Upravom policije, Ministarstvom prosvijete,
Upravom carina i drugim organima i sluzbama radi definisanja potreba za obukom: organizuje i
sprovodi nadzor nad radom nastavnika i preduzima druge mjere u cilju unapredenja obrazovanja i
obuke; stara se o ostvarivanju prava polaznika; obezbjeduje propisno vodenje pedagoskih
evidencija; ucestvuje u kreiranju | organizovanju istrazivackih aktivnosti Akademije; inicira
nabavku stru¢ne literature i obavlja | druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

I5. Koordinator strucnog osposebljavanja i specijalistickog usavrsavanja

Organizuje izradu programa prakti¢ne nastave za razli¢ite vidove obrazovanja i obuke: odgovoran
Je za organizaciju i realizaciju praktiéne i situacione nastave u Akademiji i u organizacionim
jedinicama Ministarstya unutrasnjih poslova, Uprave policije, Uprave carina. Zavoda za izvr§enje
kriviénih sankeija, Vojske Crne Gore | drugih bezbjednosnih organa i sluzbi , organizuje obuku za
mentore-koordinatore i mentore u skladu sa utvrdenim standardima 1 principima; kreira | vodi
odgovarajuce evidencije u vezi realizacije prakti¢ne i simulacione obuke: ncestvuje u radu Vijeda
Akademije; organizuje, priprema i izvodi nastavy (teorisku, prakti¢nu i situacionu) iz predmeta
Policijsko pravo, policijski poslovi, ovladcenja i duZnosti u skladu sa nastavnim planovima |
programima i savremenim standardima i principima; uéestvuje u izradi i inovaciji obrazovnih
programa 1 priprema prijedloge programa obrazovanja i programe strucnog 1 specijalisti¢kog
usavrlavanja iz svoje nastavne oblasti; priprema priru¢nike i drugu stru¢nu literaturu; ugestvuje u
izvodenju evaluacije nastave i predlaze mjere za povecanje efikasnosti obrazovanja | obuke;:
ostvaruje saradnju sa drugim nastaynicima i sa organizacionim jedinicama Uprave policije u cilju
kvalitetnije organizacije nastave: prati inovacije i dostignuéa u oblasti andragogije i udestvuje u
Kreiranju programa struénog usavrSavanja nastavnika; vodi propisane evidencije i obavlja poslove
domacina na razli¢itim vidovima obrazovanja i obuke; odgoyoran Je za stanje nastavnih sredstava
koja koristi; uCestvuje u kreiranju i organizaciji van-nastavnih aktivnosti polaznika; ucestvuje u
radu stru¢njh organa Akademije i u radu komisija i drugih tijela; ucestvuje u kreiranju i sprovodenju
naucno-istrazivackih aktivnosti Akademije; obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave uy zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja,

16, Nastavnik strucnog osposobljavanja i specijalistickog usavria Vanja



Organizuje, priprema i izvodi stru¢nu i specijalisticku obuku u skladu sa nastavnim planovima |
E] programima i savremenim standardima i principima; uéestvuje u izradi i Inovaciji programa za

strucno osposobljavanije i specijalistitko usavrsavanje iz svoje oblasti; organizuje i izvodi obuku za
trenere, koordinatore i mentore u skladu sa utvrdenim standardima i principima; kreira i vodi
odgovorajude evidencije u vezi realizacije strucnog osposobljavanja i specijalistitkog usavrSavanja;
organizuje i sprovodi praktiéni dio ispita; priprema priruénike, uputstva i smjernice za realizaciju
prakti€ne i situacione nastave i konstantno aZurira scenarija; odgovoran je za stanje nastavnih
sredstava koja koristi; prati dostignuéa u andragoskom modelu izvodenja nastave i udestvuje u
Kreiranju programa strucnog usavriavanja nastavnika | nastavnika prakti¢ne obuke: ostvaruje
saradnju sa drugim nastavnicima 1z srodne oblasti i sa organizacionim jedinicama Ministarstva
ﬁ‘ unutrasnjih poslova, Uprave policije, Uprave carina, Zavoda za 1zvrSenje krivi¢nih sankcija,
. Komunalne policije, pripadnika Vojske Crie Gore i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi u cilju

kvalitetnije organizacije nastave; priprema izyjestaje o svom radu; obavlja poslove domaéina na

: razli¢itim  vidovima stru€nog osposobljavanja | specijalistitkog usavriavanja; ucestvuje u
; Istrazivackim aktivnostima Akademije; uCestvuje u radu organa Akademije, komisija i drugih tijela,

vodi propisane evidencije; priprema mjesecne, polugodisnje | godidnje planove realizacije nastave;
obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak i djelokruga poslova koje obavlja.

17. Nastavnik prakticne obuke

Ucestvuje u realizaciji strucne i specijalisticke obuke slu¥benika i namjestenika Uprave policije,
Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave carina, Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija,
Komunalne policije, pripadnika Vojske Crne Gore | drugih bezbjednosnih organa i sluzbi; realizuje
strucno 1 specijalisticko usavr§avanje odraslih za obavljanje poslova zastite lica imovine,
detektivske djelatnosti | drugih  zastitno-bezbjednosnih  poslova: organizuje i sprovodi
osposobljavanje i usavriavanje odraslih za sticanje i unaprjedenje kljudnih vjestina i kljudnih
kompetencija prekvalifikacija, dokvalifikacija. specijalizacija | struéno usavr$avanje; uestvuje u
IstraZivanju iz oblasti kriminalistike i bezbjednosti, kao i istrazivanja koja su u funkeiji razvoja
obrazovne djelatnosti i obavljanja kriminalisticko-policijskih i bezbjednosnih poslova u skladu sa
posebnim zakonom: priprema priruénike i drugu struénu literaturu: ucestvuje u orgamizovanju i
izvodenju evaluacije nastave i predlaze mjere za pobolj§anje tog procesa; ucestvuje u kreiranju
programa strucnog i specijalistickog usavriavanija nastavnika; vodi propisane evidencije | obavlja
poslove domacina na razli¢itim vidovima obuke; odgovoran je za stanje nastavnih sredstava koja
koristi; ugestvuje u radu struénih organa Akademije; obavlja i druge aktivnosti koje mu se stave u
zadatak iz djelokruga poslova koje obavlj
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11 SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

18. Sekretar - rukovodilac Sluzbe

R ——

Obavlja kadrovske i druge strucno tehnicke poslove u vezi sa zapofljavanjem i prestankom radnog
odnosa na Akademiji; organizuje i kontrolige vodenje potrebnih evidencija: organizuje poslove
regrutacije i selekcije polaznika, vodi dosijea polaznika i stara se o zakonitosti tih poslova; pokrece
I vodi disciplinske postupke protiv zaposlenih | protiv polaznika razliditih vidova obrazovanja i
obuke; vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i primjenu propisa iz djelokruga rada; davanje
struCnog misljenja na akte, dopise | podneske upudene direktoru; saradnju sa drugim dravnim
organima i sluzbama, organima lokalne samouprave, nevladinim organizacijama | drugim
subjektima; priprema nacrte i prijedloge opstih i drugih pravnih akata Akademije; prati zakonitost
primjene propisa koji se odnose na rad Akademije; prati zakonske i druge propise i ukazuje na
obaveze koje proisticu iz njih; organizuje i odgovoran je za rad Sektora za adm inistrativno-tehnicke
poslove; planira i organizuje administrativno-tehnicku podrSku u realizaciji obrazovanja i obuke:

B S [ E——
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stara se o internatskom smjestaju, o organizacl)i ishrane i o svakodnevnom odrzavan ju objekata:
organizuje i odgovoran je za zakonito kancelarijsko poslovanje na Akademiji; odgovoran je za
pripremu plana fizickog obezbjedenja i njegovu realizaciju; odgovoran je za bezbjednost | judstva,
koordinira prevoz zaposlenih na Akademiju te prevoz predavada — spoljnih saradnika; priprema
analize, izvjestaje i druge informacije iz djelokruga rada Sektora; obavlja | druge aktivnosti koji mu

se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obaylja.

19. Saradnik za ugostiteliske i internatske poslove

Organizuje rad zaposlenih u restoranu, odgovoran je za asortiman namirnica, pida i ostalih sredstava
Za potrebe restorana; stara se o nternatskom smjestaju, o organizaciji ishrane i o svakodnevnom
odrzavanju objekata, organizuje prihvat | smjestaj polaznika Akademije; kontrolife urednost i
higijenu u prostorijama za smjestaj, ishranu i odrzavanje nastave: stara se o stanju objekata
Akademije; inicira postupke za naknadu Stete; stara se o funkcionalnom korid¢enju inventara;
sprovodi Kontrolu stanja namjestaja i opreme 1 vodi evidenciju o nastalim $tetama: predlaze plan
tekuCeg odrzavanja, adaptacije i rekonstrukeije objekata Akademije; odgovoran je za stanje
instalacija u objektima; prati otklanjanje nedostataka na objektima i odrZavanje u garantnom roku
na osnovu zvani¢nth podataka o broju polaznika: dostavlja glavnom kuvaru dnevni nalog za
spremanje jela; vr§i razduZenje glavnog Kuvara; vodi evidencije o broju registrovanih korisnika
usluga restorana i dostavlja za to potrebne izvjestaje; obavlja i druge aktivnosti kojl mu se staye u

zadatak iz djelokruga poslova Koje obavlja.

20. Saradnik na poslovima odriavanja i koriSéenja nastavaih uéila (ICT koordinator)

L]
=3

prati dostignuéa u primjeni nastavnih sredstava | drugih pomagala u nastavi i predlaze plan nabavke

savremenih nastavnih sredstava; stara se o Ispravnosti i blagovremenom servisiranju cjelokupne [T
opreme 1 nastavnih udila; zaduzuje nastavnike sa potrebnim sredstvima | opremom i o tome vodi

evidencije; u saradnji sa nastavnikom Informatike kreira projektne zadatke i priprema odgovarajude
programe; stara s¢ o ispravnosti svih instalacija i uredaja video nadzora u upravnoj zgradi, na
poligonu za praktiénu obukn, internaty | u Sportskom centru; priprema | odgovoran je za
funkcionalnu ispravnost opreme za prevodenje, interaktivnih tabli i druge IT opreme koja se koristi
U nastavi; priprema poligone za izvodenje praktiéne | situacione obuke; priprema diplome,
sertifikate, uvjerenja, svjedodanstva, potvrde | druga dokumenta i obavlja i druge aktivnosti koji mu
s¢ slave u zadatak iz djelokruga poslova koje obayl ja.

21. Arfiivar

Organizuje i odgovoran je za prijem, evidentiranje, zaduzenje | razduZenje sluzbene poste i
dokumentacije; prima i zavod; pismene zahtjeve zaposlenih, polaznika | drugih lica; obavlja
administrativno-tehnicke poslove po propisima o kancelarijskom poslovanju; vodi registar arhivske

grade i arhivira zavrSene predmete; obavlja administrativne poslove u vezi sa regrutacijom,
selekeijom i upisom polaznika; vr3i umnoZavanje i povezivanije materijala za potrebe Akademije;

obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obaylja.

22, Operater

Obavlja daktilografske poslove za potrebe Akademije; vrsi druge poslove koji su u vezi sa izradom
prirucnika, izvjestaja i obimnijeg materyjala kojeg treba daktilografski obraditi: obavlja i druge

-aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja,
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23. Vada deiurne smjene

Odgovoran je za poslove obezbjedenja objekata | ljudstva Akademiji; stara se o pravilnom
postupanju sluzbenika obezbjedenja na prijavnici i na ulazima u Sportski centar; kontrolige ulazak
izlazak u krug i u objekte Akadem ije 1 kretanje svih lica u krugu: pravovremeno obavjestava struéna
lica za odrzavanje objekata o svim kvarovima | nepravilnostima koja uo&i; kontrolige poStovanje
kucénog reda i dnevnog rasporeda od strane polaznikas po potrebi ostvaruje saradnju sa deZurnom
sluzbom Odjeljenja bezbjednosti u Danilovgradu; odgovoran je za ispravno i propisno odrzavanje |
Cuvanje naoruzanja i opreme koja mu je povjerena na koriéenje; vodi propisane evidencije iz
djelokruga svog rada; vodi raduna o postovanju i realizaciju mjera protiv-pozarne zaStite, zastite
zivotne sredine, zadtite na radu i postupanja u slucaju elementarnih i drugih nepogoda; obavlja i
druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja

24. Radnik na poslovima obezbjedenja

Obavlja poslove obezbjedenja objekata i Jjudstva u Akademiji: vr§i pregled i kontrolu ulaska |
izlaska iz kruga Akademije; regulise parkiranje motornih vozila u krugu Akademije; vrsi vizuelni
kontra-diverzioni i protivpozarni nadzor nad objektima, vozilima i licima koja ulaze u Krug
Ak-ademij_e‘; vodi raduna o zastiti Zivotne sredine, zastiti na radu i postu panju u sluéaju elementarnih
i drugih nepogoda; vodi propisane evidencije iz djelokruga svog rada; odrzava vezu sa vodom
dezurne smjene i sluzbenikom obezbjedenja na drugom mjestu obezbjedenja; odgovoran je za
Isprayno 1 propisno odrzavanje i cuvanje naoruzarja i opreme koja mu je povjerena; obay ja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

25, Glavni kuvar

Organizuje rad u kuhinji, priprema jelo, kontrolie utrogak namirnica; odgovoran je za asortiman
robe u kuhinji i kvalitet jela; koordinira rad Kuvara; na osnovu dobijenog dnevnog naloga trebuje iz
magacina namirnice za spremanje obroka priprema petnaestodnevni jelovnik, prati primjenu
normativa za pripremu jela i daje prijedloge o izmjenama istih: odgovoran je za inventar u kuhinji 1
obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

20, Kuvar

Priprema jelo; kontrolie utro%ak namirnica, odgovoran je za kvalitet jela: obavlja i druge aktivnosti
KojI mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

27, Pomocni radnik u kuhinji

Pomaze kuvaru u pripremi i serviranju hrane; preuzima i pere posude nakon zavrsetka objeda;
odrzava higijenu u kuhinji. Obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

28. Konobar

Obavlja poslove usluzivanja i naplate u bifeu i restoranu Akademije; stara se o odrZavaniju
inventara; obavlja i druge aktivnosti Koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

29, Referent za odriavanje vozila - vozad

Stara se o evidenciji odrZavanja i servisiranja vozila Akadem Je; stara se o registraciji i osiguranju
vozila; vrsi kontrolu putnih naloga i raduna za utroseno gorivo za sva vozila Akademije | dostavlja
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ih Odjeljenju za finansijsko materijalne poslove na razduzenje: priprema izvjestaje o potrosnji
goriva po predenoj kilometrazi i izviestaje o izvrSenim opravkama vozila; obavlja poslove prevoza
zaposlenih, polaznika, predavaga — spoljnih saradnika i po potrebi drugih lica i obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

30. Vozac

Upravlja motornim vozilom, stara se o &istoéi i Ispravnosti vozila, kontrolide nivo ulja i rashladne
tednosti u motoru; stara se o kompletnosti i Ispravnosti dodatne opreme u vozilima: obav ja poslove
prevoza zaposlenih, polaznika, predavaga — spoljnih saradnika i po potrebi drugih lica; obavlja i
druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

31, Referent za termotehnicke instalacije

QOdgovoran je za ispravnost i funkeionisanje kotlarnice i termotehniékih uredaja u Sportskom centru

kao 1 svih instalacija: rukuje kotlarnicom i sisteriom za napajanje Sportskog centra, Internata i
drugih objekata Akademije toplom vodom: redovno obilazi sve objekte, vrii kontrolu instalacija i
otklanja sitne kvarove; vodi dnevnik rada kotlarnice i agregata | knjigu uoCenih kvarova na svim
instalacijama i evidenciju utrodka materijala; stara se o pravovremenoj nabavci loz ulja 1 goriva za

agregate 1 vodi evidenciju troska pogonskih goriva: stara se o racionalnom zagrijavanju, hladenju |

ventilaciji prostorija (samo one koje se Koriste); pridrzava se praopisanih mjera zastite na radu; stara
se 0 odrzavanju alata i druge opreme za rad; odgovoran Jje za kvalitet rada i za pravoyremeno
postupanje; obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje abavlja.

32. Higijenilarka

Odrzava higijenu u kabinetima, kancelarijama, u¢ionicama i drugim sluZbenim prostorijama;
odrzava &istocu i dezinfekciju sanitarnih Cvorova; odrzava Cistocu u krugu Akademije: odrzava
cvijeCe u prostorijama i krugn Akademije; stara se o obezbjedenju potrodnog materijala u
sanitarnim ¢vorovima; obavije$tava rukovodioca Sektora o uoenim nepravilnostima i kvarovima
uredaja i instalacija i obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova
koje obavlja.

33.8obarica

Odrzava higijenu u sobama, i drugim prostorijama u domu: odrzava éistody i dezinfekciju sanitarnih
Cvorova; odrZava cvije¢e u prostorijama i krugu Akademije; stara se o obezbjedenju potrosnog
materijala u sanitarnim évorovima; obayvjestava rukovodioca Sektora o uocenim nepravilnostima |
Kvarovima uredaja i instalacija i obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

34, Radnica u vesernici

Obavljaju poslove pranja i peglanja posteljnog rublja, radne uniforme i druge opreme za potrebe
Akademije; odgovaran je za pravilno skladistenje, Cuvanje i izdavanje rublja; pridrZava se mjera

zastite na radu; vodi dneynik rada; obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak 1z
djelokruga poslova koje obavlja.
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35. Domar

Obavlja sve popravke manjeg obima (zidarske. bravarske, stolarske, elektro- instalaterske.
vodovodne i druge): vrij popravke namjestaja i nastavnih sredstava; ucestvuje u plani ranju radova
za tekucCe odrzavanje objekata | opreme; abavlja i druge aktivnosti KOJi mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja.

36. Pomocéni radnik

Obavlja fizitke poslove pri- utovaru, istovaru, transportu robe, odnosno premjestaju inventara;
odrzava higijenu kruga i magacina; pomaZe magacionerima oko skladiStenja i izdav anja opreme

(utovar, istovar, slaganije robe PO asortimarnu) i obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave y zadatak
iz djelokruga poslova koje obavlja.

IV SLUZBA ZA FINANSIJISKO-MATERLJALNE POSLOVE

36. Rukovodilac Sluibe

Koordinira i organizuje rad neposrednih izvrsilaca u Odjeljenju; prati primjenu racunovodstven ih
propisa; saraduje sa nadlesnim ministarstvima na planu obezbjedenja sredstava potrebnih za rad
Policijske akademije; saCinjava zahtjev za budzetskim sredstvima; saéinjava finansi Jski plan i prati
1jegovo izvrienje; ucestvuje u izradi izvjestaja o finans ljskom poslovanju; stara se o realizaciji
obaveza i naplatj potrazivanja; organizuje poslove popisa imovine Policijske akademije: vrg]
poslove koji se odnose na javne nabavke na nagin i po procedurt utvrdenoj zakonom; obavlja i
druge aktivnosti koji mu se stave U zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja,

37. Racunovoda

Vrsi poslove koji se odnose na pripremanje finansijskog plana i izvjestaja o finansijskom
poslovanju; ugestvuie u izradi zahtjeva za budzetskim sredstvima; priprema finansijsko-materijalne
izvjestaje; vr§i obrady putnih naloga i drugih gotovinskih naloga; kompjuterski prati poslovne
promjene i vodi glaynu knjigu i ostale Knjigovodstvene evidenci je; vrsi kontroluy knjigovodstvenih
isprava, kontroly evidentiranja osnovnih sredstava, opreme | drugog materijala; prati sprovodenje
popisa imovine Policijske akademije; vodi raduna o blagovremenom i tagnom evidentiranju svake
poslovne promjene; vr§i obrazun zarada | naknada i vodi evidencije u vezi sa njima: realizuje
pladanja; stara se o Cuvanju knjigovodstvene dokumentacije:; saraduje sa poslovnim partnerima i
bankama; prati | primjenjuje propise iz oblasti poslovanja; ucestvuje u poslovima sprovodenja

postupaka javnih nabavki; obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavija,

38. Referent za finansijske ! blagajniéke posiove i materijalno poslovanje

Visi fakturisanje usluga koje pruza Policiska akademija i vodi knjigu izlaznih faktura; vodi knjiguy
ulaznih faktura; kompijuterski evidentira promjene u pomoénim kKnjigovodstvenim knjigama: v
blagajni¢ke poslove (realizuje gotovinske Isplate, podiZe gotovinska sredstva kod poslovne banke,
vodi blagajni¢ki dnevnik); stara se o dostavi obrazaca i naloga bankama i ostalim institucijama; vrsi
kompjutersko evidentiranje osnovnih sredstava | evidentiranje njihovog Kretanja i promjena na
njima; vréi usaglasavanje kr_a_jigovodswenog stanja sa popisom Imovine:; vrsi razduzenje oOriva:
prati materijalno poslovanje restorana | ucestvuje u mjese¢nom, tromjesecnom, polugodisnjem |
godisnjem popisu u restoranu: obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.
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39. Magacioner

Prima, zaduzuje, skladidti i izdaje opremu, municiju i oruzje, potro$ni i drugi materijal;
kompjuterski vodi magacinsku evidenciju (ulaze i izlaze opreme i materijala); priprema izvjeitaje o
stanju magacina; vr3i trebovanje roba kod dobavlja&a sa kojima su sklopljeni ugovori o nabavci i
Isporuci i prati uskladenost njihovih cijena sa ugovorom: vr&i kvalitativni i kvantitativni prijem
namirnica, zaduzuje, skladisti i izdaje namirnice; kompjuterski vodi magacinsku evidenciju (ulaze i
izlaze namirnica); priprema izvjestaje o stanju magacina,; vrdi trebovanje roba kod dobavljada sa
kojima su sklopljeni ugovori o nabavei i isporuci i prati uskladenost njihovih cljena sa ugovorom;
obavlja 1 druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.
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V BROJ IZVRSILACA
RB Kabinet ’ B_r.D "
izvrSilaca
1. | Direktor _ _ l
2. Koordinator za medunarodnu saradnju |
2. Koordinator za organizaciju i planiranje B l
3. Savjetnik za pravne poslove o [
5. Savjetnik za obrazovne programe B |
| 6. Menadzer kvaliteta B l-
7. Poslovni sekretar l_
Sektor za obrazovanje
8. Pon;_c)énik'c_l irektora — rukovodilac Sektora j l_
' 9. | Nastavnik za pravnu grupu predmeta - l
10. | Nastavnik iz predmeta Ljudska prava i etika |
11, Nastavnik za predmet Engleski jezik _ l
12, | Nastavnik iz oblasti Informaciono-komunikacione tehnologije |
13. | Nastavnik iz predmeta Specijalnog fizi¢kog obrazovanja B 2
14. | Bibliotekar e l
15. | KnjiZznicar ) .l'
16. | Psiholog - 1_
| 17. | Analitiar |
Sektor strucnog osposobljavanja i specijalistickog usavriavanja
18. | Rukovodilac Sektora l
10 Koordinator — stru¢nog osposobljavanja i specijalistitkog ;
| usavrSavanja
20 Nastavnik iz predmeta Policijsko pravo, policijski poslovi, |
~ | ovlaicenja i duznosti '
21 Nastavnik praktine obuke iz iz predmeta Policijsko pravo, |
" | policijski poslovi, ovladéenja i duznosti
25 | Nastavnik praktiéne obuke za pravnu grupu predmeta l
| 24. | Nastavnik iz predmeta Kriminalistika, Kriminologija 2
55 Nastavnik prakti¢ne obuke iz predmeta Kriminalistika, |
~ | Kriminologija
| 26. | Nastavnik iz predmeta Granicna kontrola i stranci |
5= | Nastavnik prakticne obuke iz predmeta Grani¢na kontrola i :
~ | stranci '
28. | Nastavnik iz predmeta Bezbjednost saobracaja I
29. | Nastavnik praktiéne obuke iz predmeta Bezhjednost saobracaja 1
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30. | Nastavnik iz predmeta NaoruZanje sa nastavom gadanja |
31 Nastavnik praktiéne obuke iz predmeta NaoruZanje sa nastavom 1
| gadanja
Sluzba za administrativne i tehni¢ke poslove
32. | Sekretar — rukovodilac SluZbe 1
33, | Saradnik za ﬁgos-t-it—eljs?ke | internatske poslove |
34. | Saradnik na poslovima odrzavanja i koriS¢enja nastaynih ucila 1
35. | Arhivar i_
36. | Operater ]
37. | Voda dezurne smijene 5
38. | Radnik na poslovima obezbjedenja 10
39. | Glavni kuvar 1
| 40. | Kuvar 3
41, | Pomoéni radnik u kuhinji 4
42. | Konobar 3
| 43. | Yozac — referent za odrZzavanje voznog parka I
44, | Vozal 1
45. | Referent za termo-tehnicke instalacije 1
46. | Higijenicarka 6
47. | Sobarica 2
48. | Radnica u veSernici [
49. | Domar I
50. | Pomoéni radnik l
Sluzba za finansijsko materijalne poslove
51. | Kordinator Sluzbe za finansijsko materijalne poslove |
52. | Radunovoda l
53 Referent za finansijske i blagajnicke poslove i materijalno .1
' poslovanije
54. | Magacioner I
82




VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE

fflan 21

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i PO postupku propisanom za njegovo donosenje,

Clan 22

Stupanjem na snagu ovog akta prestaje da vazi Pravilnik o unutragn]

radnih mjesta ,,Policijske akademije,, (akt broj 1170/1 od 18.03.2015. godine).

Clan 23

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objayljivanja na oglasnoj tabli

nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 4926/1

Danilovgrad, 22. decembra 2015. godine
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URNA GORA
AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCLJE
- \ + FODGORICA

774

& 9 ; | JU Visa struéna $kola
LA f{){:ﬁ '/5 | POLICISKA AKADEMIJA

Danilovgrad
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e Prels | = Org. jed. ;! Broj Prilog Vrijednost
| ] , | i

‘ FECIINK A AR ADEANAA | ‘ i GQ’OZ/QL@O/'
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U skladu sa c¢lanom g2 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,,Sluibeni list Crne Gore* broj 47/ 17 od 19.07.2017.godine), a u vezi &lana 26
Statuta Policijske akademije (akt broj 4861/1 0d 29.12.2017.godine)donos im

ODLUKU

1 JU VS8 ,Policijska akademija“, Danilovgrad, radi obezbjedivanja nesmetanog i
redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada (poslova pomo¢nog radnika u kuhinji)
zaposljava Miljevi¢ Vukovié Jelenu, po osnovu Ugovora 0 privremenim i povremenim
poslovima shodno &lanu 163 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore“ broj 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12).

1I Ova odluka stupa na snagu odmah.

ObrazloZenje

JU VSS ,Policijska akademija* Danilovgrad je radi obavljanja i funkcionisanja procesa
rada u restoranu, a zbog poveéanog obima posla, zaposlila Miljevi¢ Vukovi¢ Jelenu, na
radno mjesto Pomoc¢na radnica u kuhinji, sistematizovano u Pravilniku o unutra$njoj
organzaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u JU VS8 "Policijska Akademija"-
Danilovgrad, br: 4926/1 od 22.12.2015. godine pod rednim brojem 36, na nadéin 3to ¢e sa
imenovanom zakljugiti Ugovor 0 privremenim i povremenim poslovima shodno ¢lanu
163 Zakona o radu (,,Sluzbeni list* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/111 66/12).

Na osnovu izloZenog odlueno jekaou dispozitivu.

PRAVNA POUKA: ova Odluka je konatna.




