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Crna Gora M
JU Struéna medicinska Skola
Broj:403/1

Podgorica, 17. 04. 2018. godine

Na osnovu élana 21. Zakona o radu ( »Sl. List CG«, broj 49/ 08, 26/09,26/10 i 59/11), ¢lana
101 Opsteg zakona o obraazaovanju i vaspitanju /,,Sl.list RCG« br. 64/02, 35/05, 49/07, i » SI. List
CG" 04/08, 21/09, 45/10, 40/11,45/11, 36/13 i 39/13) i ¢lana 23 stav 6 tacka 1Statuta, Odluke
broj 397/1 od 16. 04. 2018. godine, direktor JU Strucna medicinska Skola iz Podgorice,
Branimir Kosti¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Pratljali¢ Dragan doktor medicine, jmb.
B Podgorice, (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos po konkursu od 16. 03. 2018. godine i Odluci o izboru broj 397/1
od 16. 04. 2018. godine i rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnik pedijatrije sa
njegom, osam casova nedeljno.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 16. 04. 2018. godine, do 30. 06.
2018. godine.

Clan 4
Probni rad nastavnika traje dva mjeseca, koje prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje
probnog rada.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje suprotno.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavijanje poslova i
zadataka radnog mjesta Nastavnika /ca, iz clana 2 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opStem aktu
o0 unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta poslodavca i obuhvataju poslove:

- Organizovanje 1 izvodenje obrazovno - vaspitnog rada i rada na njegovom
unapredivanju,

- Pripremanje za nastavu, koje obuhvala istovremenu sadrZinsku i meftodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala;

- Planiranje i programiranja rada ;

- Rad u strucnim organima Skole;



Rad u komisijima strucnih organa i organa upravljanja Skole:
Obavljanja poslova odjeljenskog starjesine;
- Priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome Je odjeljenski Starjesina;
- Primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
- Saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
- Organizovano struéno obrazo vanje i usavrsavanje;
- Mentorstvo pripravnicima

5

- Priprema i vodenja ekskurzija, izleta i takmicenja,

= Vodenje pedagoske dokumentacije;

-~ DeZurstvo u Skoli:

- Casovi odnosno dodatna nastava;

- Casovi i drugi oblici individualne I grupne pomoéi ucenicima:
- Casovi dodatne strucne pomoct za ucenike sa posebnim potrebama:

- Razvoj interesovanja ucéenika za dalje obrazovanje,

- Priprema, pregleda i ocj enjuje zadatke i vjezbe;

- Priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

- Odriava popravne | razredne ispite;

- Obavlja i druge poslove odredene Statutom I godisnjim planom rada Skole.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i aruga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom. Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. :

Clan 8 ‘

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezb ijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vryjeme, koriscenje dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u slkadu sa zakonom Opstim i Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 9

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na rady,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, |



Clan 10
aposleni i Poslodavac prihvataju da ée se na sve §to nije predvideno ovim Ugovorom
Isredno primjenjivati odredbe Zakona i odredbe Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 11
Svaka od ugovornih strana mose da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i slucajevima
vrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrifjeme, do 30.06. 2018. godine.

Clan 14
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca poipise oviasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 15

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleinosti u
Podgorici.

Clan 16
Ovaj ugavor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

Zaposlena,

Pratliadic Dra{arz

g
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Crna Gora

JU Strucéna medicinska Skola
Broj:403/1

Podgorica, 17. 04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ( »SI. List CG«, broj 49/ 08, 26/09,26/10i 59/11), élana
101 Opsteg zakona o obraazovanju i vaspitanju /,,Sl.list RCG« br. 64/02, 35/05, 49/07, i » SL. List
CG" 04/08, 21/09, 45/10, 40/11,45/11, 36/13 i 39/13) i ¢lana 23 stav 6 tacka IStatuta, Odluke
broj 397/1 od 16. 04. 2018. godine, direktor JU Strucna medicinska $kola iz Podgorice,
Branimir Kosti¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Marija Friscic, specijalista klinicke
biohemije, jmb., _z Podgorice, ( u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan I
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos po konkursu od 16. 10. 2017, godine i Odluci o izboru broj
397/1 od 16. 04. 2018. godine i rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica medicinske
biohemije — osam casova nedeljno.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocey od 16. 04. 2018. godine, do 30. 06.

2018. godine.

Clan 4 |
Probni rad nastavnika traje dva mjeseca, koje prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje
probnog rada.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje suprotno.

Clan §
Poslodavac ovim ugovorom pOVJerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje posiova i
zadataka radnog mjesta Nastavnika /ca, iz ¢lana 2 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opStem aktu
o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta poslodavea i obuhvataju poslove:

- Organizovanje i izvodenje obrazovno — vaspiinog rada i rada na njegovom
unapredivanju,

- Pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala;

- Planiranje i programiranja rada ;

- Rad u strucnim organima skole,



- Rad u komisifima strucnih organa i organa upravijanja Skole,

- Obavljanja poslova odjeljenskog starjesine;

- Priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
- Primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

- Saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

- Organizovano struc¢no obrazovanje 1 usavrsavanje,

- Mentorstvo pripravnicima,

- Uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

- Organizovanje kulturnih, sporiskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici,
- Priprema i vodenja ekskurzija, izleta i takmicenja,

- Vodenje pedagoske dokumentacije,

- Dezurstvo u Skoli;

- Casovi odnosno dodatna nastava,

- Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci ucenicima;

- Casovi dodatne struéne pomocéi za ucenike sa posebnim potrebama;

- Razvoj interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

- Priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe,

- Priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih,

- Odrzava popravne i razredne ispite;

- Obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Clan 6 |
Kada zahtijeva proces i organizacija rada Zaposleni, saglasno Zakonu, moZe biti rasporeden
kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti strucne spreme, znanju i
sposobnostima.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati 1
isplacivati u skladu sa Zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.
Clan 8 | _ ,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u slkadu sa zakonom Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze.

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, "

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavcea.



Clan 10
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da ce se na sve §to nije predvideno ovim Ugavorom
neposredno primjenjivati odredbe Zakona i odredbe Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30.06. 2018. godine.

Clan 14
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 15
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleinosti u
Podgorici. ,
Clan 16 |
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena, Poslodavac,
dr Frisc¢i¢ Marija a"*s'ﬂ-a \ Kosti¢ Branimir
Uaid Feigcic AV (T e ——
Jmbg. 2309977215011 Qo %t o NS
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Crna Gora

JU Struéna medicinska Skola

Broj: 397 /1

podgorica, 16. 04. 2018. godine

Ng osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list Crne
Gore broj 64/02, 31/05, 49/07, 45/10 i 39/13,40/11,45/1 1,36/13,39/13, 44/13,
47/17) | ¢élana 23 Statuta stav 1 tacka 6 JU Stru¢na medicinska Skola — Podgorica,

na osnovu lzvjestaja i Prijedloga komisije broj 396/1 od 13. 04. 2018. godine,

riesavajuci prijem nastavnika u radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30.

06. 2018. godine direktor Skole donosi
ODLUKU

Po konkursu od 16. 03. 2018. godine za zaposljavanje nastavnika na odredeno
vrijeme, najdalje do 30. 06. 2018. godine biraju se:

Janinovié Marija, nastavnica hemiske grupe predmeta, jedan izvrsilac, puno radno

vrijeme (Hemija T/6, Hemija | biohemija T/14):

Stevandevi¢ Dragan, nastavnik hemiske grupe predmeta, jedan izvrsilac, 18

casova nedeljne norme (Hemija T/6, prakticna nastava iz Hemije P/6, Hemija I

hiohemija T/6).

avnica prakticne nastave iz Estetske njege, jedan izvrsilac,

Pikanovié Marina, nast
lovanja,

o vrijeme puno, 22 casa nedeljne norme, do povratka zaposlene sa bo
najduZe do 30. 06. 2018. godine.

Sq izabranim kandidatima zakljucice se Ugovor 0 radu .

Il

Ova odluka je konacana.



/ ObrazloZenje

objavljen u dnevnoj ¢tampi na radno mjesto nastavnik/ca hemiske grupe
predmeta prijave su podnijeli:

stevanéevi¢ Dragan, prijava broj 296/1 od 20. 03. 2018. godine, Petrovic Ivana,
prijava broj 303 od 21. 03. 2018. godine, Bogavac Dragana, prijava broj 301 od 20.
03. 2018. godine, Eovienko Andela, prijava broj 313 od 23. 03. 2018. godine,
Janinovi¢ Marija, prijava broj 330 od 26. 03. 2018. godine, Ana Pelosevic, prijava
broj 331 od 27. 03. 2018. godine, Dragana Mili¢evié, prijava broj 340 od 29. 03.
2018. godine, Iva Kovacevic, prijava broj 345 od 30. 03. 2018. godine.

Naime, Ana Ppelosevic, lva Kovacevi¢, Dragana Milicevic¢, Bogavac Drogana Su
dostavile nepotpunu dokumentaciju traZzenu konkursom ( ne posjeduju licencu Za

rad u obrazovno — vaspitnim ustanovamda. )
Kako nije pedagoski vide puta u toku ¢kolske godine mijenjati predavaca, @ shodno

-

ranijem radnom iskustvu u obrazovno — vaspl
stevancevi¢ Dragana i Marije Janinovic.

S obzirom, da je do kraja nastavne godine ostalo jo$ dva mjeseca, Komisija je
misljenja da ne treba mijenjati nastavne predavace jer je sa Stevancevic Draganom
i Janinovié Marijom i ranije sklopljen ugovor o radu na trideset dana zbog hitnosti

tnim ustanevama usvajaju se prijave

obavljanja posla bez javnog oglasavanja.

Marija Janinovic je | ranije bila u radnom odnosu u JU Struéna medicinska Skola, u
periodu od 10. 02. 2014. godine do 10. 07. 2014. godine, u periodu od 20. 08.
2014. godine do 26. 08. 2014. godine, u periodu od 01. 09. 2014. godine do 31. 07.
2015. godine, 01. 09. 2015. godine do 30. 11. 2015. godine, u periodu od 01. 12.
2015. godine do 31. 07. 2016. godine.

Komisija je misljenja da su imenovani pokazali izuzetnu motivisanost u obavljanju
dosadasnjih radnih zadataka. S toga je odlueno kao u dispozitivu odluke.

Na radno mjesto nastavnica hemiske grupe predmeta, jedan izvrsilac, (Medicinska
biohemija T/8, Hemija | biohemija T/2 , prakticna nastava i» Analiticke hemije P/6,
Stehiometriska izracunavanja u hemiji T/4) prijavu je dostavila Marija Friscic broj
332 od 27. 03. 2018. godine. Sa imenomanom ée se zakljuciti Ugovor o

S

-, dopunskom radu.
- !



Na radno mjesto nastavnik/ca prakticne nastave iz estetske njege, prijavu je

dostavila Marina Dikanovic .

Usvaja se prijava broj 308 od 22. 03. 201
nesmetano odvijao zapocet! proces rada,
imenovana zadovoljava trazene uslove.

" Na radno mjesto nastavnik pedijatrije sa njegom, prijavu
dostavio Dragan Rétljacic. Kako je imenovani i jedini kandida

8. godine Marine Pikanovié, kako bi se
i kako ne bi doglo do prekida istog, jer

broj 338 od 29. 03. 2018.
godine je t sa istim ce
se zakljuciti Ugovor 0 dopunskom radu.

Nao osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka : Protiv ove odluke kandidat moZe pokrenuti spor pred Osnovnim
sudom Podgorici, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

-kandidatima

-a/a



